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1. APRESENTACAO

Este relatério descreve um dos momentos previstos na Avaliacdo de Impacto nao
experimental do Programa Nossa Bolsa (PNB), o qual consiste no uso de informagdes da
Relacdo Anual de Informacgdes Sociais (RAIS) a fim de mensurar o impacto do Programa
sobre a escolaridade e empregabilidade dos beneficidrios. O projeto é resultado de uma
parceria entre o Instituto Jones dos Santos Neves (IJSN) e a Fundacdo de Amparo a

Pesquisa do Espirito Santo (FAPES).

A finalidade deste documento é apresentar a estima¢dao do impacto do PNB
sobre a probabilidade de o participante completar o Ensino Superior, probabilidade de
ter emprego formal, rendimentos e tempo de permanéncia no emprego. Dessa maneira,
a dimensdo que a Avaliacdo de Impacto ndo experimental do PNB pretende alcancar é
ser capaz de avaliar a importancia desta politica publica no contexto da educacdo
superior no Espirito Santo, de modo que seja possivel, a partir dos dados levantados no
Projeto, produzir conhecimento para a tomada de decisdo, bem como fomentar a
cultura da pesquisa qualificada como suporte para a avaliagdo e monitoramento de

politicas publicas.

Neste relatdrio, portanto, serdo apresentados os procedimentos utilizados para
aferir os resultados referentes a Terceira e Quarta Etapas da pesquisa, realizadas nos
meses de Dezembro de 2020 a Outubro de 2021. Antes, porém, serd apresentada uma
breve apresentacao do PNB, bem como dos resultados obtidos nas etapas anteriores da

avaliacdo.

O presente relatério estd divido da seguinte maneira: a Secdo 2 apresenta a
evolucdo e critérios do PNB; a Secdo 3 traz o resumo dos resultados das duas etapas
anteriores da avaliacdo; a Secdo 4 apresenta o desenho da atual avaliacdo de impacto,
discutindo as fontes de dados utilizadas e fazendo uma primeira analise descritiva dos
dados; a Secdo 5 discute o método de avaliagdo ndo experimental e os resultados
obtidos; e por fim, a Secdo 6 traz as consideracdes finais e sugestdes para a

potencializacdo dos efeitos do PNB.
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2. 0 PROGRAMA NOSSA BOLSA

O Programa Nossa Bolsa (PNB) possui a finalidade de conceder bolsas parciais
(50%) e integrais (100%) a estudantes egressos de escolas publicas em faculdades e
universidades particulares localizadas em territdrio capixabal. O objetivo inicial do
Programa era ampliar a oferta de vagas no Ensino Superior a estudantes que cursaram
todo o ensino médio em escolas publicas do Espirito Santo e que, na época de inscricao
no programa, apresentavam renda mensal per capita inferior a 1,5 saldrio minimo — para
os candidatos as bolsas integrais — e superior a 1,5 saldrio minimo e inferior a 3 salarios
minimos — para os candidatos as bolsas parciais. A justificativa principal para criacdo do
Programa foi a insuficiéncia financeira desses individuos em arcar com os estudos a nivel

universitario.

Para que as Instituicdes de Ensino Superior (IES) aderissem ao Programa, a
contrapartida estabelecida foi que apresentassem redugdo de no minimo 20% do valor
da mensalidade praticada no mercado e comprovassem o reconhecimento e o conceito
de cada curso obtido no decorrer do processo avaliativo do Ministério da Educacao
(MEC) (DIARIO OFICIAL, 2006). Atualmente, essa contrapartida é equivalente ao minimo
de 25% sobre o valor das semestralidades praticadas, alteragao que foi promovida pela

Lei n2 10.593, de 21 de novembro de 2016.

No periodo de 2006 a 2009, o Programa funcionou com regras gerais, sendo que
grande parte delas foi mantida nos editais posteriores. Entre os requisitos gerais do
programa desde a sua criacdo estdo ter estudado todo o ensino médio em escolas
publicas capixabas e ter participado do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) com
exigéncia de desempenho minimo de 450 pontos nas provas objetivas e 500 pontos na
prova de redacdo. Verifica-se ainda outras exigéncias, como ndo ser beneficidrio de

financiamento estudantil ou de outro programa de concessao de bolsas e ndo possuir

1 Na sua origem, o programa foi denominado Programa Bolsa Universitdria NOSSABOLSA, instituido pela
Lei n2 8.263, de 25 de janeiro de 2006, a qual sofreu modificagGes posteriores mediante a legislagdo n?
8.642, de 16 de outubro de 2007 e foi reordenado pela Lei n29.263, de 8 de julho de 2009. Em 2016, esta
foi alterada pela Lei n2 10.593, de 21 de novembro, recebendo a nova denominagdo de Programa Nossa
Bolsa.
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diploma de graduacdo. Desde o inicio, o Programa destina 20% das bolsas
preferencialmente, para alunos de raca negra e afrodescendentes. Ja o critério ndo ter
sido desligado do PNB devido a descumprimento de exigéncias minimas ou por fraude

consta nos editais de 2010 a 2014, mas néo é citado em 2015.

A partir de 2017 (Lei n? 10.763/2017), o Programa também passou a conceder
bolsas de Pesquisa de Iniciacdo Cientifica, Tecnoldgica e Extensdo para participantes do
PNB, pelo periodo de 12 meses, e bolsas de Mestrado, para quem tenha concluido a
graduacdo com o PNB, por até 24 meses. Adicionalmente, foi feita uma emenda que da
preferéncia em 20% das vagas destinadas as bolsas de graduagao para beneficidrios do

Programa Ocupac3o Social?.

Nos anos de 2011 a 2015, foi destinado o montante financeiro de até RS
248.233.907,31 para os respectivos editais do PNB, conforme discriminado em cada um
desses documentos, valores oriundos do Fundo Estadual de Ciéncia e Tecnologia

(FUNCITEC).

Além dessas mudancas, o Decreto n24181, de 12 de dezembro de 2017 atualizou
a regulamentacdo do PNB e modificou a renda per capita exigida para os ingressos no
Programa, passando a ser de 1,5 para igual ou inferior a 1 salario minimo no caso dos
candidatos a bolsa integral (100%). Para os inscritos com intengdo a bolsa parcial (50%),

o critério de renda exigido é o equivalente ou inferior a 3 salarios minimos per capita.

A legislacdao promulgada em 2017 também alterou um ponto acrescido na Lei n?
10.593/2016: a exigéncia de que, além de ter concluido todo o ensino médio em escolas
publicas capixabas, o candidato também deveria ter cursado o segundo ciclo do ensino
fundamental em escolas da rede publica no Espirito Santo. Assim, no ano seguinte, a Lei
n2 10.763 promoveu uma nova alteracao que, além de determinar a premissa somente

de ter cursado todo o ensino médio em escolas publicas capixabas, também teria direito

2 Trata-se de um programa do Governo do Estado do Espirito Santo, cujo objetivo era levar oportunidades
a jovens que vivem em bairros de alta vulnerabilidade social, onde também se apresentam elevados
indices de homicidio. Ao todo, eram contemplados 26 bairros, distribuidos em nove municipios do ES.
Atualmente, o Nossa Bolsa continua atendendo a este publico, considerando os territdrios prioritarios do
Programa Estado Presente (140 bairros em 10 municipios capixabas).
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a concorrer a bolsa aqueles que cursaram o ensino médio parcial ou integralmente em
escolas privadas, desde que na condi¢ao de bolsistas integrais ou, ainda, candidatos que
concluiram o ensino técnico em um dos Centros Estaduais de Educacdo Técnica (CEETs)

do Espirito Santo.
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3. RESUMO DAS ETAPAS ANTERIORES

3.1. Primeira Etapa

A primeira etapa da avaliacdo de impacto do Programa Nossa Bolsa (PNB)
consistiu no levantamento de perfil e situacdo atual dos concluintes inscritos entre 2006
a 2009, e teve como um de seus procedimentos metodoldgicos a aplicagdo de
guestionarios. Nesta fase, os questionarios foram aplicados por entrevistas via telefone,
com média de 12 a 15 minutos de duragdo. A escolha dessa metodologia, embasada em
levantamentos bibliograficos, foi baseada no fato de que nas ultimas décadas, no meio
cientifico, as entrevistas por telefone passaram a ser confidveis e aceitas como
procedimento de coleta de dados. Por ser via ligacdo, ha uma taxa de recusa menor do
que as realizadas pessoalmente e, também, pode reduzir o viés de resposta que ocorre
nas entrevistas face a face, dado que, por telefone, o entrevistado se encontra numa

posicdo mais confortdvel para responder as perguntas.

Foram encontradas algumas dificuldades frente a esta modalidade de coleta de
dados. Uma delas foi a desatualizacdo da Base de dados dos concluintes do PNB, visto
que 495 numeros de telefone eram inexistentes, 372 estavam errados, 76
recorrentemente indisponiveis e 11 concluintes ndo possuiam quaisquer telefones para
contato, impedindo a tentativa de ligacGes. Assim, com o objetivo de contornar essa
situacdo, foram realizadas tentativas de contato por e-mail e também por rede social®.
Por fim, cumpre dizer que, a base de dados fornecida pela Fundacdo de Amparo a
Pesquisa e Inovacgao do Espirito Santo (FAPES) continha 2.626 concluintes, dos quais 925
pessoas responderam ao formulario completo e 4 o fizeram de maneira parcial
(aceitaram participar da pesquisa, mas ndo responderam ao questionario

completamente).

Os resultados encontrados nesta etapa se dividem em trés partes: perfil,

histérico académico-profissional e mercado de trabalho. Dentre os resultados

3 A rede social escolhida foi o Facebook, onde os individuos podem inserir nome, endereco, trabalho,
dentre outras informagdes que possibilitaram encontrar e identificar parcela de pessoas ndo contatadas
anteriormente.
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referentes ao perfil dos respondentes da pesquisa, verificou-se que 68,2% eram do sexo
feminino e 79% se encontravam dentro da faixa etdria de 26 a 35 anos. A renda média
per capita, informada pelos concluintes do Nossa Bolsa, era de RS 1.800,00, estando
acima da média apresentada para o estado (R$1.205,00, no ano de 2017) — o que
poderia significar que o aumento dos anos de estudo, proporcionado pelo programa,
contribuiu para a renda média per capita dos beneficidrios. Também é destacado que
68% dos entrevistados permaneceram na mesma localidade apds a conclusdo da
graduagao, demonstrando a contribuicdo do PNB para o desenvolvimento local e

regional.

Na andlise do histdrico académico-profissional, com base nas respostas do
questionario, a maior parte dos concluintes declarou que realizou estdgio ao longo do
curso de graduacao, contabilizando 62,5%. Por outro lado, apenas 2,6% afirmou ter feito
somente pesquisa de iniciagdo cientifica e 5,5% ingressou em ambas as atividades. No
gue diz respeito a continuidade dos estudos apds a conclusdo da graduacao, 69,3% dos
entrevistados cursavam ou ja haviam concluido algum curso de pds-graduag¢do no
momento da entrevista, ou cursavam outra graduacdo — dentre este grupo, 71,9% se
refere a especializacdo, 2,6% especializacdo mais um curso de complementacado, 2,4%

especializagao e curso de mestrado.

Por fim, a respeito do mercado de trabalho, quase 80% informou que conseguiu
emprego na area de formacdo. Desse total, 66,3% levou menos de 3 meses para
comegar a trabalhar na drea de formagao, 21% levou de 3 meses a 1 ano para conseguir
o0 emprego, 8,9% de 12 a 36 meses, e 3,3% demorou mais de 3 anos para conseguir o

emprego na area de sua qualificacao.

Na época da aplicagdo do questionario, 89,6% dos concluintes exerciam
atividade remunerada. Dentre esse grupo, 83,7% estavam em apenas um trabalho,
14,7% se encontravam em dois trabalhos e 1,6% em trés ou mais. Em rela¢do as pessoas
gue ndo estavam exercendo atividade remunerada (10,4%), mais de 26% estavam ha
mais de 2 anos sem emprego, 24% estavam hd menos de 6 meses e 15,6% estavam entre

6 meses e 1 ano.
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Vale destacar que 72,2% dos entrevistados considerou como “muito importante”
a importancia da graduacao pelo Nossa Bolsa em relagdo ao desenvolvimento pessoal e
relacionamento interpessoal, enquanto 26,1% classificou como “importante” e 1,6%

como “pouco importante”.

3.2. Segunda Etapa

A segunda etapa consistiu na atualizacdo cadastral dos inscritos no Programa
entre 2010 e 2015, divididos entre grupo de tratamento (ingressantes no curso superior
pelo Nossa Bolsa, concluintes e evadidos) e de comparacado (os inscritos que ndo foram
selecionados pelo programa). Aqui também foi utilizada a aplicacdao de questionario, a
fim de identificar caracteristicas gerais referentes ao perfil dos inscritos e a sua situacao
no mercado de trabalho, possibilitando, assim, a estimativa de impacto do Nossa Bolsa.
Portanto, nessa etapa se pretendia ser capaz de avaliar a importancia do Programa no
contexto da educacgdo superior do Espirito Santo e que, apds o levantamento de dados,

fosse possivel produzir conhecimento para a tomada de decisdo da politica publica.

Assim como na anterior, nessa etapa foram encontradas dificuldades acerca da
base de dados. No grupo de tratamento havia 671 nimeros de telefone indisponiveis,
480 errados, 395 inexistentes e 182 ndo foram localizados. Os questiondrios completos
somaram 2.987 e o numero de ligacbes chegou a 8.846. J4 em relacdo ao grupo de
controle, foram realizados 3.075 questionarios e 18.609 ligacdes, além dos 2.229
telefones indisponiveis, 559 errados, 226 inexistentes e 302 ndo localizados. Sobre
atualizacdo cadastral, além das informacgdes sobre o perfil dos individuos, também
foram coletadas informacdes a fim de mensurar o impacto preliminar do PNB, como
renda familiar, quantidade de pessoas que moram no mesmo domicilio e

empregabilidade.

De 2010 a 2015, o numero total de inscricdes no PNB foi de 70.038 individuos,
onde 5.509 pessoas responderam de forma completa o questiondrio e, assim,

compuseram a amostra, sendo 2.688 do grupo de controle e 2.821 de tratados. No geral,
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62,3% da amostra sdo mulheres e quase 85% dos individuos tém idade entre 21 a 35
anos. Ja no controle, o percentual de mulheres é de 65,6% e, no grupo de tratados,

59,2%.

Como uma das atividades da segunda etapa, foi utilizado o método de
pareamento para descobrir o efeito de participar do Nossa Bolsa sobre os indicadores
do mercado de trabalho. Para tanto, faz-se necessdrio observar um grupo de pessoas
que passou pelo PNB (grupo de tratados) e compara-los a outro grupo de pessoas que
nado participaram do Programa (grupo de controle). O ideal é que os grupos tenham
caracteristicas similares, para que seja possivel estimar o impacto do Programa isento
de viés de selecdo. Portanto, as variaveis utilizadas se relacionam com as caracteristicas
pessoais dos inscritos no programa, como sexo, idade, ano do edital, turno, periodo,
nota objetiva no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) e drea do curso. A hipdtese
adotada é de que essas varidveis viriam a determinar a participacdo no Nossa Bolsa, mas

ndo seriam afetadas por este.

A partir da analise da estimativa do impacto, foi constatado que a renda média
do grupo de tratados ndo é estatisticamente diferente da renda média do grupo de
controle, dado que ndo apresenta significancia estatistica, evidenciando a falsa
impressao que o PNB impacta a renda do trabalho dos alunos selecionados. Portanto,
ndo foi possivel confirmar estatisticamente que passar pelo PNB proporcionaria uma
renda superior quando comparados aos individuos que ndo foram selecionados.
Também é importante destacar que, frente a uma amostra entre tratados e controle
reduzida a 872 pares, ou seja, uma amostra pequena, os resultados ndo foram

conclusivos.

Vale ressaltar que, embora o objetivo do Programa seja atingir o publico alvo
oriundo das escolas publicas e sem condicdes de pagar pelos estudos em nivel superior,
o teto da renda domiciliar definido no desenho do Nossa Bolsa é de até 3 salarios
minimos. Isso quer dizer que, durante o processo seletivo, podem ser selecionados
individuos que tenham condig8es de fazer um curso superior mesmo sem o auxilio da

bolsa, demonstrando a necessidade de melhoria na focalizacdo e, consequentemente,
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comprometendo a identificacdo de impacto, ja que uma parcela consideravel do grupo
de controle poderia ter feito curso superior por outros meios. Assim, seria necessaria
uma reorientacdo na definicdo da renda domiciliar exigida para a inscricdo no programa,

de modo a potencializar os impactos e aumentar a efetividade da politica publica.

Por fim, a pesquisa identificou também outras recomendagdes, tais como:
aplicacdo de questionario aos alunos no término do PNB para observar aspectos
relacionados aos cursos; atualizagdo cadastral no término do PNB, com telefone do
aluno e parentes préoximos para facilitar futuros contatos e pesquisas. Em relacdo ao
sistema de cadastro, é necessdria a atualizacdo do status dos alunos, para que seja
possivel identificar quem de fato participou do programa e quem ndo, dando mais

precisdao a uma futura divisao entre grupo de tratados e controle.

Também surgiram as recomendacdes de alterar o critério de exigéncia de ensino
médio realizado no Estado Espirito Santo para permitir que imigrantes, que ja estdo no
estado ha um tempo e que ndo tem condi¢des de realizar um curso superior, possam
acessar o Nossa Bolsa; incluir a permissao de participacdo para concluintes de cursos
técnicos (escolas publicas e particulares) no Espirito Santo, e alinhar com as IES a entrega
dos Certificados de Conclusdo de Curso a FAPES, pois foram identificados casos de
alunos que ndo concluiram a graduacdo mediante dificuldades tais como a dependéncia
em disciplinas nos ultimos periodos do curso e a impossibilidade financeira pessoal para
a continuidade individual; e, por ultimo, uma parceria entre Instituicbes de Ensino
Superior participantes do programa e alunos, com a finalidade de possibilitar o
financiamento estudantil com descontos no valor da mensalidade para alunos que
realizaram os cursos pelo Programa, concluiram a bolsa, mas ndo receberam o diploma,

0 que possibilitaria a conclusdo do cursos para os alunos nesta situacao.
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4. TERCEIRA E QUARTA ETAPAS: USO DA RAIS IDENTIFICADA

4.1. Objetivos

O presente relatério tem como objetivo estimar o impacto do Programa Nossa
Bolsa (PNB) sobre a escolaridade e indicadores de desempenho no mercado de trabalho
dos participantes. Mais especificamente, o presente documento apresenta os
resultados da avaliacdo focada no impacto do PNB nos seguintes indicadores:
probabilidade de o participante completar o Ensino Superior, ou seja, probabilidade de
o participante ter escolaridade maior ou igual ao nivel superior, condicdo de ocupacao
formal (se o participante possui vinculo de trabalho formal), rendimentos e tempo no
emprego.

A andlise de escolaridade corresponde ao objetivo precipuo do PNB: aliviar
restricGes orgamentdrias e/ou de crédito ao investimento em educagdo superior,
facilitando assim o acesso de parcelas socioeconémicas desfavorecidas da populagdo a
niveis de escolaridade mais elevados. Os demais indicadores foram selecionados a fim
de captar os beneficios que o Programa pode produzir para além de seu objetivo
principal, examinando a performance dos participantes no mercado de trabalho vis a vis

0s nao participantes.

4.2. Fontes de dados

Os dados utilizados na avaliacdo sdo provenientes de duas fontes principais: (1)
dados administrativos disponibilizados pela Fundacdao de Amparo a Pesquisa e Inovacdo
do Espirito Santo (FAPES), responsavel pela gestdo do Programa e (2) dados da Relagdo
Anual de Informacdes Sociais (RAIS) identificada do Ministério da Economia.

Os dados administrativos do PNB cobrem o periodo de 2006 até 2017 e fornecem
as informacgdes de identificacdo dos inscritos por edital, tais como: CPF; nimero de
identificacdo no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM); nota no ENEM; Instituicdo de

Ensino Superior (IES); curso; turno e status do inscrito no Programa em 2017. Para a
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avaliacdo, foram consideradas as inscricGes para os editais de 2010 a 2015, sendo
individuos tratados aqueles que concluiram o PNB até 2017 e ndo tratados aqueles que
ndo foram selecionados para o Programa®. Assim, ndo foram considerados na anélise
aqueles cujo status no PNB ainda era de participantes — ativos ou trancados —em 2017.
Estas informacdes foram disponibilizadas a equipe de avaliadores por meio de Termo de
Outorga assinado entre a FAPES e o Instituto Jones dos Santos Neves (1JSN), ndo estando
disponiveis ao publico geral.

Por meio do CPF dos inscritos é possivel recuperar informagdes na RAIS
identificada que complementam as informacdes do banco de dados da FAPES, tanto no
que diz respeito ao perfil do candidato, quanto as variaveis de interesse para a avaliacdo
do impacto do PNB®. Para caracterizar o perfil dos candidatos, foram buscadas as
seguintes informacdes: sexo, raca/cor e faixa etdria®. As informacdes usadas para
estimacdo do impacto do PNB foram: escolaridade, vinculo empregaticio, rendimento

médio por hora e tempo de trabalho por vinculo.

4.3. Caracterizacdao da amostra

A base de dados administrativos do PNB disponibilizada pela FAPES cobre todos
os editais lancados entre 2006 e 2017. Para o periodo de 2006 a 2009, sé ha
disponibilidade de informagdes sobre os candidatos selecionados para o Programa. A
partir de 2010, o banco de dados contém informacdes sobre os candidatos inscritos que
nao foram selecionados para o PNB. Por essa razdo, e para manter a consisténcia com
as analises das etapas anteriores, optou-se por utilizar apenas dados dos editais a partir

de 2010.

A Figura 1 mostra a evolucdo do numero de inscritos em cada edital do PNB,

divididos entre selecionados e ndo selecionados, entre 2010 e 2017. Nesse periodo, o

4 No banco de dados disponibilizado ndo ha informacdo de quando o individuo concluiu o PNB.

> Até a disponibilizagdo dos dados, o PNB n3o coletava informacdes referentes ao perfil do candidato na
época de inscrigdo no Programa.

6 Neste documento ndo é realizado o perfil para individuos estrangeiros ou pessoas com deficiéncias
devido ao baixo quantitativo.
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PNB recebeu mais de 120 mil inscrices, sendo que 8.458 foram selecionados para
participar do Programa. O ano de 2012 se destaca como o que recebeu o maior nimero
de inscritos, mais de 19 mil, seguido pelos anos 2013 e 2014 (16,2 mil e 16,4 mil,
respectivamente). Nos anos subsequentes observa-se redu¢do no numero de

selecionados, chegando ao menor registro em 2017, com menos de 200 pessoas.

Figura 1 - Inscrigées no PNB (2010 - 2017)

25.000
20.000 19.373
16.2 )
6.258 16.496 15.389
15.000 14.610 14.251 13.686
10.696
10.000
5.000
0

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
W N3o selecionados M Selecionados

Fonte: Avaliagdo de Impacto do PNB (1JSN, 2021).

Para a composicdao da amostra de inscritos analisados, deve-se levar em conta
gue um candidato ndo selecionado em um edital pode se inscrever em outro edital
posterior. Portanto, dentre as 120 mil inscri¢cdes, considerou-se para a amostra a ultima
entrada correspondente ao individuo identificado pelo CPF. Além disso, como o
principal objetivo da avaliacdo refere-se ao impacto do PNB em relacdo ao desempenho
individual no mercado de trabalho, considerou-se a disponibilidade para o IJSN de
informacdes da RAIS identificada até o ano de 2018 para restricdo da andlise de
inscricdes em editais no periodo de 2010 a 2015, o que possibilitaria que os concluintes

tenham algum tempo de exposicdo ao mercado de trabalho’.

7 Esse corte temporal também foi utilizado na etapa dois da avaliacao.
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De 2010 a 2015 localizou-se 60.795 individuos, 3.265 concluintes e 57.530
inscritos e ndo selecionados, na base fornecida pela FAPES que compde a amostra da
andlise de impacto®. Cabe destacar aqui que desse numero de individuos, 63,46% sdo
mulheres, demonstrando uma maior procura por parte delas para ter acesso ao Ensino
Superior, pelo PNB. Quando observado por raga/cor, os interessados em bolsas
destinadas as pessoas negras representam 36,37%. Numa divisdo por faixa etaria, os
jovens de 18 a 29 anos somam 72,27%. Mais a frente sdo analisados os dados por divisao

de grupo.

A Figura 2 mostra a distribui¢ao dos individuos da amostra encontrados na base
da RAIS, ou seja, que passaram pelo mercado de trabalho formal em algum momento
para o ano de 2018. Do total de inscritos, foram encontrados 38.885 individuos, ou seja,
64%. Dentre os concluintes, 3.040 foram encontrados, representando 93% desse grupo.
Essa divisdo entre inscritos e concluintes, que serd adotada daqui em diante, foi
selecionada de forma que os concluintes representem os individuos que completaram

o PNB, ou seja, foram selecionados e concluiram todo o Programa.

Figura 2 - Encontrados na RAIS Identificada (2018): Total de Inscritos e Concluintes
(2010 - 2015)

Inscritos Concluintes

® Encontrado = N3o Encontrado m Encontrado ™ Nao Encontrado

Fonte: Avaliagdo de Impacto do PNB (1SN, 2021).

8 Ou seja, esse numero ja desconta duplas entradas de individuos que se inscreveram em mais de um
edital.
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As préoximas subsecdes apresentam os dados acima referentes as divisGes por
sexo, raga/cor, faixas etdrias e dareas de ensino, possibilitando a analise por

caracteristicas dos individuos.

4.3.1. Analise por sexo

Na Figura 4 observa-se o recorte por sexo dos inscritos e concluintes encontrados
na base RAIS identificada. Dos encontrados no mercado de trabalho formal, 63,48% dos
inscritos sao mulheres, possivelmente, um reflexo dos percentuais encontrados no total.
E, entre os concluintes, a distribuicdo por sexo é bastante similar a anterior, com 62,07%

sendo mulheres.

Figura 3 - Encontrados na RAIS identificada (2018): Percentual por sexo de Inscritos e
Concluintes (2010 — 2015)

Inscritos Concluintes
= Homens = Mulheres ® Homens = Mulheres

Fonte: Avaliagdo de Impacto do PNB (1SN, 2021).

A Tabela 1 traz informacdes sobre a quantidade de pessoas que possuem Ensino
Superior completo para inscritos e concluintes. O percentual de pessoas que atingiram
nivel superior entre os concluintes é substancialmente maior do que o total de inscritos.
No presente recorte por sexo, dentre todos os inscritos, 34,29% das mulheres tém
Ensino Superior, enquanto que para os homens essa porcentagem é de 28,21%. Ja entre
os concluintes, o percentual de mulheres com nivel superior sobe para 73,5%, enquanto

gue entre os homens esse percentual sobre para 64,18%. Assim, observa-se indicios de
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interesse relativamente maior na conclusdo do Ensino Superior entre as mulheres do

que entre os homens.

Tabela 1 - Escolaridade (Ensino Superior) na RAIS identificada (2010-2018): Inscritos e
Concluintes por sexo (2010 - 2015)

Feminino Masculino

IEElCS 34,29% 28,21%
Inscritos
Concluintes 73,50% 64,18%

Fonte: Avaliagcdo de Impacto do PNB (1SN, 2021).

A Tabela 2 mostra que, dentre o total de inscritos, o salario médio® para os
homens é de RS 2.900,20 e para as mulheres é de RS 2.280,61, ou seja, o salario médio
é RS 629,59 maior para os homens. Cabe ressaltar aqui que o salario médio total
encontrado é de RS 2.513,14, demonstrando a presenca de desigualdade de género no
mercado de trabalho, visto que a remuneracdo média das mulheres se encontra tanto

abaixo da média geral, quanto abaixo do saldrio médio dos homens.

Tabela 2 - Salario médio (em reais, RS) para género entre inscritos e concluintes
(2010 - 2015)

Média geral Feminino Masculino
:I'otal. de 2.513,14 2.280,61 2.900,20
inscritos
Concluintes 3.075,65 2.956,98 3.271,78

Fonte: Avaliagéo de Impacto do PNB (1JSN, 2021).

9 Os saldrios individuais foram calculados tomando a média dos saldrios por hora em cada vinculo e
convertendo para saldrio mensal, supondo uma carga de trabalho de 40 horas semanais e quatro semanas
por més.
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Quando observado o salario médio para o grupo dos concluintes, pode-se notar
0 aumento em todos os grupos citados anteriormente, assim como a média que é de RS
3.075,65. Para as mulheres, essa remuneracdo média é de RS 2.956,98 e para os homens
é de RS 3.271,78, de forma que mesmo que as mulheres continuem abaixo da média e
abaixo dos saldrios recebidos pelos homens, é possivel verificar que essa diferenga
(agora de RS 314,80 menor para as mulheres) de salarios relacionada ao sexo é menor

entre os contemplados pelo PNB.

Concernente ao tempo médio de emprego, este mostra quantos meses o
trabalhador esta presente em determinado vinculo empregaticiol®. Dessa forma, é

possivel verificar o vinculo principal do individuo!?.

O tempo médio de emprego total dos inscritos no Nossa Bolsa entre 2010-2015
é de 43,47 meses e de acordo com a Tabela 3, para as mulheres é de 39,87 meses e para
os homens é de 49,47 meses (novamente as mulheres abaixo da média geral e dos
homens, que também estdo acima da média geral). Porém, um nimero menor de meses
ndo necessariamente implica em algo ruim; pois ha possibilidade que essas pessoas
tenham mudado de emprego, seja para cargos mais elevados, seja para uma

remuneragao maior.

Tabela 3 - Tempo médio de emprego (em meses) por sexo para Inscritos e
Concluintes (2010-2015)

Média geral Feminino Masculino
Total de 43,47 39,87 49,47
inscritos
Concluintes 41,08 35,86 49,70

Fonte: Avaliagdo de Impacto do PNB (1JSN, 2021).

10 para a presente pesquisa foi escolhido o maior vinculo relacionado ao ano de 2018.
11 Se a pessoa estd ha 12 meses em um vinculo e muda para outro emprego, a contagem recomeca do
zero.
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Em relacdo ao tempo médio de emprego para os concluintes do PNB, tem-se a
média de 41,08 meses, em que para as mulheres é de 35,86 meses, abaixo da média, e
para os homens é de 49,70 meses, acima da média. Novamente, embora possa significar
uma maior estabilidade quanto maior o tempo médio de emprego, a queda observada
para os concluintes, quando comparada ao total de inscritos, ndo necessariamente
traduz algo ruim, podendo significar mudangas de vinculo para condi¢cdes mais

favoraveis ao individuo.

4.3.2. Anélise por raga/cor

A analise por raga/cor foca nos individuos autodeclarados afrodescendentes, no
momento de inscricdo para o PNB, ou seja, aqueles que se interessam em bolsas
destinadas aos afrodescendentes. Cabe ressaltar que por volta de 20% das vagas sao
voltadas para este publico, porcentagem esta que varia de edital para edital, os quais

sdo denominados doravante como negros.

A Figura 4 apresenta o recorte referente a raga/cor dos inscritos e concluintes.
Observa-se que 36,99% dos inscritos encontrados na RAIS sdo negros. J4 no que diz
respeito aos concluintes do PNB, é possivel observar uma diminuicdo da parcela de

pessoas negras para 27,93%.

Figura 4 - Encontrados na RAIS identificada (2018): Percentual por raca/cor de
Inscritos e Concluintes (2010-2015)

Inscritos Concluintes
= Negros = Ndo Negros = Negros = Ndo Negros

Fonte: Avaliagcdo de Impacto do PNB (1SN, 2021).
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Na Tabela 4 consta informacdo referente ao Ensino Superior para raga/cor. Entre
0s inscritos negros, apenas 27,79% possuem nivel superior completo e, dentre os nao
negros, esse percentual é de 34,58%. Dentre os concluintes, esses percentuais sobem
para 67,13% (negros) e 71,06% (ndo negros), porém, demonstrando a situagao

relativamente menos favordvel para os negros em relacao a obtencdo da graduacao.

Tabela 4 - Nivel de escolaridade (Ensino Superior) para raca/cor entre Inscritos e
Concluintes (2010-2015)

Negros N3o Negros

Total de 27,79% 34,58%
Iinscritos
Concluintes 67,13% 71,06%

Fonte: Avaliagcdo de Impacto do PNB (1SN, 2021).

A Tabela 5 contém os valores do salario médio para raga/cor. Entre os inscritos,
a remuneracdo para 0s negros se encontra abaixo da média (RS 2.513,14), sendo de RS
2.444,79, enquanto para os ndo negros é de RS 2.552,70, ou seja, RS 107,91 menor para

as pessoas negras.

Tabela 5 - Salario médio (em reais, RS) para raga/cor entre Inscritos e Concluintes
(2010 - 2015)

Média geral Negros N3o Negros
UCIELICE 2.513,14 2.444,79 2.552,70
inscritos
Concluintes 3.075,65 3.311,55 2.984,66

Fonte: Avaliagdo de Impacto do PNB (1SN, 2021).

Por outro lado, quando observados os concluintes, o salario médio das pessoas
negras (RS 3.311,55) ultrapassa o salario médio dos ndo negros (RS 2.984,66) e a média
geral (RS 3.075,65). Mediante os ganhos salariais observados (saldrio médio RS 329,89

acima dos ndo negros) a passagem pelo PNB pode ter contribuido para atenuar
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desigualdades raciais, nesse caso em especifico para as pessoas que concluiram o Nossa
Bolsa. No entanto, sé é possivel afirmar o impacto do PNB em relagdo as caracteristicas

individuais por meio da avaliacdo de impacto®?.

J4 a Tabela 6 é referente ao tempo médio de emprego por raga/cor. Para
individuos negros a média é de 45,49 meses, portanto acima da média geral que é de
43,47 meses. Para os ndo negros a média é de 42,30 meses. Em relacdo aos concluintes,
o tempo médio de emprego para os negros é de 43,29 meses (acima da média de 41,08

meses), enquanto para os ndo negros é de 40,22 meses.

Tabela 6 - Tempo médio de emprego (em meses) para ragca/cor entre inscritos e
concluintes (2010 - 2015)

Média geral Negros N3o Negros
Total de 43,47 45,49 42,30
inscritos
Concluintes 41,08 43,29 40,22

Fonte: Avaliagcdo de Impacto do PNB (1SN, 2021).

Embora a qualidade do emprego ndo esteja clara pelo tempo de vinculo, a
importancia para o individuo muitas vezes esta relacionada a estabilidade que possibilita
planejamento e execucdo de projetos individuais, bem como aquisicdo de experiéncia
profissional. Assim, o menor tempo observado entre os concluintes também pode ser
reflexo da mudanca de vinculo empregaticio, uma vez que o individuo concluiu o Ensino

Superior.

4.3.3. Analise por faixa etaria

A Figura 5 mostra a distribuicdao etaria entre os inscritos e concluintes. Pode-se
observar que os jovens (de 18 a 29 anos) tém participacdo mais expressiva em ambos os

grupos. A divisdo ainda conta com as faixas etdrias para adultos: as pessoas de 30 a 35

12 Ver se¢do 5.3. deste relatério.
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anos devido ao amadurecimento e procura por certa estabilidade seja na vida pessoal
ou profissional; eo grupo de pessoas acima de 35 anos, que corresponde a menor

parcela dos concluintes.

Figura 5 - Encontrados na RAIS identificada (2018): Percentual por faixa etaria de
Inscritos e Concluintes (2010-2015)

Inscritos Concluintes

m18-29 =30-35 w=acimade35 m18-29 =30-35 wm=acimade35

Fonte: Avaliagcdo de Impacto do PNB (1SN, 2021).

A porcentagem de jovens para o grupo de inscritos é de 70,06%, enquanto que
os adultos de 30 a 35 anos representam 14,46% e as pessoas com idade superior a 35
anos equivalem a 15,48% dos inscritos. No grupo dos concluintes, ainda na Figura 5, é
possivel verificar que a parcela dos jovens aumenta, sendo de 72,47%, enquanto a
porcentagem de pessoas com idade de 30 a 35 anos é de 14,33% e, acima de 35 anos,
equivale a 13,20%. Portanto, as distribuicdes etdrias dos dois grupos sdo similares, com

proporcdao maior de jovens entre os concluintes.

A Tabela 7 apresenta as taxas de Ensino Superior completo entre inscritos e
concluintes por faixa etaria. Concernente ao total de inscritos, os percentuais de pessoas
com nivel superior entre jovens (18-29 anos), adultos (30-35 anos) e pessoas acima de
35 anos sdo respectivamente 31,83%, 35,4% e 29,81%. Ja entre os concluintes, esses

percentuais sobem para 72%, 64% e 63%, respectivamente.
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Tabela 7 - Nivel de escolaridade (Ensino Superior) por faixa etaria entre Inscritos e
Concluintes (2010-2015)

18-29anos 30-35anos CHIECE
anos
UCENICS 31,83% 35,40% 29,81%
inscritos
Concluintes 72,31% 64,20% 63,15%

Fonte: Avaliagdo de Impacto do PNB (1SN, 2021).

Na Tabela 8, pode-se observar a remuneracdao média pela distribuicdo etaria para
inscritos e concluintes. Entre os inscritos no PNB, o saldrio médio dos jovens é de RS
2.352,49 (Unico grupo abaixo da média geral de RS 2.513,14), enquanto para os adultos
de 30-35 anos é de RS 2.911,31 e, para os que tem idade acima de 35 anos, é de RS
2.813,13.

Tabela 8 - Salario médio (em reais, RS) por faixa etaria entre Inscritos e Concluintes
(2010-2015)

Média geral 18-29anos 30-35anos ACluEICGEs
anos
eialee 2.513,14 2.352,49 2.911,31 2.813,13
Inscritos
Concluintes 3.075,65 2.942,67 3.249,00 3.621,96

Fonte: Avaliagcdo de Impacto do PNB (1SN, 2021).

E por ultimo, o salario médio dos concluintes para os jovens é de RS 2.942,67
(tendo ganhos de RS 590,18 a mais, se comparado a média dos inscritos jovens), para os
adultos de 30-34 anos é de RS 3.249,00 e para os acima de 35 anos é de RS 3.621,96. E
possivel observar que em todos os grupos etdrios, os que passaram pelo Programa
auferem ganhos salariais em média mais elevados que os inscritos, sendo que entre os

individuos com idade acima de 35 anos esta diferenca chega a ser de RS 808,83.

Concernente ao tempo médio de emprego, conforme a Tabela 9, entre o grupo

de inscritos os jovens tém a média de vinculo de 35,32 meses (abaixo da média geral de
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43,47 meses). J4 para os adultos com idades de 30 a 34 anos a média é de 51,53 meses
e para os adultos acima de 34 anos é de 69,87 meses. Esses resultados sdo esperados,
considerando que o fator idade influencia na permanéncia num mesmo vinculo, ja que
conforme ocorre o amadurecimento do individuo, ha busca pela estabilidade no
mercado de trabalho, momento em que muitos iniciam suas familias, buscam construir

uma carreira profissional, dentre outros projetos que surgem com o tempo.

Tabela 9 - Tempo médio de emprego (em meses) para faixas etarias entre Inscritos e
Concluintes (2010-2015)

Média geral 18-29anos 30 -35anos Acima de 35
EN
Total de 43,47 35,32 51,53 69,87
inscritos
Concluintes 41,08 33,59 51,03 69,44

Fonte: Avaliagcdo de Impacto do PNB (1SN, 2021).

J& para os concluintes, ainda na Tabela 9, temos que o tempo médio de emprego
para os jovens é de 33,59 meses (ainda abaixo da média geral, que agora é de 41,08
meses). Entre os adultos até 34 anos o tempo médio é de 51,03 meses e para os adultos
acima de 35 anos é de 69,44 meses. Embora menor, o tempo de vinculo dos concluintes,
considerando a faixa etdria, é proximo ao dos inscritos, especialmente entre os adultos
(acima de 30 anos), o que acompanha o relatado anteriormente sobre a busca pela

estabilidade conforme a idade aumenta.

4.3.4. Analise por areas INEP

As Tabelas a seguir fazem um recorte por drea de ensino do curso escolhido,
segundo classificacdo do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP), pelo total de inscritos e concluintes do PNB, respectivamente. Conforme

a Tabela 10, entre o total de inscritos, as cinco areas mais escolhidas foram: Saude
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(21,39%), Negocios (18,12%), Engenharia e Construcdo (18,05%), Direito (10,31%) e
Educacdo (9,42%)%.

Tabela 10 - Inscritos por area do INEP: percentual, salario médio e tempo médio de
emprego

Salario Médio Tempo de Emprego

Area Inep Percentual

(em reais, RS) (em meses)
Saude 21,39 2.473,95 40,75
Negdcios 18,12 2.235,45 45,66
Engenharia e Construgao 18,05 2.959,54 42,83
Direito 10,31 2.678,02 50,47
Educagdo 9,42 2.369,69 42,1
Tecndlogo 4,44 2.463,06 46,74
Tecnologia da Informagao 4,17 2.605,96 45,7
Ciéncias Naturais 4,02 2.440,74 40,57
Ciéncias Sociais 3,85 2.285,49 38,44
Humanidades 1,81 2.736,36 44,14
Servigo Social 1,46 2.090,07 48,44
Jornalismo 1,35 2.006,18 33,46
Artes 0,83 2.669,19 40,16
Matematica 0,71 2.363,87 41,42
Servigos 0,07 1.724,83 31,9

Fonte: Avaliagdo de Impacto do PNB (1JSN, 2021).

Dentre as dreas de ensino, de acordo com a Tabela 10, as que tem o maior saldrio
médio entre os inscritos sdo: Engenharia e Construgdo (RS 2.959,54), Humanidades (RS
2.736,36), Direito (RS 2.687,02), Artes (RS 2.669,19) e Tecnologia da Informacgdo (RS
2.605,96). E possivel observar que dentre os que mais pagam, em média, apenas Direito

e Engenharia e Construcdo também estdo entre os mais escolhidos.

130 curso ligado a drea de Educac3o é pedagogia.
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Quando observado o tempo de emprego, as dreas que apresentam uma maior
quantidade de meses sob o mesmo vinculo sado: Direito (50,47 meses), Servi¢co Social
(48,44 meses), Tecndlogo (46,74 meses), Tecnologia da Informacdo (45,70 meses) e
Negdcios (45,66 meses). Pode-se analisar uma maior quantidade de meses como uma
maior estabilidade, na questao de permanéncia no mesmo vinculo. Dessas areas, apenas

Direito e Negdcios estdo entre as dreas mais escolhidas.

Agora, entre os concluintes, em dados referentes a Tabela 11, as cinco areas mais
escolhidas foram: Saude (20,01%), Negdcios (19,03%), Educacdo (14,47%), Tecndlogo
(14,15%) e Ciéncias Naturais (7,17%). E sobre o salario médio para os concluintes, as
areas com maior remuneragdo sdo: Engenharia e Construgdo (RS 3.900,15), Direito (RS
3.666,72), Saude (RS 3.567,23), Educagdo (RS 3.340,66) e Ciéncias Sociais (RS 3.418,02),

gue, entre os mais escolhidos, estdo apenas Saude e Educacao.

Tabela 11 - Percentual, salario médio e tempo médio de emprego dos Concluintes
por area do Inep

Salario Médio Tempo de Emprego

Area Inep Percentual

(em reais, RS) (em meses)
Saude 20,01 3.567,23 36,36
Negdcios 19,03 2.632,93 48,32
Engenharia e Construgdo 14,37 3.340,66 36,86
Direito 14,15 2.762,13 43,05
Educagdo 7,17 2.495,03 34,41
Tecndlogo 6,07 3.900,15 38,83
Tecnologia da Informacgao 5,05 3.666,72 62,22
Ciéncias Naturais 4,69 2.825,36 41,89
Ciéncias Sociais 3,39 2.370,61 31,79
Humanidades 3,18 3.233,47 42,28
Servico Social 1,06 2.063,21 30,16
Jornalismo 0,71 1.956.29 62,68
Artes 0,64 3.418,02 46,14
Matematica 0,39 2.486,70 32,31
Servigos 0,11 2.190,42 34,55

Fonte: Avaliagdo de Impacto do PNB (1JSN, 2021).
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Em relacdo ao tempo de emprego, de acordo com a Tabela 11, Servico Social
(62,68 meses), Direito (62,22 meses), Negdcios (48,32 meses), Ciéncias Sociais (46,14
meses) e Tecndlogo (43,05 meses) estdo entre as areas com maior nimero de meses.

Quando observado as areas mais escolhidas, estdo apenas Negdcios e Tecndlogo.

4.3.5. Consideracdes

A partir dos dados analisados nas subsecdes anteriores, foi possivel
compreender que embora parega haver maior interesse das mulheres do que dos
homens por cursar o Ensino Superior e representam 63,48% do total de pessoas inscritas
no PNB encontradas na RAIS, o saldrio médio das mulheres é menor que a média para
os homens e a média geral. A passagem pelo PNB torna possivel a diminuicdo dessa
diferenca encontrada nos salarios, dando alivio a atenuacao da desigualdade de género

vivenciada no mercado de trabalho.

Quando observados os nimeros de pessoas no mercado de trabalho sobre raca/cor,
percebe-se percentual menor de pessoas negras quando comparados os inscritos e os
concluintes do PNB, sendo de 36,99% para 27,93%, respectivamente. (muito embora
seja uma parcela maior do que a quantidade de vagas ofertadas como cotas para
afrodescendentes, por volta de 20%, como citado anteriormente). Por outro lado,
existem ganhos salariais para os concluintes, inclusive tendo saldrios em média
superiores a média e aos ndo negros, podendo ser considerado um efeito social

importante oriundo do Nossa Bolsa.

Concernente a idade, cabe destacar que ha indicios de uma maior dificuldade de
acesso ao Ensino Superior para pessoas com idade superior a 35 anos, visto que jovens

de 18 a 29 anos representam a maioria dos contemplados pelo Programa.

Mediante os dados analisados e as evidéncias encontradas, cabe ressaltar que a
afirmagao de impacto do PNB s6 pode ser efetuada mediante uma avaliagdao de impacto.
Nesse sentido, a proxima secdo apresenta a metodologia utilizada e os resultados

encontrados pela avaliacdo com os microdados da RAIS identificada.
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5. AVALIACAO DE IMPACTO: METODO E RESULTADOS

5.1. Pareamento

Para descobrir o efeito de participar do Programa Nossa Bolsa (PNB) sobre
indicadores do mercado de trabalho, é preciso observar um grupo de pessoas que
recebeu o tratamento e compara-los a outro grupo de pessoas que ndo foram expostas
ao Programa. O ideal é que este grupo de comparacdo tenha caracteristicas similares ao
que recebeu o tratamento. Se ndo for este o caso, qualquer diferenga entre ambos pode
ser atribuida ao impacto do PNB e a diferencas preexistentes, denominada de viés de

selecdo (lIJSN, 2018).

Na analise de avaliagcdo de impacto, o modelo de Roy—Rubin (ROY, 1951; RUBIN,
1974), conhecido como modelo de resultados potenciais, formaliza esta questdo. E
definida uma variavel bindria T;, que recebe o valor 1 se o individuo i pertence ao grupo
de tratamento e 0 caso contrario, e uma varidvel de resultado potencial do individuo i
como Y;(T;), para cada individuo i, onde i = 1,...,N, com N denotando o numero

total de pessoas. O efeito do tratamento para o individuo i pode ser escrito como:

7; = ¥;(1) - ¥;(0).

No entanto, ndo é possivel calcular ; diretamente, uma vez que, para cada
individuo, observa-se apenas Y;(1) ou Y;(0), gerando o problema fundamental da
inferéncia causal. A solucdo é reformular o parametro a nivel populacional e identificar
resultados médios (Heckman & Vytlacil, 2007). Uma abordagem comum ¢é o uso do

Efeito Médio do Tratamento (EMT), escrito como
EMT = E[Y;(1) —Y;(0)],

que é a diferenca do resultado esperado, apds o tratamento, entre os grupos de tratado
e controle. Outro parametro de avaliacdo, para verificar o efeito do PNB somente sobre

as pessoas tratadas, € o chamado Efeito Médio do Tratamento sobre os Tratados (EMTT)

EMTT = E[(%(1) - Y(0)) T = 1],
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que representa a diferenga entre o valor esperado com e sem tratamento para aqueles
que participaram do programa. Como E[Y;(0)|T = 1] ndo pode ser observado, é preciso
obter o resultado médio das pessoas que ndo foram tratadas. Mas num contexto onde
os individuos nao sdo atribuidos de forma aleatdria a intervengdo, os componentes que
determinam a entrada no PNB, como por exemplo, melhores notas no Exame Nacional
do Ensino Médio (ENEM), tendem a determinar também os resultados de interesse,

como o rendimento médio proveniente do trabalho.

Uma vez que a amostra analisada é formada apenas por individuos que se
inscreveram no PNB, é plausivel supor que varidveis ndo observaveis, como interesse e
engajamento, ndo se diferenciam consideravelmente entre os selecionados e os nao
selecionados. Diante deste quadro, a abordagem de Pareamento por Escore de
Propensdo possibilita, sob as hipdteses de identificacdo que serdo discutidas abaixo, a
estimacdo dos resultados considerando grupos de tratamento e comparagao similares
em caracteristicas observaveis, que sé se diferenciardo em termos de resultados, por

terem ou ndo participado do PNB.

O método permite criar pares de individuos entre os dois grupos, conforme
caracteristicas observaveis relevantes no periodo anterior a participagao no PNB,
através de uma funcdo do vetor de caracteristicas P(X;). As caracteristicas observaveis
relevantes no contexto do PNB e que estdo disponiveis, sdo: sexo, idade, ano do edital,
turno, periodo, nota objetiva do ENEM e area do curso. O escore de propensdo P(X) =
P(T = 1|X) é definido como a probabilidade de um individuo participar do programa

dado o conjunto de suas caracteristicas observaveis (CALIENDO; KOPEINIG, 2008).

Para utilizar o estimador de Pareamento com Escore de Propensdo, a
identificacdo requer que a diferencga nos resultados do mercado de trabalho entre os
individuos no grupo de tratamento e comparacao sejam atribuidas somente ao PNB,
uma vez que estes possuem caracteristicas observaveis semelhantes. Essa hipdtese é
conhecida como selecdo nos observaveis, ou ndo confundimento, e pode ser

representada como:

Hipétese 1: (Y;(1),Y;(0)) L T;|X; .
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Em palavras, dado o escore de propensdo P(X), composto por varidveis que ndo
sao afetadas pelo tratamento, os resultados potenciais sdao independentes da atribuicdo

ao programa.

Outro pressuposto requerido é a condi¢dao de suporte comum, ou condicao de

sobreposicao, que permite a comparabilidade entre os grupos de tratamento e controle:
Hipdtese 2: 0 < P(X) < 1.

Sob esta hipdtese, hd garantia de que pessoas com o mesmo escore de
propensdao possuam probabilidade positiva de serem atribuidas tanto ao grupo de

controle quanto ao de tratamento.

Formalmente, sob as hipdteses de identificacdo, o estimador do Efeito Médio do

Tratamento sobre os Tratados (EMTT) do Escore de Propensdo pode ser expresso como
EMTT = E[E(Y(DI|T =1,P(X))—EXY(O)|T =0,P(X)|T =1] .

Ou seja, é calculado o valor esperado da diferenga de médias da varidvel de resultado Y,

sob o suporte comum, ponderado pelo escore de propensao.

O escore de propensdo P(X) pode ser estimado através de um modelo de
escolha discreta, como probit ou logit, utilizando-se como varidvel dependente uma
dummy, que indica a participacdo ou ndo do individuo no PNB. Por sua vez, as
covariaveis a serem utilizadas para a sua construcdo devem influenciar,
simultaneamente, a decisdo de participacdo ou ndo no PNB e a variavel de resultado
(CALIENDO; KOPEINIG, 2008). Na presente avaliacdo, as covariadas usadas para
estimacdo do escore de propensdo foram: nimero de periodos do curso, turno do curso,
area do curso', ano do edital, sexo, declaracdo de afrodescendéncia, idade e nota

objetiva no ENEM®.

14 Cursos divididos em trés grandes areas (bioldgicas e saude, exatas e humanas) seguindo o mesmo
critério do relatdrio da etapa dois dessa avaliagdo.

15 Esse conjunto de varidveis também foi utilizado no relatério da etapa dois dessa avaliagdo. Assim,
optamos por manter a consisténcia entre relatérios.
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Apds obter a previsdo do escore de propensdo, sdo utilizados os critérios de
vizinho mais préximo, sem e com reposicao, e o critério vizinho mais préximo dentro de
um raio predeterminado, com a distancia absoluta entre os escores de propensdo de
50% e 10% do desvio padrao dos escores de propensdo estimados para construir o grupo
de comparacdo. Esta etapa consiste basicamente na formacdo de grupos de tratamento
e controle mais robustos com base na proximidade do resultado do escore de

propens3do.t®

Apds obter a amostra pareada, o efeito do tratamento pode ser estimado por

um modelo econométrico gue assume a seguinte forma:
Yi :a+TTi+BHi+6TiXHi+9Xi+6i'

Na equacdo acima, Y; representa as varidveis dependentes para as quais se
deseja estimar o impacto no PNB (escolaridade, emprego formal, saldrio e tempo no
emprego), T; uma varidvel indicadora do individuo que completou o PNB (tratados),H;
representa a varidvel para a qual se deseja capturar heterogeneidade dos efeitos e
T; X H; uma interagdo entre essas varidveis. Por fim, X; representa um vetor de
covariadas também usadas na estimagao do escore de propensdo e €; um componente
de erro. Nossos parametros de interesse para estimacdo dos impactos heterogéneos do
PNBsdo 7 e d§. No presente relatdrio, estimamos efeitos heterogéneos para as seguintes
caracteristicas dos beneficiarios: sexo, raca (afrodescendente), idade (jovens com idade
abaixo de trinta anos), drea do curso escolhido de acordo com classificacdo do INEP e

microrregido da IES.

Nos modelos para escolaridade e emprego formal, a varidvel dependente
corresponde a uma varidvel indicativa (dummy) para escolaridade maior ou igual a
superior completo e se o individuo teve emprego formal. Assim, o coeficiente T pode ser
interpretado como o impacto sobre a probabilidade de o individuo ter nivel superior ou

ter emprego formal. Ja para as demais variaveis, as variaveis dependentes foram usadas

16 Todo procedimento de pareamento foi realizado por meio do pacote Matchlt (Stuart et al., 2011) e do
software R.
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em forma logaritmica e o coeficiente T pode ser interpretado como o impacto do PNB

em termos percentuais.

5.2. Resultado do Pareamento

A Tabela 12 mostra o teste de igualdade de médias para as varidveis usadas na
estimagdo do escore de propensao e o modelo do impacto do PNB sobre a escolaridade
dos individuos entre os grupos de individuos tratados e ndo tratados!’. S3o exibidas
comparacgdes para a amostra sem pareamento e com pareamento segundo os critérios

definidoss.

17 0s pareamentos para as demais varidveis de interesse (salario, emprego formal e tempo de emprego)
apresentam resultados similares e sdo exibidas em Apéndice.

18 Por economia de espaco, omitimos o pareamento feito com raio de 50% do desvio padrdo do escore de
propensdo, cujos resultados sdo bastante similares ao pareamento com raio de 10% apresentado na
tabela.
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Tabela 12 - Pareamento Nivel Superior: Comparacdao de Médias Entre Tratados e Nao Tratados

Variavel Tratados Nao p-valor Tratados Ndo p-valor Tratados Nao p-valor Tratados Ndo p-valor
Tratados Tratados Tratados Tratados

Periodos 7,654 8,592 0,000 7,654 7,895 0,000 7,654 7,968 0,000 7,926 7,928 0,960
Idade 22,989 23,705 0,000 22,989 22,861 0,436 22,989 23,015 0,893 22,909 22,958 0,800
Nota Objetiva 576,127 449,338 0,000 576,127 581,915 0,000 576,127 573,796 0,221 577,077 579,4 0,173
Sexo F 0,611 0,630 0,057 0,611 0,603 0,559 0,611 0,619 0,611 0,609 0,610 0,948
Sexo M 0,389 0,37 0,057 0,389 0,397 0,559 0,389 0,381 0,611 0,391 0,390 0,948
Matutino 0,132 0,183 0,000 0,132 0,165 0,001 0,132 0,171 0,001 0,161 0,171 0,368
Vespertino 0,007 0,006 0,450 0,007 0,012 0,073 0,007 0,009 0,521 0,01 0,011 0,756
Noturno 0,861 0,811 0,000 0,861 0,823 0,000 0,861 0,820 0,001 0,829 0,818 0,336
Bioldgicas e | 0,222 0,217 0,566 0,222 0,251 0,012 0,222 0,251 0,032 0,251 0,253 0,854
Saude

Exatas 0,24 0,256 0,067 0,24 0,228 0,290 0,240 0,228 0,372 0,226 0,225 0,939
Humanas 0,538 0,527 0,274 0,538 0,521 0,211 0,538 0,520 0,278 0,523 0,521 0,924
Edital 2010 0,262 0,279 0,045 0,262 0,369 0,000 0,262 0,352 0,000 0,359 0,367 0,619
Edital 2011 0,204 0,194 0,226 0,204 0,296 0,000 0,204 0,297 0,000 0,281 0,294 0,378
Edital 2012 0,211 0,300 0,000 0,211 0,291 0,000 0,211 0,296 0,000 0,291 0,291 0,972
Edital 2013 0,197 0,001 0,000 0,197 0,007 0,000 0,197 0,009 0,000 0,015 0,008 0,051
Edital 2014 0,096 0,000 0,000 0,096 0,004 0,000 0,096 0,003 0,000 0,013 0,003 0,001
Edital 2015 0,03 0,225 0,000 0,03 0,033 0,587 0,030 0,042 0,048 0,042 0,037 0,461
N 2.708 32.782 - 2.708 2.708 - 2.708 1.507 - 1.962 1.962 -

Fonte: Avaliacdo de Impacto do PNB (1ISN, 2021).
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Apds o pareamento, em ambos os critérios de vizinho mais proximo (sem e com
reposi¢cdo) verifica-se que os grupos de controle e tratamento ainda apresentam
diferencas significativas para muitas varidveis. O critério de vizinho mais préximo dentro
do raio de 10% mostrou-se mais eficaz na formagao do grupo controle e tratamento,
indicando semelhanca entre estes grupos pelo teste de igualdade de médias para
praticamente todas as caracteristicas observadas, com exce¢do da varidvel indicativa do
edital de 2014.

O Grafico 1 apresenta a distribuicdo do escore de propensdo para a amostra
anterior e posterior ao pareamento para os grupos de nao tratados e tratados usando o
critério de vizinho mais préximo com raio de 10%. Comparando os graficos a esquerda
(ndo pareados) aos da direita (pareados), é possivel perceber que o pareamento
aumentou a semelhanca na distribuicdo do escore de propensdo dos tratados e ndo
tratados, mediante melhora no suporte comum entre o controle e o tratamento.
Portanto, apds o pareamento, observa-se que o0s grupos se sobrepdem quase

perfeitamente, o que garante que os grupos sao, de fato, comparaveis.
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Grafico 1: Histogramas Escore de Propensao para Tratados e Ndo Tratados Antes e
Depois do Pareamento
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Fonte: Avaliagdo de Impacto do PNB (1JSN, 2021).

5.3. Estimativa do impacto

Nesta secdo apresentamos os resultados das estimativas de impacto do PNB
sobre a escolaridade e empregabilidade dos participantes, obtidas por meio do modelo
de regressao aplicado as amostras pareadas. Os indicadores para os quais foi estimado

o impacto do PNB foram: probabilidade de ter escolaridade maior ou igual a nivel
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superior completo, probabilidade de estar em emprego formal nos anos de 2017 e 2018,
salario em 2017 e 2018 e tempo no emprego em 2017 e 2018. Os graficos mostram
estimativas obtidas sem pareamento (modelos 1 e 2), com pareamento sem reposicdo
(modelos 3 e 4), pareamento com reposi¢cao (modelos 5 e 6) pareamento com raio de

50% (modelos 7 e 8) e pareamento com raio de 10% (modelos 9 e 10).

Em todos os graficos sdo apresentadas estimativas dos impactos (1) e da margem
de erro (intervalo de confianga). Quando a margem de erro cruza o nivel zero (linha
tracejada) ndo podemos rejeitar a hipotese de que o coeficiente estimado seja igual a
zero. Para cada especificagdo de pareamento, apresentamos resultados de modelos
estimados sem covariadas e com covariadas. De maneira geral, os resultados obtidos
com as diferentes especificagdes de pareamentos sao semelhantes entre si. Por outro
lado, em comparacdo com as amostras ndo pareadas, as diferencas sdo mais

pronunciadas, o que evidencia o efeito do viés de selecdo na participacdo no PNB.*°

Além da estimativa de impacto, também foram estimados efeitos heterogéneos
de acordo com um conjunto de caracteristicas selecionadas dos beneficiarios, a saber:
sexo, raca (afrodescendente), idade (jovens com idade abaixo de trinta anos), drea do
curso escolhido de acordo com classificacdo do INEP e microrregido da IES. Nesses
modelos, reproduziu-se a especificacdo dos modelos de nimeros pares, ou seja, usou-

se modelos com varidveis de controle para diferentes especificacdes de pareamento.

5.3.1. Escolaridade

O Grafico 2 mostra as estimativas de impacto da participacdo no PNB sobre a
probabilidade de o individuo ter completado nivel superior. As estimativas pareadas
indicam que o PNB aumenta em 22,3 pontos percentuais a probabilidade de o individuo
completar o nivel superior?°. Nas amostras ndo pareadas, esse efeito é maior devido ao
viés de selecdo na amostra, ou seja, uma vez que os participantes no PNB sdo mais bem

preparados, eles ja possuem uma maior propensao a obter o diploma universitario,

19 Os resultados completos sdo mostrados no Apéndice B.
20 Essa estimativa, bem como as demais comentadas se referem & média das estimativas pareadas, ou
seja, dos modelos 3 a 10 nos graficos.
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mesmo sem o PNB. Ainda assim, observa-se que o PNB tem efeito considerdvel sobre a

escolaridade.

Grafico 2: Impacto do PNB Sobre Probabilidade de ter Nivel Superior
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Fonte: Avaliagdo de Impacto do PNB (1JSN, 2021).

As Tabelas 13 a 17 mostram as estimativas para efeitos heterogéneos do PNB
para cada uma das caracteristicas dos beneficidrios selecionadas. Em todos os casos, os
coeficientes de interesse encontrados (NB x “varidvel”) ndo foram estatisticamente
significativos. Em outras palavras, encontramos evidéncias de que, com relacdo a
probabilidade de o individuo completar o nivel superior, o efeito do PNB foi uniforme

entre as caracteristicas consideradas.

Avaliacéo de Impacto do Programa Nossa Bolsa: Uso da RAIS identificada — Inscritos de 2010 a 2015 38



|
INSTITUTO JONES I
DOS SANTOS NEVES

Tabela 13 Impacto do Nossa Bolsa Sobre Probabilidade de ter Nivel Superior (MPL): Heterogeneidade por Sexo Feminino

Var. Dep.: Nivel Superior = 1

|l e 1 o | © | @© | (0

NB 0,310"" 0,229"" 0,198 0,223"" 0,221
(0,015) (0,019) (0,055) (0,023) (0,023)

NB x Sexo Fem. 0,053 0,021 0,038 0,018 0,024
(0,017) (0,024) (0,064) (0,029) (0,030)

N 37.321 6.854 4.911 4.248 4.108

R? 0,115 0,105 0,175 0,133 0,135

F Statistic 219,821 36,513 46,974 29,404 29,019

Notas "p <,05; "p<,01; "p <,001

Pareamento baseado no vizinho mais préximo de acordo com propensity score (logit). Covariadas: nimero de periodos, ano do
edital, turno do curso, sexo, idade, nota objetiva no ENEM, afrodescendente, area do curso (INEP) e microrregido da IES. Desvios
padrdes robustos (Huber-White) entre parénteses. Os nimeros de modelos correspondem as diferentes especificacbes de
pareamento usadas para o grafico.
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Tabela 14 Impacto do Nossa Bolsa Sobre Probabilidade de ter Nivel Superior (MPL): Heterogeneidade por Raga (Afrodescendente)

Var. Dep.: Nivel Superior = 1

| o [ w | © | ® | (09 |

NB 0,340™" 0,241 0,160"" 0,224 0,225™*
(0,011) (0,015) (0,043) (0,017) (0,017)

NB x Afrodescendente 0,012 0,003 0,166" 0,035 0,035
(0,018) (0,025) (0,067) (0,032) (0,032)

N 37.321 6.854 4.911 4.248 4.108

R? 0,115 0,105 0,179 0,133 0,135

F Statistic 219,272 36,474 48,4417 29,449 29,048

Notas "p<,05; "p<,01; "p<,001

Fonte Avaliagdo de Impacto do PNB (IJSN, 2021).

Pareamento baseado no vizinho mais préoximo de acordo com propensity score (logit). Covariadas: nimero de periodos, ano do edital, turno do curso,

sexo, idade, nota objetiva no ENEM, afrodescendente, area do curso (INEP) e microrregido da IES. Desvios padrdes robustos (Huber-White) entre
parénteses.
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Tabela 15: Impacto do Nossa Bolsa Sobre Probabilidade de ter Nivel Superior (MPL): Heterogeneidade para Jovens (<30 anos)

Var. Dep.: Nivel Superior = 1

| o [ & | ©® | ® | 00 |

NB 0,270 0,208 0,247 0,238™" 0,225™*
(0,011) (0,015) (0,043) (0,017) (0,017)

NB x Jovens 0,088""" 0,039 -0,044 -0,005 0,011
(0,024) (0,034) (0,079) (0,043) (0,044)

N 37.322 6.854 4911 4.248 4.108

R? 0,113 0,105 0,174 0,133 0,135

F Statistic 216,783 36,420 46,852 29,357°" 29,017°"

Notas "p<,05; "p<,01; ""p<,001

Fonte Avaliagdo de Impacto do PNB (IJSN, 2021).

Pareamento baseado no vizinho mais proximo de acordo com propensity score (logit). Covariadas: nimero de periodos, ano do edital, turno do curso, sexo,
idade, nota objetiva no ENEM, afrodescendente, drea do curso (INEP) e microrregido da IES. Desvios padrées robustos (Huber-White) entre parénteses.
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Tabela 16: Impacto do Nossa Bolsa Sobre Probabilidade de ter Nivel Superior (MPL):
Heterogeneidade por Area INEP

Var. Dep.: Nivel Superior = 1
__ (10)

0,339"" 0,240 0,238 0,230 0,191
(0,094) (0,126) (0,156) (0,155) (0,153)
NB x Ciéncias Nat. -0,029 -0,038 -0,033 -0,078 -0,055
(0,100) (0,133) (0,170) (0,164) (0,163)
NB x Ciéncias Soc. -0,098 -0,101 -0,486 -0,328 -0,318
(0,126) (0,180) (0,274) (0,232) (0,234)
NB x Direito -0,235" -0,291" -0,129 -0,258 -0,208
(0,101) (0,135) (0,193) (0,167) (0,166)
NB x Educagdo 0,026 0,052 0,037 0,070 0,112
(0,097) (0,129) (0,162) (0,159) (0,157)
NB x Engenharias -0,110 -0,151 -0,181 -0,128 -0,085
(0,099) (0,132) (0,166) (0,162) (0,161)
NB x Humanidades 0,033 0,008 0,209 0,025 0,063
(0,106) (0,143) (0,167) (0,177) (0,178)
NB x Jornalismo 0,142 0,073 0,288 0,038 0,187
(0,144) (0,213) (0,250) (0,271) (0,259)
NB x Matematica 0,031 0,100 -0,038 0,123 0,145
(0,111) (0,147) (0,201) (0,182) (0,185)
NB x Negdcios -0,073 -0,060 -0,223 -0,056 -0,016
(0,096) (0,128) (0,170) (0,158) (0,157)
NB x Satide 0,142 0,108 0,039 0,099 0,148
(0,096) (0,128) (0,161) (0,158) (0,156)
NB x Serv. Soc. -0,048 0,040 0,224 0,255 0,266
(0,125) (0,178) (0,204) (0,215) (0,220)
NB x Servigos -0,135 -0,101 -0,328 -0,042 -0,002
(0,269) (0,338) (0,417) (0,459) (0,460)
NB x Tl 0,007 0,015 0,035 0,004 0,041
(0,101) (0,135) (0,172) (0,169) (0,168)
NB x Tecnélogo 0,065 0,137 0,0005 0,132 0,180
(0,098) (0,130) (0,213) (0,161) (0,160)
N 36.208 6.854 4.911 4.248 4.108
R? 0,119 0,127 0,212 0,158 0,164
F Statistic 99,651 20,272 26,697 16,1317 16,205
Notas "p<,05; “p<,01; "p<,001
Fonte Avaliacdo de Impacto do PNB (1JSN, 2021).

Pareamento baseado no vizinho mais préximo de acordo com propensity score (logit). Covariadas:
numero de periodos, ano do edital, turno do curso, sexo, idade, nota objetiva no ENEM,
afrodescendente, drea do curso (INEP) e microrregido da IES. Desvios padrées robustos (Huber-White)
entre parénteses.
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Tabela 17: Impacto do Nossa Bolsa Sobre Probabilidade de ter Nivel Superior (MPL):
Heterogeneidade por Microrregiao da IES

——---
0,245 0,071 -0,513" -0,089 -0,161
(0,129) (0,195) (0,187) (0,260) (0,279)

3%k ¥

NB x Central Serrana 0,150 0,290 0,796 0,481 0,552
(0,131) (0,198) (0,195) (0,264) (0,284)
NB x Central Sul 0,117 0,201 0,719 0,333 0,401
(0,130) (0,197) (0,191) (0,264) (0,283)
NB x Centro-Oeste 0,138 0,197 0,721 0,338 0,423
(0,132) (0,199) (0,195) (0,265) (0,284)
NB x Metropolitana 0,112 0,179 0,734 0,333 0,404
(0,129) (0,195) (0,183) (0,261) (0,280)
NB x Nordeste 0,004 0,102 0,692 0,186 0,285
(0,136)  (0,203) (0,205) (0,271) (0,290)
NB x Noroeste -0,011 0,119 0,540 0,318 0,405
(0,136)  (0,204) (0,203) (0,272) (0,291)
NB x Rio Doce -0,020 0,047 0,596 0,198 0,279
(0,131) (0,198) (0,196) (0,264) (0,283)
NB x Sudoeste Serrana 0,044 0,102 0,677 0,266 0,366
(0,138)  (0,206) (0,215) (0,275) (0,293)
N 36.208 6.854 4911 4.248 4.108
R? 0,116 0,119 0,202 0,151 0,155
F Statistic 110,562""" 21,290"*" 28,657*"* 17,353"" 17,303"*"
Notas *p<,05; “p<,01; "p<,001
Fonte Avaliagdo de Impacto do PNB (IJSN, 2021).

Pareamento baseado no vizinho mais préximo de acordo com propensity score (logit). Covariadas:
numero de periodos, ano do edital, turno do curso, sexo, idade, nota objetiva no ENEM,
afrodescendente, drea do curso (INEP) e microrregido da IES. Desvios padrdes robustos (Huber-
White) entre parénteses. Efeitos significativos apenas para uma especificagdo ndo sdo
consistentes.

5.3.2. Emprego Formal

Os Graficos 3 e 4 mostram as estimativas do impacto do PNB sobre a
probabilidade de o individuo ter emprego formal nos anos de 2017 e 2018,

respectivamente. No ano de 2017, as estimativas pareadas apontam para um efeito
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positivo de 2,7 pontos percentuais, com duas estimativas ndo significantes, enquanto
para o ano de 2018 o impacto estimado é de 7,8 pontos percentuais e apenas uma
estimativa ndo significante. Esses resultados sugerem que o efeito do PNB sobre a
empregabilidade dos participantes pode ser maior ao longo do tempo. Ou seja, os
beneficios da participagao no PNB tendem a se materializar em periodos mais longos

em comparagao com periodos mais imediatos apds o término do programa.

Grafico 3: Impacto do PNB Sobre Probabilidade de ter Emprego Formal em 2017
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Fonte: Avaliagdo de Impacto do PNB (1JSN, 2021).

Grafico 4: Impacto do PNB Sobre Probabilidade de ter Emprego Formal em 2018
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Média das Estimativas Pareadas = 7.8 p.p.
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Efeito Sobre Estar Empregado em 2018

Fonte: Avaliagdo de Impacto do PNB (1JSN, 2021).

Avaliacéo de Impacto do Programa Nossa Bolsa: Uso da RAIS identificada — Inscritos de 2010 a 2015 44



|
INSTITUTO JONES I
DOS SANTOS NEVES

As Tabelas 18 a 27 mostram as estimativas para efeitos heterogéneos do PNB
para cada uma das caracteristicas dos beneficidrios selecionadas. Em todos os casos, os
coeficientes de interesse encontrados (NB x “variavel”) ndo foram estatisticamente
significativos. Em outras palavras, encontramos evidéncias de que com relacdo a
probabilidade de o individuo estar empregado, o efeito do PNB foi uniforme entre as

caracteristicas consideradas.
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Tabela 18: Impacto do Nossa Bolsa Sobre Estar Empregado em 2017: Heterogeneidade por Sexo Feminino

Var. Dep.: Empregado =1

| » | w [ ©® | ® | (0

NB 0,043 0,045™ -0,075" 0,032 0,032
(0,013) (0,017) (0,032) (0,020) (0,020)
NB x Sexo Fem. 0,006 -0,011 0,122° 0,031 0,032
(0,015) (0,021) (0,051) (0,026) (0,026)
N 37.321 6.854 4911 4.248 4.108
R2 0,011 0,026 0,054 0,020 0,021
F Statistic 19,309 8,332™" 12,684™" 3,922 4,023""
Notas "p <,05; “p<,01; ""p <,001
Fonte Avaliagdo de Impacto do PNB (IJSN, 2021).

Pareamento baseado no vizinho mais préoximo de acordo com propensity score (logit). Covariadas: numero de periodos, ano do edital, turno do curso,

sexo, idade, nota objetiva no ENEM, afrodescendente, drea do curso (INEP) e microrregido da IES. Desvios padrdes robustos (Huber-White) entre
parénteses.
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Tabela 19: Impacto do Nossa Bolsa Sobre Estar Empregado em 2017: Heterogeneidade por Raga (Afrodescendente)

Var. Dep.: Empregado = 1

1 @ | w 1 _® | ® | 10

NB 0,047 0,044 0,044 0,059 0,061""
(0,010) (0,013) (0,032) (0,015) (0,015)
NB x Afrodescendente 0,0004 -0,021 -0,157"" -0,029 -0,038
(0,016) (0,022) (0,046) (0,028) (0,028)
N 37.321 6.854 4911 4.248 4.108
R2 0,011 0,026 0,056 0,020 0,021
F Statistic 19,302 8,359"" 13,2117 3,903 4,036
Notas "p<,05; "p<,01; "p<,001
Fonte Avaliagdo de Impacto do PNB (IJSN, 2021).

Pareamento baseado no vizinho mais proximo de acordo com propensity score (logit). Covariadas: numero de periodos, ano do edital, turno do curso, sexo, idade, nota
objetiva no ENEM, afrodescendente, area do curso (INEP) e microrregido da IES. Desvios padrdes robustos (Huber-White) entre parénteses.
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Tabela 20: Impacto do Nossa Bolsa Sobre Estar Empregado em 2017: Heterogeneidade para Jovens (< 30 anos)

Var. Dep.: Empregado = 1

| o | & [ ® | _® | 1

NB 0,076™" 0,028 0,184 0,014 0,007
(0,019) (0,026) (0,041) (0,032) (0,015)

NB x Jovens -0,033 0,011 0,225 0,042 0,050
(0,020) (0,028) (0,049) (0,035)

N 37.322 6.854 4911 4.248 4.108

R2 0,011 0,027 0,058 0,020 0,022

F Statistic 19,308 8,469 13,723"" 3,980™" 4,096

Notas p<,05; "p<,01; "p<,001

Fonte Avaliagdo de Impacto do PNB (IJSN, 2021).

Pareamento baseado no vizinho mais proximo de acordo com propensity score (logit). Covariadas: nimero de periodos, ano do edital, turno do curso, sexo, idade, nota
objetiva no ENEM, afrodescendente, area do curso (INEP) e microrregido da IES. Desvios padrdes robustos (Huber-White) entre parénteses.
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Tabela 21: Impacto do Nossa Bolsa Sobre Estar Empregado em 2017:
Heterogeneidade por Area INEP

| o | w [ © [ ® [ 0o |

NB -0,018 -0,068 -0,183 -0,180 -0,114
(0,096) (0,120) (0,119) (0,146) (0,147)
NB x Ciéncias Nat. 0,024 0,111 0,178 0,241 0,157
(0,100) (0,126) (0,133) (0,155) (0,156)
NB x Ciéncias Soc. -0,116 -0,131 -0,195 -0,084 -0,115
(0,128) (0,169) (0,172) (0,210) (0,212)
NB x Direito 0,004 0,007 0,079 0,123 0,056
(0,102) (0,128) (0,141) (0,157) (0,158)
NB x Educagdo 0,086 0,068 0,201 0,211 0,148
(0,097) (0,122) (0,124) (0,150) (0,151)
NB x Engenharias 0,043 0,111 0,167 0,243 0,176
(0,099) (0,125) (0,129) (0,153) (0,154)
NB x Humanidades 0,044 0,116 -0,109 0,163 0,076
(0,107) (0,136) (0,130) (0,169) (0,172)
NB x Jornalismo -0,148 -0,112 -0,126 0,007 -0,141
(0,151) (0,199) (0,204) (0,248) (0,240)
NB x Matematica 0,114 0,127 0,410 0,236 0,116
(0,108) (0,135) (0,213) (0,168) (0,169)
NB x Negbcios 0,134 0,162 0,384 0,224 0,163
(0,096) (0,121) (0,152) (0,149) (0,150)
NB x Satide 0,011 0,067 0,154 0,278 0,214
(0,097) (0,122) (0,125) (0,149) (0,150)
NB x Serv. Soc. 0,076 0,039 0,254 0,155 0,118
(0,122) (0,166) (0,209) (0,224) (0,227)
NB x Servicos 0,432 0,611" 0,429 0,518 0,450
(0,143) (0,293) (0,266) (0,311) (0,311)
NB x Tl 0,146 0,238 0,334" 0,386" 0,317"
(0,099) (0,127) (0,135) (0,156) (0,157)
NB x Tecnélogo 0,093 0,171 0,147 0,244 0,188
(0,098) (0,123) (0,127) (0,151) (0,153)
N 36.208 6.854 4.911 4.248 4.108
R? 0,016 0,042 0,082 0,033 0,034
F Statistic 11,882 6,124 8,869""" 2,929 2,880"""
Notas “p <,05; "p<,01; "p <,001
Fonte Avaliacdo de Impacto do PNB (IJSN, 2021).

Pareamento baseado no vizinho mais proximo de acordo com propensity score (logit). Covariadas: nimero de
periodos, ano do edital, turno do curso, sexo, idade, nota objetiva no ENEM, afrodescendente, area do curso (INEP)
e microrregido da IES. Desvios padrdes robustos (Huber-White) entre parénteses.
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Tabela 22: Impacto do Nossa Bolsa Sobre Estar Empregado em 2017:
Heterogeneidade por Microrregiao da IES

Variavel Dependente: Empregado =1

—————

0,037 -0,296"" -0,148 -0,444" -0,544"
(0,123)  (0,102)  (0,110)  (0,201)  (0,224)
NB x Central Serrana -0,011 0,287 0,195 0,469" 0,566"
(0,125)  (0,107)  (0,126)  (0,206)  (0,229)
NB x Central Sul 0,003 0,348™" 0,143 0,523" 0,612
(0,124)  (0,106)  (0,117)  (0,204)  (0,227)
NB x Centro-Oeste 0,003 0,357" 0,233 0,573" 0,671"
(0,126)  (0,109)  (0,129)  (0,207)  (0,230)
NB x Metropolitana 0,005 0,328" 0,084 0,487°  0,590"
(0,123)  (0,103)  (0,112)  (0,202)  (0,225)
NB x Nordeste 0,001 0,338™ 0,215 0,461" 0,553"
(0,128)  (0,114)  (0,142)  (0,211)  (0,233)
NB x Noroeste 0,046 0,334™ 0,776 0,433" 0,550"

(0,127) (0,112) (0,219) (0,210)  (0,232)

¥k ¥

NB x Rio Doce 0,039 0,375 0,184 0,541 0,635™
(0,124) (0,1006) (0,119) (0,204) (0,227)
NB x Sudoeste Serrana 0,104 0,416™" 0,175 0,486" 0,600"
(0,128) (0,115) (0,127) (0,214) (0,236)
N 36.208 6.854 4911 4.248 4.108
R? 0,015 0,038 0,088 0,029 0,030
F Statistic 12,483 6,209 10,855  2,956"" 2,933
Notas “p <,05; “p<,01; "p <,001
Fonte Avaliacdo de Impacto do PNB (IJSN, 2021).

Pareamento baseado no vizinho mais préximo de acordo com propensity score (logit). Covariadas:
numero de periodos, ano do edital, turno do curso, sexo, idade, nota objetiva no ENEM,
afrodescendente, drea do curso (INEP) e microrregido da IES. Desvios padrdes robustos (Huber-White)
entre parénteses. Efeitos significativos apenas para uma especificacdo ndo sdo consistentes. Efeitos
significativos apenas para uma especificagdo ndo sdo consistentes.
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Tabela 23: Impacto do Nossa Bolsa Sobre Estar Empregado em 2018: Heterogeneidade por Sexo Feminino

Var. Dep.: Empregado =1

1 » 1 & | ©® | ® | 10

NB 0,064 0,048" 0,230 0,035 0,032
(0,015) (0,019) (0,073) (0,023) (0,023)
NB x Sexo Fem. 0,008 0,006 -0,094 0,039 0,040
(0,016) (0,023) (0,081) (0,029) (0,030)
N 37.321 6.854 4.911 4.248 4.108
R2 0,013 0,027 0,126 0,020 0,023
F Statistic 22,155 8,494™" 32,164 3,867 4,344
Notas "p <,05; “p<,01; "p <,001
Fonte Avaliagdo de Impacto do PNB (IJSN, 2021).

Pareamento baseado no vizinho mais proximo de acordo com propensity score (logit). Covariadas: nimero de periodos, ano do edital, turno do curso, sexo, idade, nota
objetiva no ENEM, afrodescendente, area do curso (INEP) e microrregido da IES. Desvios padrdes robustos (Huber-White) entre parénteses.
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Tabela 24: Impacto do Nossa Bolsa Sobre Estar Empregado em 2018: Heterogeneidade por Raga (Afrodescendente)

Var. Dep.: Empregado = 1

1 @ | w 1 _® | ® | 10

NB 0,070"" 0,057 0,103™ 0,059 0,059
(0,012) (0,014) (0,040) (0,017) (0,017)
NB x Afrodescendente -0,006 -0,018 0,221" -0,003 -0,009
(0,018) (0,025) (0,087) (0,032) (0,032)
N 37.321 6.854 4911 4.248 4.108
R2 0,013 0,027 0,133 0,019 0,022
F Statistic 22,150 8,517 34,224 3,785™" 4,263
Notas "p<,05; "p<,01; "p<,001
Fonte Avaliagdo de Impacto do PNB (IJSN, 2021).

Pareamento baseado no vizinho mais proximo de acordo com propensity score (logit). Covariadas: nimero de periodos, ano do edital, turno do curso, sexo, idade, nota
objetiva no ENEM, afrodescendente, area do curso (INEP) e microrregido da IES. Desvios padrdes robustos (Huber-White) entre parénteses.
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Tabela 25: Impacto do Nossa Bolsa Sobre Estar Empregado em 2018: Heterogeneidade para Jovens (< 30 anos)

Var. Dep.: Empregado = 1

| o | & [ ® | _® | 1

NB 0,091"" 0,042 0,434 0,036 0,019
(0,022) (0,030) (0,067) (0,037) (0,017)

NB x Jovens -0,026 0,012 -0,347"" 0,026 0,043
(0,023) (0,032) (0,073) (0,040)

N 37.322 6.854 4911 4.248 4.108

R2 0,013 0,027 0,149 0,019 0,023

F Statistic 22,136™ 8,473 38,775 3,799"" 4,300

Notas p<,05; "p<,01; "p<,001

Fonte Avaliagdo de Impacto do PNB (IJSN, 2021).

Pareamento baseado no vizinho mais proximo de acordo com propensity score (logit). Covariadas: nimero de periodos, ano do edital, turno do curso, sexo, idade, nota
objetiva no ENEM, afrodescendente, area do curso (INEP) e microrregido da IES. Desvios padrdes robustos (Huber-White) entre parénteses.
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Tabela 26: Impacto do Nossa Bolsa Sobre Estar Empregado em 2018:
Heterogeneidade por Area INEP

Variavel Dependente: Empregado = 1
o | e [ e [ ® | wy |

NB 0,0002 -0,070 -0,228 -0,145 -0,128
(0,097) (0,125) (0,124) (0,151) (0,153)
NB x Ciéncias Nat. -0,001 0,094 0,213 0,180 0,153
(0,103) (0,133) (0,139) (0,161) (0,162)
NB x Ciéncias Soc. -0,123 -0,082 0,136 -0,080 -0,080
(0,127) (0,177) (0,229) (0,220) (0,221)
NB x Direito 0,009 0,015 0,202 0,129 0,094
(0,104) (0,134) (0,161) (0,163) (0,164)
NB x Educagdo 0,091 0,099 0,327 0,195 0,174
(0,100) (0,128) (0,132) (0,155) (0,157)
NB x Engenharias 0,028 0,118 0,246 0,207 0,188
(0,102) (0,132) (0,138) (0,159) (0,161)
NB x Humanidades 0,050 0,159 0,701"*" 0,130 0,072
(0,110) (0,144) (0,139) (0,179) (0,183)
NB x Jornalismo -0,073 -0,098 -0,105 -0,032 -0,131
(0,153) (0,207) (0,207) (0,262) (0,261)
NB x Matematica 0,089 0,136 0,464" 0,188 0,142
(0,113) (0,144) (0,210) (0,177) (0,181)
NB x Negdcios 0,141 0,176 0,554""" 0,199 0,186
(0,099) (0,127) (0,152) (0,154) (0,156)
NB x Satide 0,032 0,113 0,309 0,279 0,270
(0,099) (0,128) (0,132) (0,154) (0,156)
NB x Serv. Soc. 0,071 0,161 0,365 0,158 0,126
(0,126) (0,180) (0,213) (0,237) (0,242)
NB x Servicos 0,130 0,273 0,155 0,479 0,458
(0,294) (0,389) (0,366) (0,312) (0,312)
NB x Tl 0,143 0,233 0,407 0,300 0,270
(0,103) (0,134) (0,143) (0,164) (0,167)
NB x Tecnélogo 0,068 0,140 0,145 0,179 0,170
(0,101) (0,130) (0,140) (0,158) (0,159)
N 36.208 6.854 4.911 4.248 4.108
R? 0,017 0,040 0,178 0,033 0,036
F Statistic 12,704 5,853""" 21,4117 2,894 3,136
Notas “p <,05; "p<,01; "p <,001
Fonte Avaliacdo de Impacto do PNB (IJSN, 2021).

Pareamento baseado no vizinho mais proximo de acordo com propensity score (logit). Covariadas: nimero de
periodos, ano do edital, turno do curso, sexo, idade, nota objetiva no ENEM, afrodescendente, drea do curso (INEP)
e microrregido da IES. Desvios padrdes robustos (Huber-White) entre parénteses.
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Tabela 27: Impacto do Nossa Bolsa Sobre Estar Empregado em 2018:
Heterogeneidade por Microrregiao da IES

Variavel Dependente: Empregado =1

————-

* %k %k

-0,001 -0,255 -0,521 -0,625"  -0,769"""
(0,136)  (0,174)  (0,127)  (0,191)  (0,178)
NB x Central Serrana 0,033 0,241 0,582™"" 0,652™" 0,813™"
(0,139)  (0,178)  (0,142)  (0,198)  (0,186)
NB x Central Sul 0,057 0,318 0,616™" 0,694™" 0,826™"
(0,137) (0,177) (0,135) (0,196) (0,183)
NB x Centro-Oeste 0,095 0,373" 0,659 0,779™" 0,914™"
(0,139)  (0,179)  (0,147)  (0,199)  (0,187)
NB x Metropolitana 0,055 0300 0,626 0,679 0,825
(0,136)  (0,175)  (0,129)  (0,192)  (0,180)
NB x Nordeste 0,070 0,326 0,631 0,639 0,778
(0,142)  (0,183)  (0,158)  (0,205)  (0,193)
NB x Noroeste 0,101 0,257 1,167°"" 0,563 0,721
(0,142)  (0,182)  (0,241)  (0,204)  (0,193)
NB x Rio Doce 0,110 0,343 0,678"" 0,748 0,876™"
(0,138)  (0,177)  (0,141)  (0,196)  (0,184)
NB x Sudoeste Serrana 0,166 0,393" 0,596 0,657 0,811""
(0,143)  (0,185)  (0,154)  (0,210)  (0,199)
N 36.208 6.854 4911 4.248 4.108
R2 0,016 0,039 0,167 0,032 0,035
F Statistic 13,786 6,391 22,685 3,212 3,412
Notas *p <,05; “p<,01; "p <,001
Fonte Avaliacdo de Impacto do PNB (lJSN, 2021).

Pareamento baseado no vizinho mais préximo de acordo com propensity score (logit). Covariadas:
numero de periodos, ano do edital, turno do curso, sexo, idade, nota objetiva no ENEM,
afrodescendente, drea do curso (INEP) e microrregido da IES. Desvios padrdes robustos (Huber-White)
entre parénteses.

5.3.3. Salarios

Nos Graficos 5 e 6 sdo exibidos os resultados para estimativas de impacto do PNB
sobre os rendimentos nos anos de 2017 e 2018. Novamente, vemos um padrdao de
impactos crescentes ao longo do tempo. Em 2017, a média das estimativas pareadas

aponta auséncia de incremento, sem significancia estatistica em quase todas as
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especificacdes de pareamento (modelos 3 a 10). Ja no ano de 2018, temos um resultado
médio de 5,8% de incremento no saldrio devido a participagdo no PNB, com trés

estimativas nao significantes.

Grafico 5: Impacto do PNB Sobre Salario 2017

s In 195 1=
Io.m

uhi 0.043 0.05 o0 0.05
Média das Estimativas Pareadas = 3.1 p.p. 0.032 ? .
0.003

Efeito Sobre Saldno em 2017

Modelos

Fonte: Avaliagcdo de Impacto do PNB (1SN, 2021).

Grafico 6: Impacto do PNB Sobre Salario 2017
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Fonte: Avaliagdo de Impacto do PNB (1JSN, 2021).
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As Tabelas 28 a 37 mostram as estimativas para efeitos heterogéneos do PNB
para cada uma das caracteristicas dos beneficidrios selecionadas. Diferentemente das
analises anteriores, encontramos evidéncias de que as mulheres foram mais
beneficiadas pela participagdo no PNB. Concretamente, no ano de 2017, as mulheres
participantes tiveram um incremento de rendimento de 11,7% devido a participagao no
PNB.?! No ano de 2018, esse incremento foi um pouco menor, da ordem de 9,8%. Ja com
relacdo as demais caracteristicas selecionadas, ndo encontramos evidéncias

consistentes de efeitos heterogéneos da participagdo no PNB.

21 \Média dos coeficientes significativos nos modelos 8 e 10.
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Tabela 28: Impacto do Nossa Bolsa Sobre Salario em 2017: Heterogeneidade por Sexo Feminino

[ @ | 2w [ w®© | ® | 10

NB 0,160 0,016 -0,049 -0,019 -0,025
(0,019) (0,025) (0,049) (0,030) (0,031)

NB x Sexo Fem. 0,065 0,071" 0,105 0,112 0,122
(0,021) (0,030) (0,058) (0,038) (0,040)

N 27.666 5.302 3.835 3.464 3.276

R2 0,120 0,148 0,203 0,127 0,129

F Statistic 171,276 41,656 44,045 22,820 21,850

Notas "p <,05; “p<,01; "p <,001

Fonte Avaliagdo de Impacto do PNB (IJSN, 2021).

Pareamento baseado no vizinho mais proximo de acordo com propensity score (logit). Covariadas: nimero de periodos, ano do edital, turno do curso, sexo, idade, nota
objetiva no ENEM, afrodescendente, drea do curso (INEP) e microrregido da IES. Desvios padrdes robustos (Huber-White) entre parénteses.
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Tabela 29: Impacto do Nossa Bolsa Sobre Salario em 2017: Heterogeneidade por Rac¢a (Afrodescendente)

Var. Dep.: log(1+Salario)

| o | & | © | ® [ 10

NB 0,198 0,056" 0,038 0,041 0,043
(0,015) (0,019) (0,031) (0,022) (0,023)

NB x Afrodescendente 0,005 0,008 -0,087 0,025 0,016
(0,022) (0,032) (0,073) (0,042) (0,043)

N 27.666 5.302 3.835 3.464 3.276

R2 0,120 0,147 0,202 0,125 0,126

F Statistic 170,775 41,360 43,825 22,3917 21,3617

Notas "p<,05; "p<,01; "p<,001

Fonte Avaliagdo de Impacto do PNB (IJSN, 2021).

Pareamento baseado no vizinho mais proximo de acordo com propensity score (logit). Covariadas: nimero de periodos, ano do edital, turno do curso, sexo, idade, nota
objetiva no ENEM, afrodescendente, area do curso (INEP) e microrregido da IES. Desvios padrdes robustos (Huber-White) entre parénteses.
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Tabela 30: Impacto do Nossa Bolsa Sobre Salario em 2017: Heterogeneidade para Jovens (< 30 anos)

Var. Dep.: log(1+Salario)

| o [ w | e | ® | 10

NB 0,170™" 0,053 -0,131™" 0,038 0,045"
(0,015) (0,019) (0,031) (0,022) (0,023)

NB x Jovens 0,039 0,008 0,175 0,012 0,004
(0,029) (0,046) (0,099) (0,059) (0,059)

N 27.667 5.302 3.835 3.464 3.276

R2 0,119 0,148 0,204 0,127 0,128

F Statistic 169,412 41,809 44,279 22,774 21,776

Notas p<,05; "p<,01; "p<,001

Fonte Avaliagcdo de Impacto do PNB (lJSN, 2021).

Pareamento baseado no vizinho mais proximo de acordo com propensity score (logit). Covariadas: nimero de periodos, ano do edital, turno do curso, sexo, idade, nota
objetiva no ENEM, afrodescendente, area do curso (INEP) e microrregido da IES. Desvios padrdes robustos (Huber-White) entre parénteses.
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Tabela 31: Impacto do Nossa Bolsa Sobre Salario em 2017: Heterogeneidade por
Area INEP

Var. Dep.: log(1+Salario)
1l e |l w | ®® | ® 1 «4

NB 0,187 0,144 0,252 0,080 -0,012
(0,064) (0,106) (0,172) (0,142) (0,139)
NB x Ciéncias Nat. -0,092 -0,160 -0,268 -0,151 -0,061
(0,079) (0,123) (0,197) (0,166) (0,164)
NB x Ciéncias Soc. -0,025 -0,108 -0,418 -0,244 -0,122
(0,231) (0,239) (0,363) (0,333) (0,330)
NB x Direito 0,024 -0,213 -0,298 -0,111 -0,028
(0,079) (0,124) (0,197) (0,163) (0,160)
NB x Educagdo 0,007 -0,037 -0,216 0,032 0,121
(0,070) (0,113) (0,184) (0,152) (0,150)
NB x Engenharias -0,017 -0,257° -0,435" -0,221 -0,163
(0,078) (0,124) (0,201) (0,162) (0,161)
NB x Humanidades 0,018 -0,121 -0,440" -0,127 -0,003
(0,099) (0,166) (0,201) (0,210) (0,213)
NB x Jornalismo -0,092 -0,395 -0,824"" -0,396 -0,215
(0,165) (0,267) (0,236) (0,248) (0,245)
NB x Matematica -0,123 -0,065 -0,236 -0,027 0,124
(0,098) (0,152) (0,230) (0,201) (0,206)
NB x Negbcios -0,069 -0,155 -0,315 -0,107 -0,012
(0,066) (0,109) (0,180) (0,147) (0,144)
NB x Satde 0,203™ 0,102 -0,095 0,185 0,274
(0,067) (0,110) (0,185) (0,147) (0,144)
NB x Serv. Soc. -0,060 -0,295 -0,453" -0,172 -0,164
(0,092) (0,167) (0,221) (0,212) (0,214)
NB x Servigos -0,167 -0,102 -0,369 -0,057 0,043
(0,117) (0,160) (0,192) (0,153) (0,150)
NB x TI 0,019 -0,033 -0,069 0,116 0,185
(0,073) (0,118) (0,186) (0,156) (0,153)
NB x Tecnélogo -0,119 -0,121 -0,126 -0,115 0,008
(0,071) (0,114) (0,179) (0,154) (0,152)
N 26.861 5.302 3.835 3.464 3.276
R? 0,128 0,166 0,230 0,148 0,149
F Statistic 80,648 21,375™" 23,071°" 12,113 11,563
Notas "p<,05; “p<,01; "p<,001
Fonte Avaliacdo de Impacto do PNB (1JSN, 2021).

Pareamento baseado no vizinho mais proximo de acordo com propensity score (logit). Covariadas: nimero de
periodos, ano do edital, turno do curso, sexo, idade, nota objetiva no ENEM, afrodescendente, area do curso (INEP)
e microrregido da IES. Desvios padrdes robustos (Huber-White) entre parénteses.
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Tabela 32: Impacto do Nossa Bolsa Sobre Salario em 2017: Heterogeneidade por
Microrregiao da IES

Var. Dep.: log(1+Salario)

| 0000000 | VarDeplog(issaldrio) |
o | w]e [ ®|uaw ]

NB -0,038 -0,231 0,056 -0,127 0,377
(0,145) (0,252) (0,211) (0,335) (0,236)
NB x Central Serrana 0,291 0,423 0,070 0,348 -0,167
(0,149) (0,256) (0,228) (0,340) (0,243)
NB x Central Sul 0,230 0,293 -0,023 0,198 -0,315
(0,147)  (0,255) (0,220) (0,339) (0,243)
NB x Centro-Oeste 0,329° 0,440 0,195 0,335 -0,136
(0,149) (0,258) (0,228) (0,342) (0,248)
NB x Metropolitana 0,227 0,281 -0,037 0,164 -0,342
(0,145) (0,253) (0,213) (0,336) (0,238)
NB x Nordeste 0,167 0,155 -0,331 -0,018 -0,515"
(0,150) (0,260) (0,249) (0,346) (0,251)
NB x Noroeste 0,286 0,244 0,003 0,166 -0,317
(0,155) (0,264) (0,238) (0,353) (0,262)
NB x Rio Doce 0,201 0,220 -0,093 0,082 -0,433
(0,149) (0,256) (0,225) (0,340) (0,244)
NB x Sudoeste Serrana 0,168 0,291 0,056 0,237 -0,256
(0,153) (0,261) (0,254) (0,349) (0,257)
N 26.861 5.302 3.835 3.464 3.276
R? 0,126 0,160 0,226 0,139 0,141
F Statistic 89,730 23,320""" 25,750 12,892 12,357""
Notas "p<,05; "p<,01; ""p<,001
Fonte Avaliacdo de Impacto do PNB (lJSN, 2021).

Pareamento baseado no vizinho mais préximo de acordo com propensity score (logit). Covariadas:
numero de periodos, ano do edital, turno do curso, sexo, idade, nota objetiva no ENEM, afrodescendente,
area do curso (INEP) e microrregido da IES. Desvios padroes robustos (Huber-White) entre parénteses.
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Tabela 33: Impacto do Nossa Bolsa Sobre Salario em 2018: Heterogeneidade por Sexo Feminino

Var. Dep.: log(1+Saldrio)

| »w | ow | © | ® | a0

NB 0,191 0,035 0,005 -0,009 -0,013
(0,020) (0,027) (0,039) (0,031) (0,032)

NB x Sexo Fem. 0,061 0,054 0,128 0,098" 0,098"
(0,022) (0,032) (0,049) (0,040) (0,042)

N 23.736 4.708 3.399 3.022 2.846

R2 0,117 0,150 0,265 0,144 0,144

F Statistic 142,591 37,631 55,348 22,956 21,567

Notas "p <,05; “p<,01; "p <,001

Fonte Avaliagdo de Impacto do PNB (IJSN, 2021).

Pareamento baseado no vizinho mais proximo de acordo com propensity score (logit). Covariadas: nimero de periodos, ano do edital, turno do curso, sexo, idade, nota
objetiva no ENEM, afrodescendente, area do curso (INEP) e microrregido da IES. Desvios padrdes robustos (Huber-White) entre parénteses.
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Tabela 34: Impacto do Nossa Bolsa Sobre Salario em 2018: Heterogeneidade por Raga (Afrodescendente)

Var. Dep.: log(1+Salario)

| o | & | © | ® [ 10

NB 0,220 0,053" 0,095™ 0,028 0,025
(0,015) (0,020) (0,031) (0,023) (0,024)

NB x Afrodescendente 0,030 0,049 -0,044 0,078 0,070
(0,024) (0,035) (0,063) (0,045) (0,046)

N 23.736 4.708 3.399 3.022 2.846

R2 0,117 0,150 0,263 0,143 0,143

F Statistic 142,296 37,582 54,792 22,807 21,400

Notas "p<,05; "p<,01; "p<,001

Fonte Avaliagdo de Impacto do PNB (IJSN, 2021).

Pareamento baseado no vizinho mais proximo de acordo com propensity score (logit). Covariadas: nimero de periodos, ano do edital, turno do curso, sexo, idade, nota
objetiva no ENEM, afrodescendente, area do curso (INEP) e microrregido da IES. Desvios padrdes robustos (Huber-White) entre parénteses.
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Tabela 35: Impacto do Nossa Bolsa Sobre Salario em 2018: Heterogeneidade para Jovens (< 30 anos)

Var. Dep.: log(1+Salario)

| o [ w | e | ® | 10

NB 0,219"" 0,035 -0,068" -0,015 -0,012
(0,015) (0,020) (0,031) (0,023) (0,024)

NB x Jovens 0,015 0,037 0,181 0,075 0,066
(0,032) (0,047) (0,101) (0,060) (0,061)

N 23.737 4.708 3.399 3.022 2.846

R2 0,116 0,150 0,266 0,144 0,144

F Statistic 141,133 37,689 55,554 22,935"" 21,633"

Notas p<,05; "p<,01; "p<,001

Fonte Avaliagcdo de Impacto do PNB (lJSN, 2021).

Pareamento baseado no vizinho mais proximo de acordo com propensity score (logit). Covariadas: nimero de periodos, ano do edital, turno do curso, sexo, idade, nota
objetiva no ENEM, afrodescendente, area do curso (INEP) e microrregido da IES. Desvios padrdes robustos (Huber-White) entre parénteses.
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Tabela 36: Impacto do Nossa Bolsa Sobre Salario em 2018: Heterogeneidade por

Area INEP

Variavel Dependente: log(1+Salario)
1l e |l w | ®® | ® 1 «4

NB 0,063 0,034 -0,144 -0,063 -0,060
(0,115) (0,1712) (0,309) (0,245) (0,245)
NB x Ciéncias Nat. 0,003 -0,127 0,034 -0,069 -0,066
(0,122) (0,181) (0,324) (0,256) (0,256)
NB x Ciéncias Soc. 0,202 0,334 0,656 0,461 0,511
(0,177) (0,249) (0,381) (0,321) (0,330)
NB x Direito 0,188 -0,092 0,112 0,036 0,036
(0,125) (0,187) (0,324) (0,262) (0,263)
NB x Educagdo 0,167 0,078 0,216 0,161 0,150
(0,120) (0,176) (0,313) (0,250) (0,251)
NB x Engenharias 0,120 -0,168 -0,096 -0,068 -0,130
(0,125) (0,184) (0,332) (0,258) (0,258)
NB x Humanidades 0,251 0,023 0,278 0,104 0,168
(0,137) (0,209) (0,336) (0,278) (0,279)
NB x Jornalismo 0,114 0,056 0,128 0,024 0,036
(0,187) (0,270) (0,435) (0,325) (0,318)
NB x Matematica 0,019 0,087 0,243 0,028 -0,008
(0,138) (0,199) (0,338) (0,276) (0,276)
NB x Negbcios 0,085 -0,035 0,102 0,070 0,082
(0,116) (0,173) (0,316) (0,249) (0,249)
NB x Satde 0,360 0,241 0,323 0,299 0,288
(0,117) (0,174) (0,313) (0,249) (0,249)
NB x Serv. Soc. -0,045 -0,198 -0,186 -0,257 -0,268
(0,128) (0,225) (0,360) (0,321) (0,322)
NB x Servicos 0,127 -0,138 0,160 -0,041 -0,038
(0,188) (0,237) (0,341) (0,295) (0,295)
NB x TI 0,147 0,046 0,327 0,167 0,142
(0,122) (0,182) (0,320) (0,257) (0,258)
NB x Tecnélogo 0,003 0,007 0,396 0,075 0,059
(0,120) (0,177) (0,313) (0,253) (0,255)
N 23.055 4.708 3.399 3.022 2.846
R? 0,126 0,173 0,291 0,168 0,168
F Statistic 67,661 19,920 28,056 12,210 11,551
Notas "p<,05; “p<,01; "p<,001
Fonte Avaliacdo de Impacto do PNB (1JSN, 2021).

Pareamento baseado no vizinho mais proximo de acordo com propensity score (logit). Covariadas: nimero de
periodos, ano do edital, turno do curso, sexo, idade, nota objetiva no ENEM, afrodescendente, area do curso (INEP)

e microrregido da IES. Desvios padrdes robustos (Huber-White) entre parénteses.
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Tabela 37: Impacto do Nossa Bolsa Sobre Salario em 2018: Heterogeneidade por
Microrregiao da IES

Variavel Dependente: log(1+Salario)

| | varidvel Dependente:log(isSaldrio) |
| o | @ | e | ® | 0 |

NB 0,199 0,050 -0,179 0,171 0,163
(0,190) (0,342) (0,405) (0,409) (0,406)
NB x Central Serrana 0,070 0,138 0,220 -0,046 -0,062
(0,193) (0,346) (0,415) (0,416) (0,414)
NB x Central Sul 0,015 0,001 0,255 -0,132 -0,118
(0,192) (0,345) (0,409) (0,413) (0,411)
NB x Centro-Oeste 0,091 0,058 0,308 -0,048 -0,031
(0,193) (0,347) (0,415) (0,416) (0,413)
NB x Metropolitana 0,024 0,024 0,287 -0,129 -0,131
(0,190) (0,343) (0,406) (0,410) (0,407)
NB x Nordeste -0,061 -0,079 0,200 -0,210 -0,187
(0,195) (0,350) (0,422) (0,422) (0,421)
NB x Noroeste 0,066 0,010 0,190 -0,048 -0,040
(0,198) (0,352) (0,432) (0,424) (0,422)
NB x Rio Doce -0,037 -0,076 0,163 -0,185 -0,190
(0,193) (0,345) (0,411) (0,413) (0,410)
NB x Sudoeste Serrana 0,019 0,070 0,526 0,060 0,117
(0,197) (0,353) (0,516) (0,433) (0,432)
N 23.055 4.708 3.399 3.022 2.846
R? 0,122 0,163 0,280 0,159 0,159
F Statistic 74,642°" 21,178 30,406™" 13,048"" 12,287
Notas "p<,05; "p<,01; "p<,001
Fonte Avaliacdo de Impacto do PNB (lJSN, 2021).

Pareamento baseado no vizinho mais préximo de acordo com propensity score (logit). Covariadas:
numero de periodos, ano do edital, turno do curso, sexo, idade, nota objetiva no ENEM, afrodescendente,
area do curso (INEP) e microrregido da IES. Desvios padrdes robustos (Huber-White) entre parénteses.

5.3.4. Tempo no Emprego

Os Graficos 7e 8 trazem as estimativas para o impacto do PNB sobre o tempo no
emprego dos participantes. Os resultados pareados mostram um efeito negativo nesse
indicador. Para o ano de 2017 temos um efeito de 4,9 meses, com duas estimativas nao

significantes e para 2018 temos um impacto negativo de 3,1 meses, também com duas
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estimativas ndo significantes. Esses resultados sugerem que os participantes do PNB
apresentam uma maior mobilidade de emprego do que os nao participantes, o que se

reflete num menor tempo de emprego.

Grafico 7: Impacto do PNB Sobre Tempo no Emprego em 2017

Média das Estimativas Pareadas = -4.9 p.p.

Efeito Scbre Tempo no Emprege em 2017

(1) @ 3) 4) (5) (6) ()] 8) (L] 10)
Modelos

Fonte: Avaliagdo de Impacto do PNB (1JSN, 2021).

Grafico 8: Impacto do PNB Sobre Tempo no Emprego em 2018

Média das Estimativas Pareadas = -3.1 meses

2935 -3.055
3785 4,067 -3.531
4477 :

Efeito Scbre Tempo no Emprego em 2018

5637

Modelos

Fonte: Avaliacdo de Impacto do PNB (1ISN, 2021).

As Tabelas 38 a 47 mostram as estimativas para efeitos heterogéneos do PNB
para cada uma das caracteristicas dos beneficidrios selecionadas. Em todos os casos, os

coeficientes de interesse encontrados (NB x “varidvel”) ndo foram estatisticamente
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significativos. Em outras palavras encontramos evidéncias de que, com relacdo ao
tempo que o individuo passa em sua ocupacado principal, o efeito do PNB foi uniforme

entre as caracteristicas consideradas.
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Tabela 38: Impacto do Nossa Bolsa Sobre Tempo no Emprego em 2017: Heterogeneidade por Sexo Feminino

Tempo no Emprego

[ @ | w | © [ ® | 10

NB -0,145 -4,464" -17,603 -3,948 -4,358"
(1,408) (1,823) (13,720) (2,117) (2,220)

NB x Sexo Fem. -2,311 2,297 14,049 0,862 1,196
(1,443) (2,018) (13,241) (2,504) (2,635)

N 27.666 5.302 3.835 3.464 3.276

R2 0,158 0,193 0,229 0,174 0,177

F Statistic 235,294 57,475 51,321 33,024 31,717

Notas "p <,05; “p<,01; "p <,001

Fonte Avaliagdo de Impacto do PNB (IJSN, 2021).

Pareamento baseado no vizinho mais proximo de acordo com propensity score (logit). Covariadas: nimero de periodos, ano do edital, turno do curso, sexo, idade, nota
objetiva no ENEM, afrodescendente, area do curso (INEP) e microrregido da IES. Desvios padr&es robustos (Huber-White) entre parénteses.
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Tabela 39: Impacto do Nossa Bolsa Sobre Tempo no Emprego em 2017: Heterogeneidade por Raga (Afrodescendente)

Var. Dep.: Tempo no Emprego

| o | & | © | ® [ 10

NB -1,427 -2,487° -1,484 -3,148" -3,030°
(0,967) (1,180) (3,543) (1,332) (1,396)

NB x Afrodescendente -0,489 -2,154 -29,242 -1,026 -2,188
(1,504) (2,182) (18,704) (2,760) (2,856)

N 27.666 5.302 3.835 3.464 3.276

R? 0,158 0,193 0,242 0,174 0,177

F Statistic 235,158 57,455™ 55,233 33,025™ 31,740™

Notas "p<,05; "p<,01; "p<,001

Fonte Avaliagdo de Impacto do PNB (IJSN, 2021).

Pareamento baseado no vizinho mais proximo de acordo com propensity score (logit). Covariadas: numero de periodos, ano do edital, turno do curso, sexo, idade, nota
objetiva no ENEM, afrodescendente, area do curso (INEP) e microrregido da IES. Desvios padrdes robustos (Huber-White) entre parénteses.
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Tabela 40: Impacto do Nossa Bolsa Sobre Tempo no Emprego em 2017: Heterogeneidade para Jovens (< 30 anos)

Var. Dep.: Tempo no Emprego

| o [ w | e | ® | 10

NB 1,340 -7,289 -45,646 -6,950 -5,360"""
(3,342) (4,735) (26,749) (5,694) (1,396)

NB x Jovens -3,294 4,885 43,018 4,075 1,987
(3,305) (4,761) (25,767) (5,771)

N 27.667 5.302 3.835 3.464 3.276

R2 0,158 0,193 0,257 0,175 0,176

F Statistic 235,908 57,532"" 60,051""" 33,096"" 31,687

Notas p<,05; "p<,01; "p<,001

Fonte Avaliagcdo de Impacto do PNB (lJSN, 2021).

Pareamento baseado no vizinho mais proximo de acordo com propensity score (logit). Covariadas: nimero de periodos, ano do edital, turno do curso, sexo, idade, nota
objetiva no ENEM, afrodescendente, area do curso (INEP) e microrregido da IES. Desvios padrdes robustos (Huber-White) entre parénteses.
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Tabela 41: Impacto do Nossa Bolsa Sobre Tempo no Emprego em 2017:
Heterogeneidade por Area INEP

Variavel Dependente: Tempo no Emprego
__ (10)

-4,099 9,089 17,138" -0,347 -7,650
(6,595) (10,750) (7,236) (12,370) (12,901)
NB x Ciéncias Nat. -0,003 -14,476 -20,117" -5,435 1,087
(6,910) (11,165) (8,080) (12,855) (13,376)
NB x Ciéncias Soc. 2,395 -2,929 -12,515 5,257 14,189
(8,534) (13,989) (11,698) (15,735) (16,085)
NB x Direito 12,213 -3,936 -7,185 5,199 14,691
(7,877) (11,972) (12,158) (13,677) (14,429)
NB x Educagio 0,823 -15,001 -26,029™ -7,529 -0,927
(6,907) (11,059) (8,143) (12,828) (13,379)
NB x Engenharias 1,242 -11,185 -13,651 -1,847 4,155
(6,925) (11,143) (8,098) (12,857) (13,398)
NB x Humanidades 3,674 -17,201 -131,473™ -1,916 5,298
(7,956) (12,787) (27,992) (15,298) (15,887)
NB x Jornalismo -1,091 -28,329 -111,322™ -34,201 -25,261
(10,721) (19,781) (12,388) (29,244) (30,030)
NB x Matematica -4,618 -14,664 -35,178™ -11,675 -7,360
(7,852) (12,093) (12,043) (14,349) (15,005)
NB x Negbcios 6,450 -10,854 -16,995" -0,699 7,228
(6,727) (10,920) (8,104) (12,627) (13,180)
NB x Satde 0,171 -13,212 -30,915™ -3,095 3,751
(6,753) (10,923) (11,381) (12,605) (13,143)
NB x Serv. Soc. 19,326 6,936 0,745 24,245 15,313
(13,770) (18,386) (15,446) (16,748) (18,508)
NB x Servicos 6,280 -7,049 -10,246 1,119 8,531
(9,562) (14,654) (9,669) (16,012) (16,448)
NB x TI 3,137 -11,467 -10,434 3,988 11,189
(7,212) (11,530) (8,537) (13,373) (13,881)
NB x Tecnélogo 2,597 -12,030 -8,214 -7,595 0,678
(6,961) (11,167) (8,182) (12,955) (13,512)
N 26.861 5.302 3.835 3.464 3.276
R? 0,163 0,206 0,345 0,191 0,194
F Statistic 106,229 27,810 40,630 16,481 15,892
Notas *p <,05; “'p<,01; "p<,001
Fonte Avaliacdo de Impacto do PNB (1JSN, 2021).

Pareamento baseado no vizinho mais proximo de acordo com propensity score (logit). Covariadas: nimero de
periodos, ano do edital, turno do curso, sexo, idade, nota objetiva no ENEM, afrodescendente, area do curso (INEP)
e microrregido da IES. Desvios padrdes robustos (Huber-White) entre parénteses.
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Tabela 42: Impacto do Nossa Bolsa Sobre Tempo no Emprego em 2017:
Heterogeneidade por Microrregiao da IES

Varidvel Dependente: Tempo no Emprego

| | varidvel Dependente: Tempono Emprego |
_____

1,945 30,795" 21,866 16,436 -3,375
(12,860)  (12,925)  (29,007)  (18,501)  (23,232)
NB x Central Serrana -7,922 -39,832™"  -32,223 -26,468 -6,881
(12,928)  (13,111)  (29,341)  (18,770)  (23,503)
NB x Central Sul -3,840 -31,048" -23,140 -14,844 4,670
(12,912)  (13,140)  (29,305)  (18,781)  (23,481)
NB x Centro-Oeste -6,579 -37,928" -24,779 -26,251 -5,632
(13,120)  (13,391) (29,668)  (18,973)  (23,633)
NB x Metropolitana -2,454 -32,904" -31,140 -18,835 1,041
(12,864)  (12,972)  (29,704)  (18,573)  (23,326)
NB x Nordeste 1,063 -31,701° -28,509 -17,291 3,050
(13,307)  (13,763)  (30,175)  (19,601)  (24,150)
NB x Noroeste 1,417 -29,739" -22,220 -10,756 9,195
(13,183)  (13,662)  (29,567)  (19,492)  (24,101)
NB x Rio Doce -4,400 -37,290"" -26,133 -25,237 -8,057
(12,992)  (13,158)  (29,261)  (18,748)  (23,457)
EeBrranaX Sudoeste ;383 34302 -22,698  -20,847 1,064
(13,274)  (13,736)  (31,072)  (19,634)  (24,249)
N 26.861 5.302 3.835 3.464 3.276
R2 0,162 0,206 0,276 0,190 0,194
F Statistic 120,571 31,666 33,611 18,682 18,063
Notas *p<,05; “p<,01; "p <,001
Fonte Avaliacdo de Impacto do PNB (IJSN, 2021).

Pareamento baseado no vizinho mais proximo de acordo com propensity score (logit). Covariadas:
nota objetiva no ENEM,
afrodescendente, drea do curso (INEP) e microrregido da IES. Desvios padrdes robustos (Huber-White)

numero de periodos,

entre parénteses.

Avaliacéo de Impacto do Programa Nossa Bolsa: Uso da RAIS identificada — Inscritos de 2010 a 2015

ano do edital,

turno do curso,

sexo,

idade,

74



|
INSTITUTO JONES I
DOS SANTOS NEVES

Tabela 43: Impacto do Nossa Bolsa Sobre Tempo no Emprego em 2017: Heterogeneidade por Sexo Feminino

Tempo no Emprego

[ @ | w | © [ ® | 10

NB 0,325 -4,255° -1,161 -4,909° -4,553
(1,584) (2,058) (5,409) (2,494) (2,607)

NB x Sexo Fem. -2,352 1,787 1,334 1,942 1,946
(1,632) (2,302) (6,244) (2,953) (3,095)

N 23.736 4.708 3.399 3.022 2.846

R? 0,151 0,200 0,198 0,201 0,204

F Statistic 191,551 53,321 37,828 34,292 32,908

Notas "p <,05; “p<,01; "p <,001

Fonte Avaliagdo de Impacto do PNB (IJSN, 2021).

Pareamento baseado no vizinho mais proximo de acordo com propensity score (logit). Covariadas: nimero de periodos, ano do edital, turno do curso, sexo, idade, nota
objetiva no ENEM, afrodescendente, drea do curso (INEP) e microrregido da IES. Desvios padrdes robustos (Huber-White) entre parénteses.
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Tabela 44: Impacto do Nossa Bolsa Sobre Tempo no Emprego em 2017: Heterogeneidade por Raga (Afrodescendente)

Var. Dep.: Tempo no Emprego

| o | & | © | ® [ 10

NB -1,275 -2,578 1,031 -3,248" -2,892
(1,088) (1,348) (2,335) (1,536) (1,602)

NB x Afrodescendente 0,519 -2,196 -5,921 -1,854 -1,856
(1,712) (2,502) (4,806) (3,323) (3,448)

N 23.736 4.708 3.399 3.022 2.846

R2 0,151 0,200 0,198 0,201 0,204

F Statistic 191,445 53,331°" 37,996™" 34,286 32,903

Notas "p<,05; "p<,01; "p<,001

Fonte Avaliagdo de Impacto do PNB (IJSN, 2021).

Pareamento baseado no vizinho mais proximo de acordo com propensity score (logit). Covariadas: nimero de periodos, ano do edital, turno do curso, sexo, idade, nota
objetiva no ENEM, afrodescendente, area do curso (INEP) e microrregido da IES. Desvios padrdes robustos (Huber-White) entre parénteses.
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Tabela 45: Impacto do Nossa Bolsa Sobre Tempo no Emprego em 2017: Heterogeneidade para Jovens (< 30 anos)

| o 1 o 1 © | ® | 1y

NB 3,181 -9,393 -11,529 -11,095 -8,796
(3,651) (5,250) (8,213) (6,508) (6,716)

NB x Jovens -4,993 7,208 12,420 8,540 6,291
(3,614) (5,298) (8,496) (6,616) (6,826)

N 23.737 4.708 3.399 3.022 2.846

R2 0,151 0,201 0,200 0,202 0,205

F Statistic 191,995 53,590"" 38,368 34,527 33,020

Notas "p<,05; "p<,01; "p<,001

Fonte Avaliagdo de Impacto do PNB (IJSN, 2021).

Pareamento baseado no vizinho mais proximo de acordo com propensity score (logit). Covariadas: nimero de periodos, ano do edital, turno do curso, sexo, idade, nota
objetiva no ENEM, afrodescendente, area do curso (INEP) e microrregido da IES. Desvios padrdes robustos (Huber-White) entre parénteses.
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Tabela 46: Impacto do Nossa Bolsa Sobre Tempo no Emprego em 2017:
Heterogeneidade por Area INEP

Variavel Dependente: Tempo no Emprego
1l e |l w | ®® | ® 1 «4

NB -6,000 7,733 -25,406 -4,940 -4,843
(8,209) (11,957) (17,391) (12,925) (12,974)
NB x Ciéncias Nat. 2,958 -11,176 23,422 1,753 0,785
(8,584) (12,484) (18,128) (13,778) (13,897)
NB x Ciéncias Soc. 9,123 3,585 45,638" 28,270 30,405
(11,273) (16,911) (21,521) (18,794) (19,633)
NB x Direito 15,152 -9,185 14,471 -3,399 -1,853
(9,542) (13,347) (18,761) (14,605) (14,921)
NB x Educagdo 3,831 -11,948 22,751 1,150 1,710
(8,519) (12,298) (17,824) (13,446) (13,525)
NB x Engenharias 2,506 -11,571 20,685 0,887 -1,173
(8,621) (12,498) (17,964) (13,697) (13,769)
NB x Humanidades 7,098 -11,416 26,523 2,306 2,108
(9,804) (14,228) (19,204) (17,046) (17,532)
NB x Jornalismo 5,833 -4,304 22,170 7,388 7,769
(12,814) (17,439) (20,186) (22,518) (22,422)
NB x Matematica -2,036 -8,239 14,808 -4,503 -4,234
(9,558) (13,602) (20,123) (15,235) (15,416)
NB x Negdcios 8,957 -9,752 24,459 5,934 6,294
(8,353) (12,158) (17,795) (13,248) (13,313)
NB x Saude 1,763 -13,685 15,897 -2,648 -2,003
(8,369) (12,160) (17,745) (13,232) (13,308)
NB x Serv. Soc. 29,682 7,062 20,302 4,232 3,973
(15,721) (21,656) (29,404) (25,389) (25,371)
NB x Servigos 10,689 -7,399 10,839 5,198 5,305
(9,992) (16,406) (17,664) (17,212) (17,252)
NB x Tl 4,391 -9,232 24,881 3,520 3,507
(8,742) (12,843) (18,109) (14,009) (14,170)
NB x Tecndlogo 5,217 -9,265 37,487 -1,030 -1,403
(8,632) (12,535) (19,171) (13,844) (13,999)
N 23.055 4.708 3.399 3.022 2.846
R? 0,155 0,215 0,222 0,220 0,224
F Statistic 86,419 26,071 19,456 17,081 16,453
Notas "p<,05; “p<,01; "p<,001
Fonte Avaliacdo de Impacto do PNB (1JSN, 2021).

Pareamento baseado no vizinho mais proximo de acordo com propensity score (logit). Covariadas: nimero de
periodos, ano do edital, turno do curso, sexo, idade, nota objetiva no ENEM, afrodescendente, drea do curso (INEP)
e microrregido da IES. Desvios padrdes robustos (Huber-White) entre parénteses.
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Tabela 47: Impacto do Nossa Bolsa Sobre Tempo no Emprego em 2017:
Heterogeneidade por Microrregiao da IES

Varidvel Dependente: Tempo no Emprego

| | Variével Dependente: Tempono Emprego |
_____

-8,845 38,286"° 36,758 33,144 33,444
(14,913) (11,431) (13,226) (29,737) (29,088)
NB x Central Serrana 3,449 -45,711™"  -39,655™  -41,631 -41,991
(14,990) (11,666) (13,863) (29,974) (29,361)
NB x Central Sul 7,374 -38,326™  -39,043"™ -35,417 -35,623
(14,983) (11,771) (13,724) (29,968) (29,335)
NB x Centro-Oeste 2,868 -48,981"" -49,366"""  -50,595 -50,667
(15,169) (12,149) (14,672) (30,220) (29,642)
NB x Metropolitana 9,486 -40,203"""  -33,668" -34,288 -34,192
(14,908) (11,478) (13,411) (29,792) (29,162)
NB x Nordeste 14,561 -39,141"  -49,437" -30,487 -31,330
(15,438) (12,716) (17,591) (30,893) (30,400)
NB x Noroeste 9,452 -42,419""  -39,407" -37,679 -40,443
(15,274) (12,584) (15,533) (30,731) (30,200)
NB x Rio Doce 6,176 -42,246™"  -42,519™ -39,995 -40,063
(15,058) (11,749) (13,960) (29,973) (29,334)
SNeBrranaX 7,949 -47,621""  -46,166" -46,690 -44,665
(15,305) (12,517) (14,525) (30,508) (29,955)
N 23.055 4.708 3.399 3.022 2.846
R? 0,155 0,216 0,217 0,221 0,225
F Statistic 98,003  29,872"" 21,666 19,656 18,919""
Notas *p <,05; “p<,01; "p <,001
Fonte Avaliagdo de Impacto do PNB (lJSN, 2021).

Pareamento baseado no vizinho mais préoximo de acordo com propensity score (logit). Covariadas:
nota objetiva no ENEM,
afrodescendente, drea do curso (INEP) e microrregido da IES. Desvios padrées robustos (Huber-White)
entre parénteses. Efeitos significativos apenas para duas especificagcGes ndo sdo consistentes.

numero de periodos,
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6. CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo da avaliacdo do Programa Nossa Bolsa (PNB) durante a Terceira e a
Quarta Etapas foi buscar estimar o impacto do Programa sobre escolaridade e condigdes
de empregabilidade dos beneficidrios. Essas etapas da avaliagdo combinaram dados
administrativos da Fundag¢do de Amparo a Pesquisa e Inovacdo do Espirito Santo (FAPES)
sobre os inscritos nos editais do PNB de 2010 a 2015 com informagdes da Relagao Anual
de Informagdes Sociais (RAIS) identificada produzida pelo Ministério da Economia. Isso
permitiu estimar o efeito causal do PNB sobre a probabilidade de o participante
completar o Ensino Superior, probabilidade de ter emprego formal, salario médio e

tempo no emprego.

Os resultados encontrados mostram que o PNB tem impacto significativo sobre
todas as varidveis analisadas. Destaca-se o impacto sobre a escolaridade que mostra que
os participantes do PNB tém 25 pontos percentuais a mais de probabilidade de concluir
o Ensino Superior do que os inscritos e ndo selecionados. Com relacdo ao desempenho
no mercado de trabalho, foram encontradas evidéncias de efeitos positivos sobre os
rendimentos dos participantes que se materializam com a maior exposicdo ao mercado
de trabalho. Isso vale tanto para a probabilidade de ter emprego formal quanto para o

rendimento médio.

Ja para o tempo médio no emprego as evidéncias sdo de impacto negativo, o que
indica uma maior mobilidade dos participantes no PNB. Esse resultado é interpretado
em conjunto com os maiores rendimentos, como evidéncia de que o PNB permite uma

maior mobilidade em direcdo a postos de trabalho de melhor qualidade.

Esses resultados contrastam com os encontrados na etapa anterior, na qual nao
foi detectado efeito significativo do PNB sobre a renda média dos individuos
participantes. Entretanto, essa diferenca se deve ao fato de que as fontes de dados e

tamanhos de amostras diferem entre as duas pesquisas.

A avaliacdo de impacto do PNB nas ultimas etapas analisou os efeitos

heterogéneos do PNB considerando as caracteristicas dos individuos, como sexo, se
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afrodescendente, se jovem, a area do curso escolhido de acordo com classificacdo do
INEP e a microrregido da IES. Os resultados apontam para efeitos homogéneos do PNB
para os concluintes das bolsas, ou seja, as caracteristicas individuais ndo sao
estatisticamente significativas para gerar impacto diferenciado aos beneficiarios do PNB
no que diz respeito a escolaridade e desempenho no mercado de trabalho. A excegao
estd nos saldrios para as mulheres concluintes do Programa, com incremento no

rendimento em 2017 de 11,7% e, em 2018, de 9,8%.

Ao fim, nota-se que o PNB tem potencial para contribuir com a reducdo da
desigualdade de rendimentos ao propiciar maior acesso ao Ensino Superior por grupos
socioeconomicamente desfavorecidos. Esse potencial pode ser alavancado por meio de
uma maior integracdo dos formuladores dos editais com outras esferas de programas
sociais e de desenvolvimento do Governo do Estado. Em particular, destacamos a
“Agenda Mulher”, com foco no empoderamento feminino e no desenvolvimento de

liderangas femininas.

Outro eixo de acdo que pode potencializar os beneficios do PNB seria sua maior
integracdo com o projeto “Desenvolvimento Regional Sustentavel”, que busca
identificar acGes e projetos para a prosperidade de microrregioes do Espirito Santo. Essa
integracdo pode identificar necessidades regionalizadas de foco do PNB na oferta de

cursos superiores em maior demanda pelas microrregidoes do estado.
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Tabela A 1 Pareamento Emprego Formal 2017: Comparacao de Médias Entre Tratados e Nao Tratados

SN

| SemPareamento |  Pareamentosem Reposicio |
Variavel Tratados Nao p-valor Tratados Nao p-valor Tratados Nao p-valor Tratados Nao p-valor
Tratados Tratados Tratados Tratados
Periodos 7,654 8,592 0,000 7,654 7,895 0,000 7,654 7,968 0,000 7,926 7,928 0,96
Idade 22,989 23,705 0,000 22,989 22,861 0,436 22,989 23,015 0,893 22,909 22,958 0,8
Nota Objetiva 576,127 449,338 0,000 576,127 581,915 0,000 576,127 573,796 0,221 577,077 579,4 0,173
Sexo F 0,611 0,63 0,057 0,611 0,603 0,559 0,611 0,619 0,611 0,609 0,61 0,948
Sexo M 0,389 0,37 0,057 0,389 0,397 0,559 0,389 0,381 0,611 0,391 0,39 0,948
Matutino 0,132 0,183 0,000 0,132 0,165 0,001 0,132 0,171 0,001 0,161 0,171 0,368
Vespertino 0,007 0,006 0,45 0,007 0,012 0,073 0,007 0,009 0,521 0,01 0,011 0,756
Noturno 0,861 0,811 0,000 0,861 0,823 0,000 0,861 0,82 0,001 0,829 0,818 0,336
Bioldgicas 0,222 0,217 0,566 0,222 0,251 0,012 0,222 0,251 0,032 0,251 0,253 0,854
Saude
Exatas 0,24 0,256 0,067 0,24 0,228 0,29 0,24 0,228 0,372 0,226 0,225 0,939
Humanas 0,538 0,527 0,274 0,538 0,521 0,211 0,538 0,52 0,278 0,523 0,521 0,924
Edital 2010 0,262 0,279 0,045 0,262 0,369 0,000 0,262 0,352 0,000 0,359 0,367 0,619
Edital 2011 0,204 0,194 0,226 0,204 0,296 0,000 0,204 0,297 0,000 0,281 0,294 0,378
Edital 2012 0,211 0,3 0,000 0,211 0,291 0,000 0,211 0,296 0,000 0,291 0,291 0,972
Edital 2013 0,197 0,001 0,000 0,197 0,007 0,000 0,197 0,009 0,000 0,015 0,008 0,051
Edital 2014 0,096 0 0,000 0,096 0,004 0,000 0,096 0,003 0,000 0,013 0,003 0,001
Edital 2015 0,03 0,225 0,000 0,03 0,033 0,587 0,03 0,042 0,048 0,042 0,037 0,461
N 2.708 32.782 - 2.708 2.708 - 2.708 1.507 - 1.962 1.962 -
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Tabela A 2 Pareamento Emprego Formal 2018: Comparagdo de Médias Entre Tratados e Ndo Tratados

SN

Variavel Tratados Nao p-valor Tratados Ndo p-valor Tratados Nao p-valor Tratados Ndo p-valor
Tratados Tratados Tratados Tratados

Periodos 7,654 8,592 0,000 7,654 7,895 0,000 7,654 7,968 0,000 7,926 7,928 0,960
Idade 22,989 23,705 0,000 22,989 22,861 0,436 22,989 23,015 0,893 22,909 22,958 0,800
Nota Objetiva 576,127 449,338 0,000 576,127 581,915 0,000 576,127 573,796 0,221 577,077 579,4 0,173
Sexo F 0,611 0,63 0,057 0,611 0,603 0,559 0,611 0,619 0,611 0,609 0,61 0,948
Sexo M 0,389 0,37 0,057 0,389 0,397 0,559 0,389 0,381 0,611 0,391 0,39 0,948
Matutino 0,132 0,183 0,000 0,132 0,165 0,001 0,132 0,171 0,001 0,161 0,171 0,368
Vespertino 0,007 0,006 0,450 0,007 0,012 0,073 0,007 0,009 0,521 0,01 0,011 0,756
Noturno 0,861 0,811 0,000 0,861 0,823 0,000 0,861 0,82 0,001 0,829 0,818 0,336
Bioldgicas 0,222 0,217 0,566 0,222 0,251 0,012 0,222 0,251 0,032 0,251 0,253 0,854
Saude

Exatas 0,24 0,256 0,067 0,24 0,228 0,290 0,24 0,228 0,372 0,226 0,225 0,939
Humanas 0,538 0,527 0,274 0,538 0,521 0,211 0,538 0,52 0,278 0,523 0,521 0,924
Edital 2010 0,262 0,279 0,045 0,262 0,369 0,000 0,262 0,352 0,000 0,359 0,367 0,619
Edital 2011 0,204 0,194 0,226 0,204 0,296 0,000 0,204 0,297 0,000 0,281 0,294 0,378
Edital 2012 0,211 0,3 0,000 0,211 0,291 0,000 0,211 0,296 0,000 0,291 0,291 0,972
Edital 2013 0,197 0,001 0,000 0,197 0,007 0,000 0,197 0,009 0,000 0,015 0,008 0,051
Edital 2014 0,096 0 0,000 0,096 0,004 0,000 0,096 0,003 0,000 0,013 0,003 0,001
Edital 2015 0,03 0,225 0,000 0,03 0,033 0,587 0,03 0,042 0,048 0,042 0,037 0,461
N 2.708 33.412 - 2.708 2.708 - 2.708 1507 - 1.962 1.962 -

Fonte: Avaliacdo de Impacto do PNB (1JSN, 2021).
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SN

Variavel Tratados Tr:’Ic:Zos p-valor Tratados Tra:\fc:ZOS p-valor Tratados Tr:rzgos p-valor Tratados Tr:fc:Zos p-valor
Periodos 7,655 8,559 0,000 7,655 7,900 0,000 7,655 7,961 0,000 7,91 7,934 0,665
Idade 23,084 23,797 0,000 23,084 23,137 0,771 23,084 23,216 0,546 23,054 23,168 0,601
Nota Objetiva 576,337 448,932 0,000 576,337 581,504 0,002 576,337 575,883 0,826 577,028 580,662 0,050
Sexo F 0,612 0,619 0,476 0,612 0,595 0,244 0,612 0,593 0,279 0,612 0,595 0,331
Sexo M 0,388 0,381 0,476 0,388 0,405 0,244 0,388 0,407 0,279 0,388 0,405 0,331
Matutino 0,126 0,171 0,000 0,126 0,157 0,003 0,126 0,159 0,008 0,155 0,151 0,769
Vespertino 0,008 0,005 0,231 0,008 0,011 0,272 0,008 0,006 0,677 0,011 0,009 0,588
Noturno 0,866 0,824 0,000 0,866 0,832 0,001 0,866 0,834 0,013 0,835 0,84 0,667
gécl’j'gg'cas 0,218 0,215 0,780 0,218 0,236 0,142 0,218 0,247 0,054 0,25 0,238 0,412
Exatas 0,244 0,261 0,086 0,244 0,224 0,119 0,244 0,217 0,070 0,229 0,225 0,801
Humanas 0,538 0,524 0,212 0,538 0,539 0,928 0,538 0,536 0,908 0,521 0,537 0,359
Edital 2010 0,265 0,285 0,044 0,265 0,353 0,000 0,265 0,341 0,000 0,361 0,351 0,532
Edital 2011 0,2 0,197 0,792 0,2 0,297 0,000 0,2 0,301 0,000 0,274 0,298 0,138
Edital 2012 0,211 0,300 0,000 0,211 0,301 0,000 0,211 0,298 0,000 0,291 0,297 0,699
Edital 2013 0,198 0,001 0,000 0,198 0,007 0,000 0,198 0,008 0,000 0,02 0,009 0,008
Edital 2014 0,095 0,000 0,000 0,095 0,005 0,000 0,095 0,003 0,000 0,011 0,004 0,027
Edital 2015 0,031 0,216 0,000 0,031 0,037 0,282 0,031 0,049 0,012 0,043 0,042 0,861
N 2.220 24.213 - 2.220 2.220 - 2.220 1.243 - 1.610 1.610 -
Fonte: Avaliacdo de Impacto do PNB (1ISN, 2021).
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Tabela A 4 Pareamento Salario 2018: Comparagdo de Médias Entre Tratados e Ndo Tratados
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SN

Variavel Tratados Nao p-valor Tratados Ndo p-valor Tratados Nao p-valor Tratados Ndo p-valor
Tratados Tratados Tratados Tratados

Periodos 7,678 8,541 0,000 7,678 7,883 0,000 7,678 7,925 0,000 7,933 7,874 0,328
Idade 23,068 23,871 0,000 23,068 23,006 0,747 23,068 23,06 0,975 23,002 23,068 0,772
Nota Objetiva 576,295 448,98 0,000 576,295 580,301 0,025 576,295 572,586 0,103 578,543 578,774 0,908
Sexo F 0,614 0,62 0,593 0,614 0,607 0,624 0,614 0,612 0,928 0,621 0,598 0,217
Sexo M 0,386 0,38 0,593 0,386 0,393 0,624 0,386 0,388 0,928 0,379 0,402 0,217
Matutino 0,125 0,168 0,000 0,125 0,15 0,018 0,125 0,147 0,085 0,154 0,148 0,674
Vespertino 0,008 0,005 0,274 0,008 0,012 0,192 0,008 0,011 0,435 0,011 0,011 0,857
Noturno 0,868 0,827 0,000 0,868 0,838 0,008 0,868 0,842 0,059 0,835 0,84 0,721
Bioldgicas 0,223 0,217 0,561 0,223 0,252 0,030 0,223 0,251 0,087 0,26 0,254 0,698
Saude

Exatas 0,233 0,256 0,026 0,233 0,196 0,004 0,233 0,199 0,028 0,21 0,189 0,157
Humanas 0,544 0,527 0,160 0,544 0,552 0,608 0,544 0,55 0,742 0,529 0,557 0,140
Edital 2010 0,261 0,287 0,012 0,261 0,355 0,000 0,261 0,331 0,000 0,364 0,344 0,270
Edital 2011 0,203 0,199 0,711 0,203 0,294 0,000 0,203 0,291 0,000 0,282 0,295 0,455
Edital 2012 0,215 0,302 0,000 0,215 0,316 0,000 0,215 0,335 0,000 0,3 0,321 0,238
Edital 2013 0,2 0 0,000 0,2 0,002 0,000 0,2 0,003 0,000 0,009 0,002 0,012
Edital 2014 0,09 0 0,000 0,09 0,001 0,000 0,09 0,001 0,000 0,002 0,001 0,317
Edital 2015 0,03 0,211 0,000 0,03 0,032 0,782 0,03 0,039 0,195 0,042 0,037 0,498
N 1.967 22.056 1.967 1.967 - 1.967 1.045 - 1.409 1.409 -

Fonte: Avaliacdo de Impacto do PNB (1ISN, 2021).
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Tabela A 5 Pareamento Tempo no Emprego 2017: Comparacao de Médias Entre Tratados e Nao Tratados

SN

Variavel Tratados Nao p-valor Tratados Ndo p-valor Tratados Nao p-valor Tratados Ndo p-valor
Tratados Tratados Tratados Tratados
Periodos 7,655 8,559 0,000 7,655 7,9 0,000 7,655 7,961 0,000 7,91 7,934 0,665
Idade 23,084 23,797 0,000 23,084 23,137 0,771 23,084 23,216 0,546 23,054 23,168 0,601
Nota Objetiva 576,337 448,932 0,000 576,337 581,504 0,002 576,337 575,883 0,826 577,028 580,662 0,05
Sexo F 0,612 0,619 0,476 0,612 0,595 0,244 0,612 0,593 0,279 0,612 0,595 0,331
Sexo M 0,388 0,381 0,476 0,388 0,405 0,244 0,388 0,407 0,279 0,388 0,405 0,331
Matutino 0,126 0,171 0,000 0,126 0,157 0,003 0,126 0,159 0,008 0,155 0,151 0,769
Vespertino 0,008 0,005 0,231 0,008 0,011 0,272 0,008 0,006 0,677 0,011 0,009 0,588
Noturno 0,866 0,824 0,000 0,866 0,832 0,001 0,866 0,834 0,013 0,835 0,84 0,667
Bioldgicas 0,218 0,215 0,78 0,218 0,236 0,142 0,218 0,247 0,054 0,25 0,238 0,412
Saude
Exatas 0,244 0,261 0,086 0,244 0,224 0,119 0,244 0,217 0,07 0,229 0,225 0,801
Humanas 0,538 0,524 0,212 0,538 0,539 0,928 0,538 0,536 0,908 0,521 0,537 0,359
Edital 2010 0,265 0,285 0,044 0,265 0,353 0,000 0,265 0,341 0,000 0,361 0,351 0,532
Edital 2011 0,2 0,197 0,792 0,2 0,297 0,000 0,2 0,301 0,000 0,274 0,298 0,138
Edital 2012 0,211 0,3 0,000 0,211 0,301 0,000 0,211 0,298 0,000 0,291 0,297 0,699
Edital 2013 0,198 0,001 0,000 0,198 0,007 0,000 0,198 0,008 0,000 0,02 0,009 0,008
Edital 2014 0,095 0 0,000 0,095 0,005 0,000 0,095 0,003 0,000 0,011 0,004 0,027
Edital 2015 0,031 0,216 0,000 0,031 0,037 0,282 0,031 0,049 0,012 0,043 0,042 0,861
N 2.220 24.123 - 2.220 2.220 - 2.220 1.243 - 1.610 1.610 -
Fonte: Avaliacdo de Impacto do PNB (1JSN, 2021).
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Tabela A 6 Pareamento Tempo no Emprego 2018: Comparacao de Médias Entre Tratados e Nao Tratados

SN

Sem Pareamento

Pareamento sem Reposi¢ao

Pareamento com Reposigao

Pareamento com Caliper =0,1

Variavel Tratados Nao p-valor Tratados Ndo p-valor Tratados Nao p-valor Tratados Ndo p-valor
Tratados Tratados Tratados Tratados

Periodos 7,678 8,541 0,000 7,678 7,883 0,000 7,678 7,925 0,000 7,933 7,874 0,328
Idade 23,068 23,871 0,000 23,068 23,006 0,747 23,068 23,06 0,975 23,002 23,068 0,772
Nota Objetiva 576,295 448,98 0,000 576,295 580,301 0,025 576,295 572,586 0,103 578,543 578,774 0,908
Sexo F 0,614 0,62 0,593 0,614 0,607 0,624 0,614 0,612 0,928 0,621 0,598 0,217
Sexo M 0,386 0,38 0,593 0,386 0,393 0,624 0,386 0,388 0,928 0,379 0,402 0,217
Matutino 0,125 0,168 0,000 0,125 0,15 0,018 0,125 0,147 0,085 0,154 0,148 0,674
Vespertino 0,008 0,005 0,274 0,008 0,012 0,192 0,008 0,011 0,435 0,011 0,011 0,857
Noturno 0,868 0,827 0,000 0,868 0,838 0,008 0,868 0,842 0,059 0,835 0,84 0,721
Bioldgicas 0,223 0,217 0,561 0,223 0,252 0,03 0,223 0,251 0,087 0,26 0,254 0,698
Saude

Exatas 0,233 0,256 0,026 0,233 0,196 0,004 0,233 0,199 0,028 0,21 0,189 0,157
Humanas 0,544 0,527 0,160 0,544 0,552 0,608 0,544 0,55 0,742 0,529 0,557 0,140
Edital 2010 0,261 0,287 0,012 0,261 0,355 0,000 0,261 0,331 0,000 0,364 0,344 0,270
Edital 2011 0,203 0,199 0,711 0,203 0,294 0,000 0,203 0,291 0,000 0,282 0,295 0,455
Edital 2012 0,215 0,302 0,000 0,215 0,316 0,000 0,215 0,335 0,000 0,3 0,321 0,238
Edital 2013 0,2 0 0,000 0,2 0,002 0,000 0,2 0,003 0,000 0,009 0,002 0,012
Edital 2014 0,09 0 0,000 0,09 0,001 0,000 0,09 0,001 0,000 0,002 0,001 0,317
Edital 2015 0,03 0,211 0,000 0,03 0,032 0,782 0,03 0,039 0,195 0,042 0,037 0,498
N 1.967 20.704 - 1.967 1.967 - 1.967 1045 - 1.409 1.409 -

Fonte: Avaliagdo de Impacto do PNB (1JSN, 2021).
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APENDICE B: Resultados de Regressdes

Tabela B 1 Impacto do Programa Nossa Bolsa (PNB) sobre Probabilidade de ter Nivel Superior (MPL)
Var. Dep.: Nivel Superior = 1

Pareamento sem Pareamento com Pareamento com Caliper | Pareamento com Caliper
Sem Pareamento . .~
Reposicao Reposicao =0,5 =0,1

Nossa Bolsa  0,411°"" 0,355 0,216™ 0,252 0,273 0,298™" 0,246™" 0,252 0,247°" 0,252°"

(0,009) (0,011) (0,013) (0,014) (0,059) (0,031) (0,015) (0,015) (0,015) (0,015)
Covariadas N3o Sim Nao Sim Nao Sim Nao Sim N3o Sim
N 38.949 35.490 5.416 5.416 4.215 4.215 3.984 3.984 3.924 3.924
R2 0,056 0,109 0,048 0,087 0,071 0,161 0,063 0,102 0,064 0,102
F 2.305,097°" 311,323"" 274,196 36,951 323,635 57,529"" 269,072"" 32,168""° 266,657 31,861""
Notas *p <,05; “'p<,01; "p<,001
Fonte Avaliagdo de Impacto do PNB (IJSN, 2021).

Pareamento baseado no vizinho mais proximo de acordo com propensity score (logit). Covariadas: nimero de periodos, ano do edital, turno do curso, sexo, idade, nota
objetiva no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) e area do curso. Desvios padrdes robustos (Huber-White) entre parénteses.
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Tabela B 2 Impacto do PNB sobre Emprego Formal em 2017

Variavel Dependente: Empregado =1

Pareamento sem Pareamento com Pareamento com Caliper|Pareamento com Caliper
Sem Pareamento . .~
Reposigao Reposigao =0,5 =0,1

1w [ @ [ ® | & [ e | 6 [ o [ ® | ©o | 10

Nossa Bolsa 0,305 0,059""" 0,059 0,057 0,042 0,035 0,054 0,053"" 0,055"" 0,054™"
(0,008) (0,009) (0,011) (0,012) (0,049) (0,032) (0,013) (0,013) (0,013) (0,013)

Covariadas N3o Sim Nao Sim N3o Sim Nao Sim Nao Sim

N 60.795 35.490 5.416 5.416 4.215 4.215 3.984 3.984 3.924 3.924

R2 0,019 0,010 0,005 0,013 0,003 0,024 0,004 0,013 0,005 0,014

F 1.175,577"" 25,190 28,316°" 5,090"" 10,943 7,265 17,918™ 3,695™ 18,2217 3,891°"

Notas *p <,05; “'p<,01; "p<,001

Fonte Avaliagdo de Impacto do PNB (IJSN, 2021).

Pareamento baseado no vizinho mais proximo de acordo com propensity score (logit). Covariadas: nimero de periodos, ano do edital, turno do curso, sexo, idade, nota
objetiva no ENEM e drea do curso. Desvios padrdes robustos (Huber-White) entre parénteses.
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Tabela B 3 Impacto do PNB sobre Emprego Formal em 2018

Varidvel Dependente: Empregado = 1

Pareamento sem Pareamento com Pareamento com Pareamento com
Sem Pareamento o~ o~ . .
Reposigao Reposigao Caliper =0,5 Caliper=0,1

- e e e @ e e | o e | e | o
Nossa Bolsa 0,285 0,078 0,064 0,074™" 0,122" 0,116 0,064 0,067 0,064"*" 0,066"*"

(0,009) (0,011) (0,012) (0,014) (0,069) (0,046) (0,015) (0,015) (0,015) (0,015)
Covariadas Nao Sim Nao Sim Nao Sim Nao Sim Nao Sim
N 60.795 35.490 5.416 5.416 4,215 4215 3.984 3.984 3.924 3.924
R2 0,017 0,011 0,005 0,013 0,016 0,051 0,005 0,014 0,005 0,014
F 1.066,674™"" 27,370" 26,454 4,986 67,815 16,150™" 19,551 4,057 18,954 3,981™""
Notas "p<,05; “p<,01; "p<,001
Fonte Avaliacdo de Impacto do PNB (1JSN, 2021).

Pareamento baseado no vizinho mais préoximo de acordo com propensity score (logit). Covariadas: nimero de periodos, ano do edital, turno do curso, sexo, idade, nota
objetiva no ENEM e drea do curso. Desvios padrdes robustos (Huber-White) entre parénteses.
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Tabela B 4 Impacto do PNB sobre Saldrio em 2017

Variavel Dependente: log(1+Salario)

Pareamento sem Pareamento com Pareamento com Caliper | Pareamento com Caliper
Sem Pareamento . .~
Reposicao Reposicao =0,5 =0,1

o | o [ ® [ @w | © [ © [ o | ® | o [ 00 |

Nossa Bolsa  0,204™ 0,205  -0,047°" 0,034" -0,059 -0,003 0,025 0,036" 0,032 0,041
(0,012) (0,015) (0,017) (0,018) (0,066) (0,031) (0,020) (0,019) (0,020) (0,020)

Covariadas Nao Sim Nao Sim Nao Sim Nao Sim Nao Sim

N 28.042 26.433 4.440 4.440 3.463 3.463 3.290 3.290 3.220 3.220

R? 0,011 0,116 0,002 0,121 0,003 0,158 0,0005 0,096 0,001 0,096

F 310,196 247,805  7,547°" 43,487 8,850 46,097 1,504 24,908 2,511 24,226™"

Notas "p <,05; “p<,01; "p<,001

Fonte Avaliacdo de Impacto do PNB (1JSN, 2021).

Pareamento baseado no vizinho mais préoximo de acordo com propensity score (logit). Covariadas: nimero de periodos, ano do edital, turno do curso, sexo, idade, nota
objetiva no ENEM e drea do curso. Desvios padrdes robustos (Huber-White) entre parénteses.
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Tabela B 5 Impacto do PNB sobre Salario em 2018

Varidvel Dependente: log(1+Saldario)

Pareamento sem Pareamento com Pareamento com Caliper | Pareamento com Caliper
Sem Pareamento . .~
Reposigao Reposicao =0,5 =0,1

1w [ o | e [ @w [ 6 [ © [ o | ® [ ©o [ 0

Nossa Bolsa 0,230 0,230™" -0,015 0,057 0,055 0,021 0,057 0,059 0,060"" 0,062"""
(0,012) (0,015) (0,018) (0,019) (0,151) (0,051) (0,022) (0,021) (0,022) (0,021)

Covariadas Nao Sim N3o Sim Nao Sim N3o Sim Nao Sim

N 24.023 22.671 3.934 3.934 3.012 3.012 2.848 2.848 2.818 2.818

R2 0,014 0,113 0,0002 0,123 0,002 0,218 0,002 0,108 0,003 0,114

F 336,498 205,838 0,646 39,280™" 5,966 59,569 6,743"" 24,541 7,618 25,679

Notas *p <,05; “'p<,01; "p<,001

Fonte Avaliagdo de Impacto do PNB (IJSN, 2021).

Pareamento baseado no vizinho mais proximo de acordo com propensity score (logit). Covariadas: nimero de periodos, ano do edital, turno do curso, sexo, idade, nota
objetiva no ENEM e drea do curso. Desvios padrdes robustos (Huber-White) entre parénteses.
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Tabela B 6 Impacto do PNB sobre Tempo no Emprego em 2017

Variavel Dependente: Tempo no Emprego

Pareamento sem Pareamento com Pareamento com Caliper | Pareamento com Caliper
Sem Pareamento . .~
Reposi¢ao Reposicao =0,5 =0,1

o | @ [ e | @w | ©6 [ © | 0 [ ® [ © [ (1)

Nossa Bolsa -2,447""" -1,785" -5,953"" -3,252*" -12,189 -9,443 -4,222°" -3,348™ -4,002°" -3,290™"
(0,768) (0,956) (1,142) (1,164) (10,561) (6,774) (1,344) (1,242) (1,369) (1,260)

Covariadas Nao Sim Nao Sim Nao Sim Nao Sim Nao Sim

N 28.042 26.433 4.440 4.440 3.463 3.463 3.290 3.290 3.220 3.220

R? 0,0003 0,154 0,006 0,180 0,018 0,272 0,003 0,172 0,003 0,172

F 9,268™"  343,390™ 27,178 69,494 61,667 92,118 9,873"" 48,703 8,548 47,517

Notas "p <,05; “p<,01; "p<,001

Fonte Avaliacdo de Impacto do PNB (1JSN, 2021).

Pareamento baseado no vizinho mais préoximo de acordo com propensity score (logit). Covariadas: nimero de periodos, ano do edital, turno do curso, sexo, idade, nota
objetiva no ENEM e drea do curso. Desvios padrdes robustos (Huber-White) entre parénteses.
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Tabela B 7 Impacto do PNB sobre Tempo no Emprego em 2018

Varidvel Dependente: Tempo no Emprego

Pareamento sem Pareamento com Pareamento com Caliper | Pareamento com Caliper
Sem Pareamento . .~
Reposigao Reposigao =0,5 =0,1

ol o [ o | @ [ [ © | o [ ©® [ o | 0

Nossa Bolsa -2,632™"" -1,311 -6,813™" 4,075 -1,611 -0,127 -4,808™"" -4,083™"" -4,744™ -4,176™
(0,880) (1,078) (1,299) (1,310) (3,801) (2,246) (1,541) (1,405) (1,551) (1,408)

Covariadas Nao Sim Nao Sim Nao Sim Nao Sim Nao Sim

N 24.023 22.671 3.934 3.934 3.012 3.012 2.848 2.848 2.818 2.818

R? 0,0003 0,148 0,007 0,190 0,0004 0,176 0,003 0,190 0,003 0,191

F 8,223 280,255"" 27,517 65,507°" 1,208 45,875 9,740™" 47,369 9,351"" 47,238

Notas "p <,05; ""p<,01; "p <,001

Fonte Avaliacdo de Impacto do PNB (IJSN, 2021).

Pareamento baseado no vizinho mais préoximo de acordo com propensity score (logit). Covariadas: nimero de periodos, ano do edital, turno do curso, sexo, idade, nota
objetiva no ENEM e drea do curso. Desvios padrdes robustos (Huber-White) entre parénteses.
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