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APRESENTACAO

I ste documento apresenta o resumo executivo do
Programa Ocupacao Social, coordenado pela

Secretaria de Estado de Direitos Humanos (SEDH).

O objetivo deste resumo é examinar a atuacao do

Programa entre 2016 e 2018, sob os seguintes aspectos:

visao geral do Programa, suas principais entregas,
resultados obtidos e a percepc¢ao dos atores e
beneficiarios. Os pontos fortes e pontos criticos

identificados também foram apresentados.

Contudo, é importante ressaltar que esta pesquisa nao é
uma avaliagcao de impacto e sim uma pesquisa que captou
a percepcao dos beneficiarios, portanto nao é possivel
afirmar que as mudancas relacionadas a educacao, a
seguranca e ao trabalho foram efeito das acées do

programa.

Ao dispor dessas informacodes, espera-se que este seja um
instrumento util para avaliacdao da politica e capaz de

subsidiar novos rumos da atual gestao.
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1. VISAO GERAL DO PROGRAMA OCUPACAO SOCIAL

1.10 0OCUPACAO SOCIAL

O Programa Ocupacao Social foi criado com o intuito de
reduzir a taxa de homicidios de jovens no Espirito Santo, a
partir da criacao de oportunidades nos bairro mais vulnera-
veis do Estado. Sao diversas acdes coordenadas pela SEDH
e executadas a partir de parcerias voltadas para adolescen-
tes e jovens de 10 a 24 anos, prioritariamente fora da escola
e do mercado de trabalho. Os eixos de atuacao sao educa-
¢ao, habilidades socioemocionais, geracao de emprego e
renda, cultura, esporte elazer.

1.2DIAGNOSTICO DO PROBLEMA

1.2.1 Descricaodo problema

» O Espirito Santo,em 2014, estava entre 0s 5 estados com
maior numero de homicidios no Brasil:

O Homicidios no ES:39 por cem mil habitantes;

QO Médiabrasileira: 29 por cem mil habitantes.

» Adistribuicao da violéncia se concentrava entre jovens,
homens e negros, com baixa escolaridade e residentes
em bairros periféricos:

O Homicidios de jovens de 15 a 24: 94,2 homicidios
por cem mil habitantes;

QO Jovensde 15 a 24:9% da populagao, mas 40% das
vitimas de homicidios.



1.2.2 Causas potenciais do problema
-Jovensforadaescola:

O 82% dos jovens infratores no sistema socioeduca-
tivo do ES nao haviam concluido a educacao
basica;

O Grande parte dos jovens assassinados nao conclu-
iram o Ensino Fundamental.

e Causasapontadas para estarem fora da escola (pesquisa
“Jovensforadaescola’, 1JSN e SEDH, 2016):

O Faltadeinteresse pelaescola(32%);
O Necessidade detrabalhar(24,5%);

O Casamentooufilhos (22%).

 Faltadeoportunidadesde emprego:

QO Jovens sao a parcela da populagdo com maior
numero de desempregados. Nos bairros do
Ocupacao Social, essa taxa é de 44,9% entre os
jovens;

O Concorrénciacom atividadesilicitas.

» |nvisibilidade social:

O Falta de programas direcionados para os jovens
mais vulneraveis e seus interesses.

1.3DESENHO DO PROGRAMA

1.3.1 Publico alvo: Adolescentes e jovens de 10 a 24* anos,
fora da escola ou em distorcao idade-série e que nao traba-
Iham, residentes nos bairros mais violentos do Estado;

Estimativa de que existiam 16mil jovens fora da escola nos
bairrosem questao (SEDU);

A pesquisa “Jovens fora da escola” (IJSN e SEDH, 2016)
investigou o perfil desses jovens:

O 51%mulherese49% homens;
O 80% negros;
O 43%jatinhamfilhos;

*Pelo padrdo internacional, o indicador de homicidios de

jovens utiliza a faixa etdria de 15 a 24 anos. O programa optou,

entretanto, por expandir o publico-alvo para 10 a 24 anos,
parareduziraexposicao avioléncia desde ainfancia.



QO 34% nao estavam trabalhando nem procurando
emprego;

O Abandonam a escola com 16 anos, em média, e
75,5% ja haviam reprovado pelo menos uma vez.

1.3.2 Objetivo geral: reduzir a taxa de homicidios de jovens
de 15a24anosnoEstado.

1.3.3 Resultados intermediarios: diminuir o abandono
escolareaumentaraempregabilidade do publico-alvo.

1.3.4 Atividades: SEDH busca e coordena a¢des de entida-
des parceiras (secretarias de Estado, prefeituras, entidades
de classe, instituicdes privadas e terceiro setor) nos bairros
mais vulneraveis. As acoes sao desenvolvidas nas categori-
as educacao, habilidade socioemocionais, geracao de
emprego e renda, cultura, esporte e lazer nos bairros com
maior exposi¢ao a violéncia.

1.3.5 Atribuicoes dos atores envolvidos

» Busca entidades parceiras para
realizarem agdes nos bairros;

« Busca parceiro local que forneca
espaco para realizagcao da agao;

« Prepara edital de selecao;

«» Determina os critérios de selecao
dos beneficidrios;

» Divulga as a¢6es nos bairros.

+ Realiza as acbes de maneira voluntaria;
+ Planeja a grade do curso;

« Disponibiliza professores para as acoes;
- Fornece material didatico;

« Realiza as matriculas.

Entidade
parceira
executora

«Disponibiliza espago préprio para
realizacdo da acdo (gratuitamente);
+ Responsavel pela manutencao
do espaco.

Entidade
parceira
local

+ Se inscreve na acao pelo site da SEDH;
- E selecionado de acordo com os
critérios do programa;

- Participa da acao gratuitamente.

Beneficiario




1.4 INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO DO
PROGRAMA

1.4.1 Homicidios

O

De acordo com as informagdes da SESP (Secretaria de Estado de
Seguranca Publica e Defesa Social), no periodo de 2011 a 2018,
os jovens capixabas de 15 a 24 anos representam, em média,
39% das vitimas de homicidios no Estado.

A taxa de homicidios de jovens no Espirito Santo é quase 2,3 vezes
maior que a taxa estadual, dado as taxas observadas em 2018.

Entre 2011 e 2018, ha uma reducao na taxa de homicidios por
cem mil habitantes no Espirito Santo de 20,3 ppcm* (taxa de
variacao de-42,1%).Ja entre os jovens, areducao é de 39,6 ppcm
(taxadevariacao de-38,4%).

Ha uma reducao de 52,1 ppcm na taxa de homicidios dos
bairros atendidos pelo Programa, de 2011 a 2018, cuja taxa de
variacao foi -48%. Embora a reducao observada tenha sido
maior nos bairros do Programa se comparado com a redugao
geral do Estado, a taxa de homicidios dos bairros do Programa é
aproximadamente o dobro da taxa do Espirito Santo, referente
aoanode2018.

*Pontos por cem mil habitantes

Entre os jovens residentes nos bairros do Programa ha uma
queda de aproximadamente 99 ppcm no periodo de 2011 a
2018 (taxa de variacao de -53,2%). H4d uma convergéncia da taxa
de homicidios de jovens do Programa em relacao a taxa de
homicidios de jovens do Estado do Espirito Santo.

Taxa de Homicidios Dolosos (por cem mil habitantes)
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Taxa de Homicidios Dolosos (por cem mil habitantes)
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**Ndo incluiinformacées da Regido da Penha



1.4.2 Abandono Escolar

Taxa de abandono nas séries finais do Ensino Fundamental
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As 5 escolas que tiveram as piores taxas
em 2017 foram:

1° EEEFM - Aflordizio Carvalho da Silva, com 12,7
Bairro da Penha - Vitdria

2° EEEF - Jones José do Nascimento, com 8,3
Central Carapina - Serra

3° EMEB - Julieta Deps Tallon, com 8,0
Zumbi - Cachoeiro de Itapemirim

40 EEEFM - Prof. Jodo Antunes das Dores, com 7,4
Planalto Serrano — Serra

5° EMEF - Padre Anthonius Lute, com 7,1
Esperanca — Cariacica

Taxa média de abandono nos bairros do Ocupacao Social: 2,3% em 2017

Taxa de abandono do Ensino Médio
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As 5 escolas que tiveram as piores taxas
em 2017 foram:
1° EEEFM - Ana Lopes Balestrero, com 7,7
Flexal — Cariacica

2° EEEFM - Aflordizio Carvalho da Silva, com 7,3
Bairro da Penha - Vitéria

30 EEEFM - Saturnino Rangel Mauro, com 6,6
Nova Rosa da Penha - Cariacica

40 EEEFM - Prof. Jodo Antunes das Dores, com 5,7
Planalto Serrano — Serra

50 EEEFM - Nossa Senhora da Conceicao, com 5,6
Aviso - Linhares

Taxa média de abandono nos bairros do Ocupacao Social: 3,2% em 2017

Nos anos finais do
ensino fundamental,
a reducao na taxa de

abandono nos
bairros do Ocupacao
Social seguiu a
tendéncia observada
para o ES.

Ao se analisar a Taxa
de Abandono do
Ensino Médio, pode-
se perceber que,
assim como no
Ensino Fundamental
essa taxa vem
caindo, porém, essa
reducao foi mais
acentuada e intensa

ao longo desses 7

anos, saindo de 12%
em 2011 e chegando
em 3,2% em 2017,
ficando inclusive
abaixo da média
estadual (3,4%).




1.5 MAPA DAS ACOES
POR BAIRRO

Pinheiros - 25 «

Ao longo do Programa, foram realizadas 899 acdes; média de 31 acdes por bairro. No entanto,
a distribuicao geografica destas acoes foi bastante concentrada na regiao metropolitana,
especificamente nos bairros: Feu Rosa, Nova Rosa da Penha, Novo Horizonte, Central
Carapina, Nova Palestina, Sao Torquato, Jardim Carapina, Nova Esperanca,

Boa vista e Santa Rita, todos com mais de 35 ac¢oes.

Pinheiros 25

Colatina-35 «

Bela Vista 17
Ayrton Senna 18

~gp

Cariacica- 158 .

Nova Rosa da Penha 57
Nova Esperanca 45
Castelo Branco 26
Flexal Il 30

Cachoeiro de Itapemirim — 27 »

t* Aviso 28
, Interlagos 25

Nota: Algumas acées foram destinadas para
mais de um bairro ao mesmo tempo, séo elas:
o Vila Nova e Bom Sucesso: 03 acgoes;
o Feu Rosa e Vila Nova de Colares: 01 a¢do;
o Barramatres e Ulisses Guimardes: 02 acoes,
mas as atividades ndo aconteceram
propriamente nesses bairros.

o Sao Mateus - 36

o

Zumbi 27

4

Vitoria - 65
Nova Palestina 49
Bairro da Penha 16

» Vila Velha - 191

o Linhares -53

Vila Nova 17
Bom Sucesso 19

Vila Nova de Colares
Feu Rosa
Jardim Carapina

o Serra — 303 central Carapina

Novo Horizonte
Planalto Serrano
Bairro das Laranjeiras

Sao Torquato 47
Santa Rita 39
Barramares 31

Ulisses Guimaraes 34
Boa Vista 40

30
60
46
49
53
34
31



1.6 CARTEIRA DE ACOES

= O Acoes Educativas, Oficinas e Eventos

Trocando Ideia - SEDH

o Dia do Cigano: etnias e cultura cigana brasileira; o Género, sexualidade e raca;

o Direitos de Travestis e Transexuais na atualidade; o Estratégias de combate ao racismo;
o lgualdade Racial; o lgualdade Racial no Espirito Santo;

o A importancia da cultura como elemento de o Diversidade de género e preconceito;
o Os direitos da juventude e cidadania; identidade dos jovens; o Liberdade sem limites;
o Direitos da Juventude; o Direitos da Juventude: Participacao e Cidadania; o O papel da cultura como direito social, cidada-
o Direito, respeito e enfrentamento a violéncia; o A cultura como direito social; nia e vetor econémico de uma regido;

o Tradicdo dos povos Tupiniquim e Guarani no
Espirito Santo;

o Direitos, respeito e diversidade.

Coordenacao de Pais - SEDU

o Evasao Escolar.

Palestra - EBRACOACHING

o A minha vida é a minha escolha.

Promocao de Direitos Humanos - SEDH

o A Academia vai a Escola.

Papo de Responsa - POLICIA CIVIL

o Rodas de didlogos com Policiais; o Rodas de didlogos com jovens.

Robética - ROBOVIX

o Oficinas de Robética.

Jovens de Futuro - SEDU

o Gestao Escolar.




= O Arte, Cultura e Musica

Edital Cultura e Arte - SECULT

Fames na comunidade - FAMES

o Violao; o Voz; o Percussao.

o Projetos de Formacao Artistica e Cultural.

= O Educacao Socioemocional

Jovem Ser - EBRACOACHING

o Coach's Voluntarios.

Programa Amigos do Zippy - ASEC

o Desenvolvimento social e Emocional

Programa Nossa Bolsa - FAPES

o Aprovacao via Ocupacao Social;

o Bolsas Integrais e Parciais




i O Empreendedorismo

Dreamshaper - SEDU

Labor@rte - SECULT

o Feira de empreendedorismo. o Educacao empreendedora. o Empreendedores Culturais.
Nosso Crédito + Comunidades - BANDES Negdcio a Negocio - SEBRAE
o Financiamento especial para empreendedores locais. o Orientacao gratuita para negécios locais.

Oficina: aprendendo a calcular o Semana do Micro Empreendedor

Individual - SEBRAE

preco de vendas - SEBRAE

o Capacitagdao em empreendedorismo. o Oficinas de capacitacdo para microempreendedores.

Cult Lider - SEBRAE Comunidade Empreendedora - SEBRAE Virada na Comunidade - SEBRAE

o Coach’s Lideranca; o Capacitacdao em o Crescendo e empreendendo. o Capacitacdo em negdcios sociais
Negdcios Sociais;

o Desenvolvimento de lideranca o Virada na comunidade
nos bairros; o Capacitagao em

o Formacéo de Liderancas. Empreendedorismo;

Beleza Total - SEBRAE Feira do jovem empreendedor - FECAJE

o Qualificacdo em beleza e negécios. o Feiras e palestras sobre empreendedorismo.




=t O Esporte

Pintando a Liberdade - SEJUS Campeoes do Futuro - SESPORT

o Camisas o Bolas; o Redes o Basquete; o Futebol 7/Futsal; o Futsal; o Judo;
o Basquete Adaptado; o Futebol de Areia; o Ginastica Ritimica;  , Karaté;
o Futebol; o Futebol de Campo; o Handebol; o Kikboxing;
o Futebol 7; o Futebol de Campo/Futsal; o Jiu-Jitsuy; o Volei

-
Musical Street Light - SEDH Ocupa - SEDH

o Musical. o Ocupa Feu Rosa; o Ocupa Barramares;
o Ocupa Nova Rosa da Penha; o Ocupa Vila Nova de Colares;
o Ocupa Sao Torquato; o Ocupa Participativo.

Programa de Responsabilidade > Ocupa Nova Palestina;

Social e Ressocializacao - SEJUS

o Ressocializacdo de detentos na comunidade Santa Rita.




O Qualificacao Profissional
!

Curso Livre: Informatica

£ Configuracao de Redes Domésticas;

£ Informatica Basica;

Z Instalador de Rede de Computadores;

£ Montagem e Manutencao de Computadores;
& Curso de Operador de Computador;

& Montador e Reparador de Computadores;
it# Informatica.

i SESI & SENAI

& SENAC

g SECTI

= Marinha

f SEGER SEJA DIGITAL

Curso Livre: Educacao

£ Inglés Basico para Comércio
Exterior;

£ Inglés Basico.

Curso Livre:

Gestao e Logistica

ilt Auxiliar de Escritorio;

= Administracdo de Estoques e Armazenamento;
gzl Almoxarife;

= Auxiliar de Logistica e Producao;

= Auxiliar de rotinas Administrativas;

= Informatica e Documentos para Escritorio;
= Auxiliar de Estoque e Armazenagem;

Z Almoxarife;

Z Auxiliar de Escritério;

Z Auxiliar de Logistica.

Curso Livre: Metalmecanica

g4 Mecanico de Maquinas de Costura Ponto
Corrente e Overlock;

g4 Mecanico de Motores de Ciclo Otto;
4 Mecanico de Manutencao de Motocicletas;

&4 Soldador do Processo Eletrodo Revestido
Aco Carbono e Ac¢o Baixa Liga.

Curso Livre: Alimentos

e Bebidas

ittt Auxiliar de Panificacao;

ittt Ajudante de Cozinha;

g Auxiliar de Cozinha;

&= Padeiro;

g2 Curso Padeiro;

Z Confeitaria Basica;

Z Doces para Festas;

Z Manipulacéo e Higiene
de Alimentos;

Z Massas Caseiras;

Z Panificacao;

Z Preparacao de Massas
Caseiras;

Z Preparador de Saladas.

Curso Livre: Construcao

e Eletricidade

g4 Eletricista de Automoveis;
& Eletricista Industrial;

& Eletricista Instalador Predial
de Baixa Tensao;

& Instalador Hidraulico;
& Pintor de Obras Imobiliaria.

Curso Livre: Beleza

e Estética
£ Design de Sobrancelhas;
£ Decorador de Unhas;
£ Maquiador;

Z Maquiagem Basica.

Curso Livre;

Prestacao de Servicos

-~ Auxiliar de Marinheiro;

Z Cuidador Infantil;

Z Cuidador de Idosos;

Z Decoracao de Festas;

Z Garcom;

Z Recepcionista;

Z Porteiro;

Instalador de Antena Digital;
& Cuidador de Idosos.

Jovens Valores

I Programa de Estagio

Curso Livre:

Vestuario

£ Customizacao;

£ Customizacao:
Transformando Roupas
Usadas em Pecas Novas;

£ Desenhista de Moda;

g4 Costureiro Industrial do
Vestudrio: Tecido Plano.

Curso Livre:

Comeércio e Vendas

£ Atendimento ao Cliente;
£ Balconista de Farmdcia;
£ Vendedor;

2 Vendas pela Internet.

Curso Livre: Audiovisual

z Editor de Video;

£ Fotografo;

Z Disc Jockey (DJ);

£ Técnicas de Video para Vlog.




2. REsuLTADOS ALCANCADOS

2.1 COBERTURAEFOCALIZACAO

Para os cursos de Qualificacao Profissional,
Educacao Socioemocional, Empreendedorismo
e Arte Cultura e Musica, de 2016 a 2018 60% dos
beneficiarios eram jovens de 10 a 24 anos, e
9,4% fazem parte do publico alvo do programa*.

Entre os anos de 2016 a 2018, o Programa Ocu-
pacao Social alcancou cerca de 44 mil pessoas.
Desse total, cerca de 5.752 foram em cursos de
qualificacao profissional, 5.911 em empreende-
dorismo; 13.604 beneficiadas em formacao
cultural, musical e esportiva, e cerca de 18.982
foram beneficidrios em acdes educativas e
outras agdes que ocorreram em escolas publi-
caslocalizadas nos bairros do Programa.

2.2 ALCANCE
grléeil:isgic:sglo 5.802 concluintes/beneficiarios/atendimentos
Empreendedorismo 5.926 concluintes/beneficidrios/atendimentos
Esporte 10.137 concluintes/beneficidrios/atendimentos
Arte,

Cultura e Msica 3.467 concluintes/beneficidrios/atendimentos

Educacado

Socioemocional 171 concluintes/beneficidrios/atendimentos

Acodes Educativas,

Oficinas e Eventos 7.891 concluintes/beneficidrios/atendimentos

Outras Acoes 11.068 concluintes/beneficidrios/atendimentos

Para os cursos de qualificacdo profissional, embora a taxa de evasao
sejaelevada (cercade 40%), o seu patamar é inferior a evasao registra-
daem cursosde qualificacaono ES (63%*¥).

**Fonte: IBGE. Suplemento Educacdo Profissional PNAD-2014.

*Os cursos levados em consideracgdo para chegar a esse dado, foram os que disponibilizaram informacgées suficientes para a construgdo de um banco de

dados que teve como objetivo mapear as caracteristicas pessoais dos beneficidrios, afim de identificar se esses pertenciam ou néo ao publico alvo proposto
inicialmente pelo Programa. Os executores dos cursos foram: SESI, SENAI, SECTI (CEET Vasco Coutinho), SEBRAE e Ebracoaching, Marinha do Brasil e Fames

quetiveramototalde 4.08 1 beneficidrios.




2.3INFRAESTRUTURA

Percentual das ag6es com problemas de infraestrutura - 2017 e 2018

26,6
o Yo Tl J
29,7
20,9
13,7
Qc
O,
6,5
Falta de agua Ma higiene/ Problema de Problema de Falta de Falta de ar
no local de limpeza tamanho: iluminacao: ventilador condicionado
realizacdo da dasaladeaula saladeaula sala de na sala na sala
atividade pequena aula escura de aula de aula

Os principais problemas de infraestrutura, apontados ao longo do monitoramento do programa,

comprometem o desempenho das acdes e seu resultado.




3. PERCEP(;AO DE BENEFICIARIOS E PARCEIROS

3.1 PERCEPCAO DOS BENEFICIARIOS Para a maioria dos beneficidrios, o conteudo das agdes
frequentadas foi relevante para a sua vida pessoal e profissi-

- o . onal.
Percepcao dos beneficidrios sobre as acoes

Quando perguntado aos beneficiarios o que mais gostaram

Teve alguma dificuldade em fazer o curso

o I . : .
pelo Horario nas acoes, a resposta mais frequentes foi sobre os professo-
Teve alguma dificuldade em fazer o curso A . n .
pelo lugar onde ocorreu res. Elogios quanto a paciéncia, humor, desenvoltura e
Usaré o que aprendeu em sua vida profissional | R R didatica dos professores foram os mais repetidos. Também
Melhorar a comunicagio interpessoal | R R nao faltaram elogios quanto ao conteudo, material, das
Ajuda a definir seus ObJeiVoS Pessoals & acoes, além da importancia que essa oportunidade repre-
profissionais . .
_ _ sentou navida aos beneficidrios.
Ter mais conhecimento | N
. Sobre 0 que menos gostaram nas a¢oes, a grande maioria
crescer Profissionalmente || NRNRRRDIEIREEE
dos beneficidrios acredita que a carga horaria do curso
Terum futuro melhor | . . .
deveria ser maior. Alguns comentaram ainda sobre proble-
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% .. .
mas no local do curso, na falta de materiais e como isso
B Concordo B N3o concordo nem discordo W Discordo

atrapalhouobomandamento dasacoes.



4. CONCLUSOES

1

O Apesardos
problemas de
execuc¢ao, houve
importante
melhora nos
indicadores
observados no
desenho do
Programa

O Emborao

programa
apresente
problemas de
infraestrutura,
seus beneficiarios
0 associam a
WELLELERYCE
pessoal e
profissional.

N\
O Espacos fisicos de \

referéncia seriam
mais atrativos
para o publico
alvo e melhoraria
o bom andamento
das acoes.




5. GLOSSARIO - ACOES DO OCUPACAO SOCIAL

Acoes Educativas, Oficinas e Eventos: acdes que
visam produzir conhecimento e a desenvolver oficinas
culturais, artisticas e educativas oferecidas em parceria

com a Policia Civil, ROBOVIX, SEDU e SEDH.

Arte, Cultura e Musica: visa o reconhecimento, incen-
tivo e fomento das a¢des de formacao artistica e cultu-
ral desenvolvidas pela sociedade civil nos bairros do

Programa, oferecidas pela FAMES e SECULT.

ASEC: Associacao pela Saude Emocional de Criangas.
BANDES: Banco de Desenvolvimento do Espirito Santo.
BelezaTotal: Curso de cabeleireiro- SENACe SEBRAE.

Beneficiarios: Pessoas que de participaram e foram

beneficiarias poralgumtipo deacao.

Campeoes de Futuro: Distribuicao de materiais espor-

tivos-SESPORT.

Categoria: uma categoria de acao engloba, um con-
junto de iniciativas que representam a carteira de cur-
sos e as atividades que estiveram na ponta do progra-

ma e que estavam disponiveis ao publico alvo.

Comunidade Empreendedora: Cursos de empreen-
dedorismo. E composto pela etapa "Crescendo e
empreendendo" (palestra sobre empreendedorismo) e
"Virada da Comunidade" (auxilio a elaboracao de proje-

toempreendedor) - SEBRAE.

Coordenadorde Pais: reunides que ocorriam nas esco-
las com os pais dos alunos com objetivo de evitar eva-

sao escolar.



CredComunidade: Concessao de crédito para auto-
nomos e microempreendedores dos bairros do Ocu-

pacao Social.

Cult Lider: Curso de formacao de liderancas comuni-

tarias- SEBRAE.

Cursos livres: é uma modalidade de educacao nao-
formal de duracao variavel, destinada a proporcionar
aos estudantes e trabalhadores conhecimentos que lhe
permitam profissionalizar-se, qualificar-se, ou atuali-

zar-se paraotrabalho.

Dreamshaper: Realizacao de projetos empreendedo-

resno curso Educacao Empreendedora (EdP).
EBRA:EscolaBrasileirade Coaching.

Edital Cultura e Arte: Projetos de formacao artistica e

cultural novalorde R$ 40.000,00 para cada bairro.

Educacao Socioemocional: conjunto de a¢bes que
visam o desenvolvimento de habilidades socioemoci-

onais oferecidas pela EBRA, ASEC e FAPES.

Empreendedorismo: conjunto de palestras e cursos
sobre empreendedorismo e auxilio a elaboracao de pro-
jeto empreendedor, oferecidas pelos parceiros
SEBRAE, SECTI, SEDH, SECULT, SEDU, FECAJE, EBRA e
BANDES.

Esporte: compreende diversas modalidades esporti-

vas oferecidas pela SESPORT e SEJUS.
FAMES: Faculdade de Musica do Espirito Santo.

Fames na Comunidade: Formag¢ao musical para

jovens como ferramenta de inclusao social.

FECAJE: Federacao Capixaba do Jovem Empreende-

dor.



FAPES: Fundacao de Amparo a Pesquisa e Inovacao do

Espirito Santo.
IJSN:Instituto Jones dos Santos Neves.

Infinitas: Feira de empreendedorismo e economia

criativa.

Jovem Ser: Atendimento de Coaching gratuito — EBRA

Coaching.

Jovens Valores: Oportunidades de estagio em 6rgaos

do Governo Estadual - SEGER.

Labor@rte: Oficinas de economia criativa voltada para

oempreendedorismo jovem e cultura- SECULT.

Negécio a Negadcio: Atendimento e orientacao empre-
sarial para microempreendedores individuais e micro-

empresas- SEBRAE.

Ocupa Participativo: Consulta publica nos bairros

sobreinvestimentos em infraestrutura.

Outras a¢oes e eventos: conjunto de atividades que
englobam servicos que promovem a integragao social,

promocgao.

Papo de Responsa: Acao da Policia Civil a partir de pales-

tras em escolas para aproximagao com jovens e criancgas.

Parceiros: instituicoes, entidades do Sistema S, empresas
privadas, entidade sem fins econémicos e 6rgaos gover-

namentais responsaveis por realizarem agdes nos bairros.

Pintando a Liberdade: Doacao a projetos comunitari-
os de material esportivo confeccionado por detentos

do sistema prisional - SEJUS.

Programa Nossa Bolsa: Concessao de bolsas de estu-

dodegraduacao e pds-graduacao - FAPES.

Qualificacao Profissional: engloba todas as ativida-
des que direcionam para a carreira profissional ofereci-
das pelos parceiros SECTI, SESI, SENAI, SEGER, SENAC,
Seja Digital e Capitaniados Portos.



ROBOVIX:Robatica Educacional e Criagao de Jogos.

SEBRAE: Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Peque-

nas Empresas.

SECTI: Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia, Ino-
vacao, Educacao Profissional. Forneceu cursos de quali-
ficacao profissional oferecidos pelo CEET Vasco Couti-

nho.

SECULT: Secretaria de Estado da Cultura.

SEDH: Secretaria de Estado de Direitos Humanos
SEDU: Secretaria de Estado da Educacao.

SEGER: Secretaria de Estado de Gestao e Recursos

Humanos.

SEJUS: Secretariade Estado daJustica.

Senac: Servico Nacional de Aprendizagem Comercial.

Forneceu cursos de qualificacao profissional.

Senai: Servico Nacional de Aprendizagem Industrial.

Forneceu cursos de qualificacao profissional.

Sesi: Servico Social da Industria. Forneceu cursos de

qualificacao profissional.
SESPORT: Secretariade Estado de Esportes.

Trocando ldeia: Palestras e debates nos bairros

(SEDH).



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
José Renato Casagrande

VICE-GOVERNADORA
Jacqueline Moraes

SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS — SEDH
Nara Borgo Cypriano Machado

SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA E PLANEJAMENTO - SEP
Alvaro Duboc

Instituto Jones dos Santos Neves — IJSN

Luiz Paulo Vellozo Lucas

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA,
INOVAGAO, EDUCAGAO PROFISSIONAL — SECTI
Cristina Engel de Alvarez

Fundacao de Amparo A Pesquisa e Inovagéo do
Espirito Santo — FAPES

Denio Rebello Arantes

COORDENAGAOQ GERAL
Leticia Maria Gongalves Furtado

EQUIPE TECNICA

Bolsistas Fapes

Domitila Costa Cayres

Julia Silva de Castro

Maria de Fatima Silva Leite
Marcos Vinicius Chaves Morais
Thayna Loiola Silva Vieira
Thiago Magalhées Tinoco Lani
Anderson de Freitas Faria

Colaboradores

Ana Carolina Giuberti
Fernanda Oliveira
Gabriela Macedo Lacerda
Katia Cesconeto de Paula

Editoragao
Arthur Ceruti Quintanilha

Jodo Vitor André

Imagens: Freepik.com



Equipe Técnica

Adriano Domingos Monteiro
Alan Torres Nunes
Alexandre Santos

Aline Moschen de Andrade
Anderson de Freitas Faria

Andreia Cardoso Gherardi de Souza

Bruna Zuqui Freitas

Carolina Costa Mota Paraiba
Domitila Costa Cayres

Igor Anacleto da Silva

Joelson Carletti Thomazelli
Julia Silva de Castro

Marcos Vinicius Chaves Morais
Maria de Fatima Silva Leite
Maxsuel Gasperazzo

Michele Lyrio Schaffel

Nara Lima Mascarenhas Barbosa
Renan Lubanco Assis

Rosana Barreto Gabriel

Sabrina de Souza Menezes
Thayna Loiola Silva Vieira
Thiago Magalhées Tinoco Lani

Equipe de Monitoramento
Abdias Agustino de Oliveira
Abrado Nicodemos Chanhino
Ndjungu

Adson da Silva Bernardino

PESQUISADORES FAPES

Alan da Costa Amorim

Aline Moreira de Jesus Ferreira
Amanda Correia de Miranda

Ana Caroline Pereira Ferreira
Ana Caroliny Carvalho Pianca
André Nassur de Paiva Gongalves
Andre Patrick Marinho Teles
Ant6nio Martins Vitor Junior
Beatriz Rodrigues Pereira

Blenda Vargas Cade

Camila Vechiatti Gomes

Carlos Magno Moreira Airam
Cristiane Siqueira Rodrigues
Eduardo Mariano Ribeiro

Elaine Marques Pimentel

Elenilza Santana dos Santos
Eudson Rosa Tesch

Gabriel Miranda Ribeiro

Islane de Oliveira Nicolau
Jocimar Rangel da Silva

Joelma Da Conceigdo Rocha
Josimar Nunes Pereira de Freitas
Juliana Nascimento Lucas Ramalhete
Juliana Pereira Rodrigues
Juliane Carvalho Costa

Kaliana Rodrigues Santos
Katiana Pimenta Nunes

Leidione Silva Brito Siqueira
Luziel Patricio Gomes

Maria Eduarda Caseira Gimenes
Marileide Arauju Estevao

Marly Rodrigues Gabriel

Micaias da Silva Braz

Nagila dos Santos Alves

Natalia Carolina Policarpo da Silva
Pablo Carlos da Silva

Rayane Loiola Cruz

Renan Francisco Silveira Cassaro
Renata Fricks dos Santos

Rosane Neves Brandao

Sandro Juliati

Thamires de Souza Moreira
Valdinei Alves de Pinas

Veronica Moreira Cardoso Kerkovsky
Yasmin Cupertino Reis

Yasmin Loureiro Sartorio

Equipe de Apoio

Avanci Carvalho de Soares Filho
Beny Hellen Santos Carangola Souza
Carlos Henrique Silvestre Dos Santos
David Lopes Santos

Debora Evelin Silva De Souza
Diego Michael Barbosa De
Souza

Ernauro Santos Feijo

Flavio Cardoso do Nascimento
Gabriela Santos Da Silva
Jeferson Pereira Alves Santana
Kamila da Silva Coradini
Kamila Vieira De Moura

Karla Keronllin Silva Souza
Kelli Pereira Simoura

Luana Barcellos De Oliveira
Magnum Dias da Silva

Marciel Da Silva Cordeiro

Equipe de Avaliagao

Barbara Terra Queiroz

Cristielem Lopes das Neves
Joao Pedro Carvalho de Siqueira
Rafael Almeida Leal

Reurison dos Santos Coimbra
Veronice Silveira Porto Oliveira
Wyctharia Siqueira De Bruim

104 Pesquisadores Fapes
Equipe Técnica — 22 pesquisadores (doutores, mestres, graduados, ens. médio)
Equipe de Monitoramento — 49 pesquisadores (graduados, ens. médio)

Equipe de Apoio e Engajamento — 26 pesquisadores (ens. medio)
Equipe de Avaliagao — 7 pesquisadores (graduados)
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