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R E S E N H A S     E S T R U T U R A I S

Confirmando o que já havia sido estabelecido pela Política Nacional do Idoso (1994), a Lei nº 
10.741/03 define como idoso aquelas pessoas com 60 anos ou mais de idade. Apesar de reconhecer 
que a idade cronológica não é um indicador preciso para as mudanças que ocorrem com o 
envelhecimento, este é o recorte etário base utilizado atualmente.

No dia 01 de Outubro de 2015, o Estatuto do Idoso completou 12 anos. Segundo o Instituto Brasileiro 
de Geografia e Estatística – IBGE, a população idosa no país passou de 9,7% da população em 2004, 
para 13,7% em 2014 (27,9 milhões de pessoas). As projeções demográficas do IBGE mostram que a 
tendência é de crescimento constante, atingindo 18,6% em 2030 e 33,7% em 2060. A organização 
mundial da saúde - OMS afirma que o Brasil será o sexto no mundo em número de idosos em 2025 (32 
milhões de indivíduos). No Espírito Santo, o percentual de idosos é de 13,6% o que representou 
aproximadamente 528 mil pessoas em 2014. 

No que se refere a idosos inseridos no mercado de trabalho, segundo a Relação Anual de 
Informações Sociais (RAIS), o total de empregados com mais de 60 anos de idade em 31/12/14 
somou 1.720.190 (3,47% do total de empregados) em todo o país. Esse valor representa um 
crescimento de 8,6% em relação a 2013 ou acréscimo de 136.283 empregos.

O Estatuto do Idoso (Lei nº 10.741 de 1º de outubro de 2003), que entrou em vigor em 1º de janeiro de 2004, define 
como idoso aquelas pessoas com 60 (sessenta) anos ou mais de idade. Esta lei, que veio confirmar e sistematizar o 
conjunto de regras já vigentes sobre o tema, é destinada a regular os direitos assegurados à pessoa idosa.

Fonte: Lei nº 10.741 de 1º de Outubro de 2003
Elaboração: Coordenação de Estudos Sociais/IJSN
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Figura 1 – Porcentagem de Idosos no mercado de trabalho formal, por Estados - 2014 

Fonte: RAIS/MTE.
Elaboração: Coordenação de Estudos Sociais/IJSN

4,83

4,41

4,36

4,16

4,07

3,94

3,60

3,58

3,54

3,51

3,47

3,46

3,46

3,42

3,42

3,37

3,37

3,29

3,28

3,26

3,24

3,20

3,17

3,11

3,08

2,67

2,62

2,55

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00

Rio de Janeiro

Piauí

Acre

Maranhão

Paraíba

Amapá

Amazonas

Roraima

Rondônia

Rio Grande do Sul

Brasil

Ceará

Pernambuco

Alagoas

São Paulo

Rio Grande do Norte

Pará

Mato Grosso do Sul

Sergipe

Minas Gerais

Espírito Santo

Bahia

Paraná

Distrito Federal

Goiás

Mato Grosso

Tocan�ns

Santa Catarina

No Espírito Santo, dos 967.728 empregos formais em 2014, 31.387 são ocupados por idosos (3,24% 
do total), correspondente a um acréscimo de 2.620 postos de trabalho em relação a 2013. O Estado é 
o 20º no ranking de idosos no mercado de trabalho formal (Figura 1). Dentre os idosos, 8.724 tinham 
65 anos ou mais, 1.946 tinham 70 anos ou mais, 528 tinham 75 anos ou mais e 134 tinham 80 anos ou 
mais de idade. 

Dos idosos que trabalhavam em 2014, no estado, 70,3% eram do sexo masculino e 29,7% feminino. A 
maioria estava no setor de Serviços (20.686), seguido pela Indústria (3.479), Comércio (3.073), 
Construção Civil (2.654) e Agropecuária (1.495). Trabalhavam de 41 a 44 horas semanais (18.300 ou 
58,3%), seguido dos que trabalhavam 31 a 40 hs (8.106) e 21 a 30 hs (3.538). 

Aproximadamente 13,5% estavam no emprego a menos de 1 ano, 26%,7 entre 1 e 5 anos e 59,7% 
acima de 5 anos. Em relação à escolaridade, 25,3% tinham Ensino Médio Completo, seguido de 
Superior Completo (20%) e Fundamental Completo (16%). 

A renda média anual foi de 3,5 salários mínimos (s.m.) e a de dezembro 4,4 salários mínimos.  O setor 
de Serviços foi o que melhor remunerou (5 s.m.), seguido da Indústria (4,3 s.m.) e da Construção Civil 
(2,8 s.m.) – médias de dezembro. Entre homens e mulheres existe um diferencial de salários. 
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Enquanto os homens idosos receberam em média, em dezembro de 2014, 4,5 s.m., as mulheres 
receberam 4,1 s.m. 

A nível municipal, entre 2013 e 2014, em apenas 12 municípios houve redução no número de postos 
de trabalho (nenhum município da Região Metropolitana de Vitória). Aracruz foi o que apresentou 
maior redução: 92 postos de trabalho (Tabela 1). 

Em 2014, os municípios de Ibatiba (1,15%), Vila Pavão (1,21%) e Vila Valério (1,45%) foram os que 
apresentam menor participação de idosos no mercado de trabalho, enquanto os municípios de Divino 
São Lourenço (5,25%), Presidente Kennedy (5,33%) e Apiacá (5,68%) apresentaram as maiores 
participações.

Tabela 1 – Idosos inseridos no mercado de trabalho formal capixaba

2013Municípios 2014
Variação rela�va

(%)

Par�cipação idosos
sobre o total de 

2014

 Afonso Cláudio 106

          

121

          

15 14,15 3,10

 Águia Branca 32            35            3 9,38 3,31

 Agua Doce do Norte 19            20            1 5,26 2,17

 Alegre 193          191          -2 -1,04 4,11

 Alfredo Chaves 50

            

55

            

5 10,00 2,19

 Alto Rio Novo 32            30            -2 -6,25 4,29

 Anchieta 296          300          4 1,35 3,62

 Apiacá 42            44            2 4,76 5,68

 Aracruz 729          637          -92 -12,62 2,64

 A�lio Vivácqua 75            83            8 10,67 2,79

 Baixo Guandu 135          158          23 17,04 3,28

 Barra de São Francisco 154          160          6 3,90 2,06

 Boa Esperança 40            44            4 10,00 2,35

 Bom Jesus do Norte 51            57            6 11,76 4,38

 Brejetuba 24            35            11 45,83 2,31

 Cachoeiro de Itapemirim 1.770      1.908      138 7,80 3,72

 Cariacica 1.493      1.702      209 14,00 2,92

 Castelo 173          194          21 12,14 2,64

 Cola�na 1.161      1.291      130 11,20 3,63

 Conceição da Barra 185          210          25 13,51 3,94

 Conceição do Castelo 21

            

22

            

1 4,76 1,49

 Divino de São Lourenco 24            24            0 0,00 5,25

 Domingos Mar�ns 117          140          23 19,66 2,57

 Dores do Rio Preto

 Con�nua

28            26            -2 -7,14 3,51

 Ecoporanga 79            79            0 0,00 2,84
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Tabela 1 – Idosos inseridos no mercado de trabalho formal capixaba

2013Municípios 2014
Variação rela�va

(%)

Par�cipação idosos
sobre o total de 

2014

 Con�nua

    Con�nuação

 Fundão 138          145          7 5,07 3,97

 Governador Lindenberg 21            22            1 4,76 2,07

 Guaçuí 155          155          0 0,00 3,21

 Guarapari 758          831          73 9,63 3,50

 Iba�ba 27            26            -1 -3,70 1,15

 Ibiraçu 164          183          19 11,59 4,73

 Ibi�rama 26            33            7 26,92 4,51

 Iconha 169          205          36 21,30 4,13

 Irupi 25            18            -7 -28,00 1,76

 Itaguaçu 50            54            4 8,00 3,58

 Itapemirim 266          287          21 7,89 4,76

 Itarana 34            34            0 0,00 2,31

 Iúna 49            55            6 12,24 1,83

 Jaguaré 100          115          15 15,00 2,78

 Jeronimo Monteiro 36            35            -1 -2,78 3,17

 Joao Neiva 90            107          17 18,89 3,65

 Laranja da Terra 27            23            -4 -14,81 2,66

 Linhares 1.348      1.511      163 12,09 3,16

 Mantenópolis 28            23            -5 -17,86 3,14

 Marataízes 80            103          23 28,75 2,30

 Marechal Floriano 97            107          10 10,31 2,81

 Marilândia 32            42            10 31,25 2,06

 Mimoso do Sul 121          115          -6 -4,96 3,65

 Montanha 110          121          11 10,00 3,91

 Mucurici 37            39            2 5,41 4,91

 Muniz Freire 37            43            6 16,22 2,34

 Muqui 39            47            8 20,51 3,18

 Nova Venécia 200

          

246

          

46 23,00 2,71

 Pancas 45            49            4 8,89 2,91

 Pedro Canário 137

          

149

          

12 8,76 5,17

 Pinheiros 139          151          12 8,63 3,40

 Piúma 73            86            13 17,81 2,96

 Ponto Belo 30            31            1 3,33 3,44

 Presidente Kennedy

 Rio Bananal

83             98            15 18,07 5,33

45             46            1 2,22 1,98
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Tabela 1 – Idosos inseridos no mercado de trabalho formal capixaba

2013Municípios 2014
Variação rela�va

(%)

Par�cipação idosos
sobre o total de 

2014

    Conclusão

 Rio Novo do Sul 59             67            8 13,56 3,89

 Santa Leopoldina 33            41            8 24,24 3,64

 Santa Maria de Je�bá 90            101          11 12,22 1,54

 Santa Teresa 147          166          19 12,93 3,61

 São Domingos do Norte 31            35            4 12,90 2,99

 São Gabriel da Palha 128          212          84 65,63 2,46

 São José do Calcado 41            45            4 9,76 3,95

 São Mateus 557          658          101 18,13 2,95

 São Roque do Canaã 65            61            -4 -6,15 3,05

 Serra 3.139      3.623      484 15,42 2,60

 Sooretama 82            98            16 19,51 2,68

 Vargem Alta 102          108          6 5,88 2,98

 Venda Nova do Imigrante 130          127          -3 -2,31 2,25

 Viana 360          400          40 11,11 2,83

 Vila Pavão 13            14            1 7,69 1,21

 Vila Valério 19            25            6 31,58 1,45

 Vila Velha 3.006      3.384      378 12,57 3,01

 Vitoria 8.920      9.321      401 4,50 3,92

Total 28.767    31.387    2.620      9,11 3,24

Fonte: RAIS/MTE.
Elaboração: Coordenação de Estudos Sociais/IJSN
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