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Apresentacao

O objetivo deste Sumario executivo € acompanhar
a evolucdao do segmento formal do mercado
de trabalho no Espirito Santo. As informacdes
divulgadas nesta edicdo tém como referéncia os
dados do ano base de 2023, disponibilizados pela
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) no més de
dezembro de 2024. A partir desta edicao, inicia-se
um novo formato para a divulgacao desses dados,
substituindo o antigo caderno pela apresentagao
em forma de sumadrio executivo. Orientaram tal
reformulacao, as mudangas implementadas pelo
MTE na transicao para o eSocial, que culminou
em uma nova série histérica, bem como a
disponibilizacdo de um documento mais suscinto
e dinamico.

& Sumario

Este texto foi revisto para disponibilizar, de forma
segmentada e estruturada, os dados referentes ao
nudmero de vinculos, remuneragdes, massa salarial
e estabelecimentos, organizados por recortes
selecionados. Com o recorte temporal restrito a dois
anos, manteve-se os demais recortes originais: o
setorial, o ocupacional, as caracteristicas individuais
dos trabalhadores e o recorte regional.

Desta forma, as informacdes e analises sobre o
tema estarao disponiveis para subsidiar e qualificar
as escolhas dos principais atores' do mercado de
trabalho, que necessitam delas para referenciar o
planejamento e propiciar uma tomada de decisao
mais efetiva e sistematica.

'Borjas (2012) em seu livro “Economia do Trabalho" destaca quatro atores principais a serem considerados na analise do Mercado de Trabalho: Empregadores,

Empregados, Governos e Sindicatos.
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INntroducao

Instituida pelo Decreton.°76.900/75,de 23 de dezembro
de 1975, a Relacao Anual de Informacgdes Sociais? (RAIS),
atualmente regulamentada pelo decreto n° 10.854,
de 10/11/2021 e pela Portaria MTP n° 671, de 8/11/2021, é
um registro administrativo, de ambito nacional, com
periodicidade anual, sendo esta declaragao obrigatoéria

para todos os estabelecimentos, inclusive os que
ndo registravam vinculos empregaticios em 31/12 do
exercicio (RAIS Negativa)®.

O processo de transicdo para o eSocial ocorreu
em fases sucessivas, e durante as primeiras, a
metodologia ndo impactou os resultados, mas...

No ano-base 2022, em especial, percebeu-se a ocorréncia de

Importante quebra na serie historica da RAIS. Por esse motivo,

ndo se recomenda a comparacdo direta dos resultados desse ano

com os resultados de anos anteriores. 1sso ocorre devido ao processo

de transicdo, ainda ndo concluido, da forma de captacdo dos dados

da RAIS.” imTE, 2024)

Dessa forma, na versao anterior do documento, em
funcaodarecomendacaodoMTE devidoamudanca
estrutural na captacao dos dados, a continuidade
da série histérica da RAIS ndo pode ser utilizada e
o recorte temporal foi restrito aos dados de 2022.
Neste Sumario Executivo, iniciando uma nova série
histdrica, os dados serao apresentados referentes
aos anos de 2022 e 2023.

ARAIStemcomoprincipaisvariaveisinvestigadas:
vinculos, em 31 de dezembro segundo género,
faixa etaria, grau de escolaridade, tempo de
servigo e rendimentos, desagregados em nivel
ocupacional, geografico e setorial. Contém ainda
informacdes sobre o ndmero de empregos por
tamanho de estabelecimento e nacionalidade

do empregado.

2Mais informacdes sobre o Registro Administrativo RAIS e o Programa de Disseminagao de Estatisticas do Trabalho - PDET - podem ser obtidas na Internet, no

endereco http:/fjpdet mte.gov.br/

A RAIS Negativa € a declaracdo na qual sdo fornecidos somente os dados cadastrais do estabelecimento, cadastrado com CNPJ, quando o mesmo nao teve

empregado ou que permaneceu inativo no ano-base.

Relacao Anual de Informagdes Sociais - RAIS

5

susbeuwll sp ooueg



Principals CONCEITOS e o cenico 2024

Estoque de empregos formais: diz respeito ao
numero de vinculos ativos em 31/12 e representa
um retrato do mercado de trabalho.

Remuneragao:
efetivamente recebida pelo trabalhador no més,

corresponde a remuneragao
que incide sob o calculo do FGTS, ndao considerando
0 13° Na presente analise utiliza-se a remuneragao
de dezembro do ano base.

Estabelecimentos: todo local de trabalho que
esta inscrito no CNPJ na categoria de drgédo-
estabelecimento. A obrigatoriedade de declaragao
da RAIS é por cada estabelecimento, permitindo
andlise de suas principais caracteristicas
como: setor de atividade econdmica, natureza
juridica e localizagdo geografica. Desde 1995, os
estabelecimentos sem empregados passaram a ser

obrigados a enviar a chamada RAIS negativa.

Grupamentos de Atividades Econdmicas:

classificacao derivada da agregacao das Secdes da

O Mercado de Trabalho apresenta trés bases
de dados que incluem o Espirito Santo em suas
estatisticas: a PNAD Continua trimestral e anual
— do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), a Relagao Anual de Informacgdes Sociais
- RAIS e o Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados — CAGED (amlbas do Ministério
do Trabalho e Emprego - MTE). A RAIS sera a
base de dados utilizada neste texto e foi explicada
anteriormente. A PNAD Continua € uma pesquisa
amostral, que busca captar a totalidade do
Mercado de Trabalho brasileiro, formal e informal,
com dados conjunturais divulgados a cada
trimestre e anualmente, ndo sendo desagregados
por municipios (com excecao da capital, Vitdria).
O CAGED divulga mensalmente os dados
conjunturais de Admissao, Desligamentos, o
Saldo destas movimentacdes e o estoque de
empregos referente ao més antecedente.

Classificacdao Nacional de Atividades Econdmicas
(CNAE 2.0).

Segundo o MTE, as maiores limitacdes dessa base
de dados sdo: (MTE, Nota téchica 093/14: 2014)

a) a omissao e a declaragao fora do prazo legal dos
estabelecimentos;

b) erro de preenchimento, decorrente de
informacgdes incompletas ou incorretas;

c) algumas declaragdes sao agregadas na matriz*,
gquando o mais apropriado seria fornecer as
informacdes por filial, agéncia ou sucursal;

d) uma ultima limitagao ocorreu na versao anterior,
restringindo a dimensdo temporal ao ano de 2022.

Apesar destas limitagdes, em virtude da relevancia e de
multiplicidade de informacdes de interesse social, bem
como por permitir uma desagregacao municipal, a
RAIS se transformou numa importante fonte de dados
estatisticos para acompanhamento e caracterizagao

do mercado de trabalho formal no Brasil.

susbewl sp ooueqg

“O conceito de matriz aqui utilizado se refere ao estabelecimento sede ou principal que tem a primazia na direcao e a que estao subordinados todos os demais,

chamados de filiais, sucursais ou agéncias.
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Principais resultados | 2023
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Rais Vinculoss

Estogue

Em 2023, o estoque de empregos formais A variagcdo, em termos absolutos, foi de +61.170
aumentou, atingindo 1.085.430 vinculos ativos. vinculos, apresentando um crescimento de +6,0%.

Grafico 1: Espirito Santo: NUmero de empregos formais | 2022 e 2023

Variagoes | Espirito Santo Numero de Empregos Formais
100.00 1.100.000
1.000.000
0] 900.000
61170 6,0% 1.024.260 1.085.430
VAR. ABS VAR. REL 2022 2023

Grafico 2: Espirito Santo: NUmero de empregos formais segundo sexo e faixa etdria | 2023
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Quando se compara as unidades da federacao com o maior resultado, o Maranhao com o menor

e o Espirito Santo em 8° lugar, com 0,28 vinculos
per capita.

em relacdo aos vinculos relativizados pela
respectiva populagao, o Distrito Federal aparece
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Gréfico 3: Espirito Santo: Ranking das unidades da federacdo segundo razéo vinculo/populacéo | 2023
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Fonte: RAIS - Ministério do Trabalho e Emprego | Elabora¢ao: Coordenacao de Estudos Econémicos - CEE - IJSN
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Grupamento de atividades econdmicas

Tabela 1. Espirito Santo: Nimero de empregos formais segundo grupamento de atividades econémicas

| 2022 e 2023

IBGE Setor
Agropecudria
Industria
Extrativa mineral
Industria de transformacao
Servicos industriais de utilidade publica
Construcao Civil
Comércio
Servicos
Servicos
Administracao Publica

Total

2022 2023 V.ABS V.REL
31.420 32915 1.495 4,8%
156.597 160.396 3.799 2,4%
11.728 12.305 577 4,9%
134.521 137.681 3.160 2,3%
10.348 10.410 62 0,6%
51.227 66.387 15.160 29,6%
218.590 228.213 9.623 4,4%
556.946 597.519 40.573 7,3%
404.520 427.838 23.318 5,8%
152.426 169.681 17.255 11,3%
1.024.260 1.085.430 61.170 6,0%

Fonte: RAIS - Ministério do Trabalho e Emprego | Elaboragao: Coordenagao de Estudos Econémicos - CEE - 1ISN

Entre 2022 e 2023, os Servicos apresentaram-se
como o grupamento com o maior quantitativo

de vinculos (556.946 e 597519 vinculos

respectivamente), bem como aquele que teve o
maior crescimento na variagao absoluta +40.573
vinculos (+7,3%).

Natureza juridica

Tabela 2. Espirito Santo: Numero de empregos formais segundo natureza juridica | 2022 e 2023

Natureza Juridica Especial

Setor Publico Federal

Setor Publico Estadual

Setor Publico Municipal

Setor Publico - Outros

Entidade Empresa Estatal

Entidade Empresa Privada

Entidades sem Fins Lucrativos

Pessoa Fisica e outras Organizagdes Legais

Total

2022 2023 V.ABS V.REL
11.020 11.646 626 57%
52943 61.012 8.069 15,2%
127773 139.770 11.997 9,4%

219 277 58 26,5%
11.840 1.791 -49 -0,4%
715.522 749.749 34.227 4,8%
64.638 68.278 3.640 56%
13.771 12.632 -1139 -8,3%
1.024.260 1.085.430 61.170 6,0%

Fonte: RAIS - Ministério do Trabalho e Emprego | Elaboragao: Coordenagao de Estudos Econémicos - CEE - 1I3SN

A maior quantidade de vinculos foi observada na
categoria Entidade Empresa Privada, com 749.749
vinculos em 2023, com variacgao relativa de +4,8% e
uma variacao absoluta de +34.227 vinculos. Outro
destaque é a categoria Setor Publico Municipal,

com um aumento de +9,4% em termos relativos e
de +11.997 vinculos em termos absolutos. Por outro
lado, houve reducdo nas categorias Pessoa Fisica
e outras Organizag¢des Legais (-1.139 vinculos) e
Entidade Empresa Estatal (-49 vinculos).

iJSN



Tamanho do
estabelecimento

SUSBQLU[ Sp odueg

Em 2023, a distribuicao de vinculos por tamanho de 1000 ou mais empregados (+14.187 vinculos) e de 100
estabelecimento manteve um padrao semelhante a 249 empregados (+12.672 vinculos) e as menores
ao do ano anterior. Os maiores crescimentos variagdes absoluta (+2.689 vinculos) e relativa (+2,6%)
absolutos entre 2022 e 2023 ocorreram nas faixas de foram registradas na categoria de 5a 9 empregados.

Tabela 3. Espirito Santo: NUmero de empregos formais segundo tamanho do estabelecimento | 2022 e 2023

Tamanho Estabelecimento 2022 2023 V.ABS V.REL
Dela4 103.587 107.240 3.653 3,5%
De5a9 102.073 104.762 2.689 2,6%
Del10al9 M.474 N5.473 3.999 3,6%
De 20 a 49 130.671 134.748 4.077 31%
De 50 a 99 89.680 93.823 4143 4.,6%
De 100 a 249 108.095 120.767 12.672 11,7%
De 250 a 499 82.767 92.058 9.291 1M,2%
De 500 a 999 92.516 98.975 6.459 7,0%
1000 ou mais 203.397 217.584 14.187 7,0%
Total 1.024.260 1.085.430 61.170 6,0%

Relagcdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS n -




Tipo de vinculos

Em relagdo ao crescimento do estoque, o vinculo
Celetista com prazo indeterminado registrou a
maior variagao absoluta, com +35135 vinculos
(+4,6%), sendo que o valor do estoque de vinculos
desta categoria representa 74,1% do estoque total.

A categoria Contrato Lei Municipal, com a variagao
absoluta de +35.126 vinculos, situa como o segundo
destaque positivo. Por outro lado, a sub categoria
Estatutdrio nao efetivo foi o destaque negativo,
perdendo -42.705 vinculos no periodo.

Tabela 4. Espirito Santo: Numero de empregos formais segundo tipo de vinculo | 2022 e 2023

Tipo Vinculo

Celetista

Celetista Prazo Indet.
Celetista Prazo Det.
Estatutario*
Estatutario
Estatutario RGPS
Estatutario nao efetivo
Contrato Lei Municipal
Contrato Lei Estadual
Outros

Aprendiz

Temporario

Contrato Prazo Determinado
Avulso

Contrato TMP Determinado

Diretor

TOTAL

2022 2023 V.ABS V.REL
816.886 859.193 42.307 52%
769.432 804.567 35135 4,6%
47.454 54.626 7172 151%
185.930 201976 16.046 8,6%
104.813 97.517 -7.296 -7,0%
10.687 23.405 12.718 119,0%
65.369 22.664 -42.705 -65,3%

4.970 40.096 35126 706,8%

9l 18.294 18.203 20003,3%
21.444 24254 2.810 13,1%
11.718 13.101 1.383 11,8%

477 444 -33 -6,9%

3.289 3.013 -276 -8,4%

4.631 5932 1.301 28,1%

294 614 320 108,8%

1.035 1150 15 1,1%

1.024.260 1.085.430 61.170 6,0%
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Caracteristicas individuais

Em relagcdo ao género, apesar do estoque de
vinculos dos homens ser maior em ambos os anos,
as variacoes das mulheres, tanto a absoluta (+31.132
vinculos) quanto a relativa (+6,9%) foram maiores
neste periodo.

As faixas etdrias de 40 a 49 anos (+17.337 vinculos)
e de 50 a 64 anos (+15.700 vinculos) registraram
as maiores variagdes absolutas, enquanto as

faixas etarias de até 17 anos (+1.527 vinculos) e de

65 anos ou mais (+2.674 vinculos) apresentaram

as menores, mesmo registrando os maiores
resultados na variagao relativa, com +14,3% e +14,9%,

respectivamente.

Segundo o grau de instrugao, o maior crescimento
absoluto no periodo foiem Médio Completo (+35.586
vinculos) e a Unica categoria que perdeu vinculos
entre 2022 e 2023 foi 5° Completo Fundamental
(-1.229 vinculos).

Tabela 5. Espirito Santo: Numero de empregos formais segundo caracteristicas individuais | 2022 e 2023

Caracteristicas Individuais
Total
Sexo
Homem
Mulher
Faixa Etaria
Até 17
18 a 24
25a29
30a39
40 a 49
50 a 64
65 ou mais
Grau de Instrucao
Analfabeto
Até 5% Incompleto
5% Completo Fundamental
6° a 9° Fundamental
Fundamental Completo
Médio Incompleto
Médio Completo
Superior Incompleto

Superior Completo

2022 2023 V.ABS V.REL
1.024.260 1.085.430 61.170 6,0%
575.769 605.807 30.038 52%
448.491 479.623 31132 6,9%
10.676 12.203 1.527 14,3%
137.201 145.790 8.589 6,3%
135.246 138.827 3.581 2,6%
288.886 292.403 3.517 1,2%
254.457 271794 17.337 6,8%
179.842 195.542 15.700 8,7%
17.952 20.626 2.674 14,9%
3109 3174 65 2,1%
20.294 24.082 3.788 18,7%
18.620 17.391 =225 -6,6%
47.930 49180 1.250 2,6%
75184 76.471 1.287 1,7%
68.223 70.378 2155 32%
532.939 568.525 35.586 6,7%
39.951 42.043 2.092 52%
218.010 234.186 16.176 7,4%

Fonte: RAIS - Ministério do Trabalho e Emprego | Elaboragao: Coordenagao de Estudos Econémicos - CEE - 1ISN
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Remuneracao

Em 2023, houve aumento real na remuneragao anterior, a remuneracdo média real cresceu +R$
média, que atingiu R$ 3.109,60. Em relacdo ao ano 198,24, equivalente a +6,8%.

Grafico 5: Espirito Santo: Remuneracio média (R$) | 2022 e 2023

VARIACOES SALARIO MEDIO
250,00 3.200,00
198,24 3109,60
200,00 3100,00
150,00

3.000,00
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50,00 2.900,00
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0,00 2.800,00
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Grafico 6: Espirito Santo: Remuneracdo média (R$) segundo sexo e faixa etaria | 2023
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Geografico

Grafico 7: Espirito Santo: Ranking das unidades da federagcdo segundo remuneragdo média (R$) | 2023

Sao Paulo
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Amapa 223344
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Para 2.699,75
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Piaui 2.844,42
Sergipe 2.85475
Rondonia 2.877,86
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Bahia 3.947,01
Minas Gerais 3.022,90
3.109,60
Acre 3.180,54
Amazonas 3.256,81
Rio Grande do Sul 3.335,77
Mato Grosso do Sul 3.519,97
Parana 3.519,97
Rio de Janeiro 3.570,61
Santa Cataria 3.67198

3.974,23
5.046,32

Fonte: RAIS - Ministério do Trabalho e Emprego | Elaboragao: Coordenagao de Estudos Econémicos - CEE - 1IJSN
Quando se compara as unidades da federacdo em o Amapa (R$ 2.233,44) aparece em Ultimo lugar e o
relacdo a remuneracdo média em 2023, o Distrito Espirito Santo, com R$ 3.109,60, ocupa o 10° lugar

no ranking.

Federal novamente fica em destaque,com R$ 5.046,32,

SUQBELLI! Sp odueg
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Faixa de horas contratuais semanais

Na andlise das Faixas de Horas Contratadas,

o destaque maiores valores das
remuneragdes médias, em ambos os anos, foi

registrado de 31 a 40 horas e as menores na

para o0s

categoria mais de 48 horas. O destaque negativo
aconteceu de 16 a 20 horas, com a variagcao
absoluta tendo uma queda de -R$ 1.288,47 e a
variagao relativa caindo em -50,1%.

Tabela 6. Espirito Santo: Remuneragdo média (R$) segundo faixa de horas contratuais semanais | 2022 e 2023

Faixas de Horas Contratadas
Até 12 horas

13 a 15 horas

16 a 20 horas

21a 30 horas

31a 40 horas

41 a 44 horas

45 a 48 horas

Mais de 48 horas

Total

2022 2023 V.ABS V.REL
2.217,90 1.734,08 -483,82 -21,8%
2.510,45 2.426,67 -83,77 -3,3%
2.570,91 1.282,45 -1.288,47 -50,1%
3.669,52 3.643,47 -26,05 -0,7%
4.412,35 4.466,03 53,69 1,2%
2.321,61 2.484,33 162,72 7,0%
1.887,82 2.025,80 137,98 7,3%
1.703,72 1.847,42 143,70 8,4%
2.911,36 3.109,60 198,24 6,8%

Fonte: RAIS - Ministério do Trabalho e Emprego | Elaboracao: Coordenacao de Estudos Econémicos - CEE - IJSN

Grupamento de atividades econdmicas

Todos os grandes grupamentos de atividades
econdmicas tiveram crescimento de 2022 para 2023.
O maior crescimento ocorreu na Industria, com +R$
370,75 de variagao absoluta e +11,0% de variagao relativa,

seguida pela Construcao Civil, com +R$ 238,55 e
+10,1%, respectivamente. Dentro da Industria, o grande
destaque foi registrado na Extrativa mineral, com uma

variacdo absoluta de +R$ 1.885,61.

Tabela 6. Espirito Santo: Remuneracdo média (R$) segundo grupamento de atividades econémicas | 2022 e 2023

IBGE Setor
Total
Agropecudria
Industria
Extrativa mineral
IndUstria de transformacao
Servicos industriais de utilidade publica
Construcdo Civil
Comércio
Servicos
Servicos

Administracao Publica

2022 2023 V.ABS V.REL
2.911,36 3.109,60 198,24 6,8%
1.657,68 1.815,11 157,43 9,5%
3.360,60 3.731,35 370,75 11,0%
9.015,74 10.901,35 1.885,61 20,9%
2.77793 2.984,34 206,41 7,4%
4.525,83 5.135,91 610,07 13,5%
2.361,59 2.600,14 238,55 10,1%
2.089,69 2.273,93 184,24 8,8%
3.242,25 3.389,79 147,54 4,6%
2.846,08 3.013,06 166,98 59%
4.293,64 4.339,67 46,02 11%

Fonte: RAIS - Ministério do Trabalho e Emprego | Elaboracao: Coordenagao de Estudos Econdmicos - CEE - IJSN

iJSN

16



Natureza juridica

Tabela 8. Espirito Santo: Remuneracdo média (R$) segundo natureza juridica | 2022 e 2023

Natureza Juridica Especial 2022 2023 V.ABS V.REL
Setor Publico Federal 11.461,94 13.363,29 1.901,35 16,6%
Setor Publico Estadual 6.158,54 4.658,59 -1.499,95 -24.,4%
Setor Publico Municipal 3.219,46 3.679,49 460,03 14,3%
Setor Publico - Outros 3.448,75 3.775,23 326,48 9,5%
Entidade Empresa Estatal 11.413,80 14.14,37 2.700,57 23.7%
Entidade Empresa Privada 2.435,60 2.628,77 193,17 7,9%
Entidades sem Fins Lucrativos 2.655,80 2.984,56 328,75 12,4%
Pessoa Fisica e outras Organizacdes Legais 1.525,99 1.660,75 134,76 8,8%
Total 2.911,36 3.109,60 198,24 6,8%

Fonte: RAIS - Ministério do Trabalho e Emprego | Elaboragéo: Coordenagéo de Estudos Econémicos - CEE - IJSN

As maiores remuneragdes, em ambos os anos, dltima categoria ocorreu as maiores variagdes
aconteceram no Setor Publico Federal e na absoluta (R$ 2.700,57) e relativa (+23,7%) dentre
Entidade Empresa Estatal, acima de R$ 11 mil os tipos de naturezas juridicas.

em 2022 ede R$13 milem 2023, sendo que nesta

Tamanho do estabelecimento

Tabela 9. Espirito Santo: Remunerag¢do média (R$) segundo tamanho do estabelecimento | 2022 e 2023

Tamanho Estabelecimento 2022 2023 V.ABS V.REL
Dela4 1.675,23 1.786,14 110,92 6,6%
De5a9 2.057,89 2.224.52 166,63 8,1%
Del0al19 2.230,88 2.477,77 246,89 1,1%
De 20 a 49 2.388,16 2.780,91 392,75 16,4%
De 50 a 99 2.465,99 2.974,80 508,81 20,6%
De 100 a 249 2.800,16 3.392,09 591,93 21,1%
De 250 a 499 3.239,92 433511 1.095,19 33,8%
De 500 a 999 3.280,02 3.587,25 307,22 9,4%
1000 ou mais 3.964,83 5.289,89 1.325,06 33,4%
Total 2.850,41 3.314,81 464,40 16,3%

Fonte: RAIS - Ministério do Trabalho e Emprego | Elaboragao: Coordenagéo de Estudos Econémicos - CEE - 1I3SN

Em relagcdo ao tamanho do estabelecimento, em remuneracdo em 2023 (R$ 5289,89) e o maior
termos de numero de empregados, a categoria aumento da variacdo absoluta (+R$ 1.325,06).
de 1000 ou mais empregados tem a maior
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Caracteristicas individuais
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Tabela 10. Espirito Santo: Remuneracdo média (R$) segundo caracteristicas individuais | 2022 e 2023

Caracteristicas Individuais 2022 2023 V.ABS V.REL
Total 2.911,36 3.109,60 -198,24 -6,4%
Sexo
Homem 3.139,79 3.314,81 175,01 5,6%
Mulher 2.618,10 2.850,41 232,31 8,9%
Faixa Etaria
Ate 17 1.207,46 1.342,5] 135,05 1,2%
18 a 24 1.625,90 1.795,84 169,93 10,5%
25a29 2.206,49 2.405,01 198,52 9,0%
30a 39 3.039,92 3.215,68 175,76 5,8%
40a 49 3.519,95 3.791,07 271,12 7,7%
50 a 64 3.448,64 3.653,21 204,56 59%
65 ou mais 3.308,73 3.190,60 -118,13 -3,6%
Grau de Instrucao
Analfabeto 1.430,28 1.558,20 12792 8,9%
Até 5% Incompleto 1.803,46 2.245,63 44217 24,5%
5% Completo Fundamental 1.788,83 1.889,84 101,01 5,6%
6% a 97 Fundamental 1.775,85 1.919,09 143,24 8,1%
Fundamental Completo 1.854,19 1.987,71 133,52 7.2%
Médio Incompleto 1.721,27 1.836,81 15,55 6,7%
Médio Completo 2.285,23 2.465,87 180,64 7.9%
Superior Incompleto 3.04729 3.123,89 76,60 2,5%
Superior Completo 5.623,82 5.869,10 245728 4.4%

Fonte: RAIS - Ministério do Trabalho e Emprego | Elaboragao: Coordenagéo de Estudos Econémicos - CEE - 1I3SN

Comparadas as remuneragdes entre os géneros, na faixa de 40 a 49 anos (+R$ 271,12) e a menor e
nos dois anos os homens apresentam valores dnica negativa, de 65 anos ou mais (-R$ 118,13).
maiores que os das mulheres, apesar de as variacdes
absoluta (+R$ 232,31) e relativa (+8,9%) das mulheres
terem se apresentado maiores no periodo.

Quanto ao grau de instrucdo, o destaque foi a
categoria 57 Completo Fundamental, com uma
variacdo absoluta de +R$ 44217 e uma variacdo
Nas faixas etarias, a maior variacao absoluta ocorreu relativa de +24,5%.
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RAIS ESTABELECIMENTOS
- Estabelecimentos declarantes

-

A RAIS 2023 registrou um total de 100.856
estabelecimentoscomempregados,representando

um aumento de +2.862 estabelecimentos (+2,9%)
em relagao a 2022.

Geografico

Grafico 8. Espirito Santo: Ranking das unidades da federagdo segundo variagdo relativa 2023/2022 do
nUumero de estabelecimentos
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A comparagcdo entre as variagdes relativas dos (+7,7%) com a maior variacao, o Rio Grande do Sul (+1,0%)

estabelecimentos entre 2022 e 2023, mostram o Amapa com a menor e o Espirito Santo (+2,9%) em 20° lugar.
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Grupamento de atividades econdmicas

O Comércio e os Servigos apresentam os maiores maior crescimento das variagdes absoluta (+1.137)
guantitativos de estabelecimentos em ambos os e relativa (+23,7%) do numero de estabelecimento
anos, enquanto os menores ocorrem na Construgao entre 2022 e 2023.

Civil. Mesmo assim, a Construgao Civil apresentou o

Tabela 11. Espirito Santo: NUmero de estabelecimentos segundo grupamento de atividades
econdmicas | 2022 e 2023

IBGE Setor 2022 2023 V.ABS V.REL
Total 97.994 100.856 2.862 2,9%
Agropecuaria 7.859 7.903 44 0,6%
Industria 10.021 10.252 231 2,3%
Extrativa mineral 548 541 -7 -1,3%
IndUstria de transformacgao 9.153 9.388 235 2,6%
Servicos industriais de utilidade publica 320 323 3 0,9%
Construcéo Civil 4.804 5.941 1137 23,7%
Comércio 37.162 37.774 612 1,6%
Servicos 37.162 37.774 612 1,6%
Servicos 37.487 38.986 1.499 4,0%
Administracao Publica 309 347 38 12,3%

Fonte: RAIS - Ministério do Trabalho e Emprego | Elaboracao: Coordenagao de Estudos Econdmicos - CEE - IJSN

Tamanho do estabelecimento

Os estabelecimentos da faixa de 1 a 4 empregados absoluta, aumentando em +1.697 estabelecimentos
s30 0s que acumulam os maiores quantitativos nos entre 2022 e 20223.
dois anos, bem como foi o destaque da variagao

Tabela 12. Espirito Santo: NUmero de estabelecimentos segundo tamanho do estabelecimento (apenas
com vinculo) | 2022 e 2023

Tamanho Estabelecimento 2022 2023 V.ABS V.REL
0 Empregado 11.936 12.095 159 1,3%
Dela 4 55159 56.856 1.697 3,1%
De5a9 15.720 16.108 388 2,5%
Del0al9 8.340 8.644 304 3,6%
De 20 a 49 4.374 4,531 157 3,6%
De 50 a2 99 1.299 1.353 54 4,2%
De 100 a 249 Al 783 72 10,1%
De 250 a 499 240 261 21 8,8%
De 500 a 999 131 136 5 3,8%
1000 ou mais 84 89 5 6,0%
Total 97.994 100.856 2.862 2,9%
Fonte: RAIS - Ministério do Trabalho e Emprego | Elaboracao: Coordenacao de Estudos Econémicos - CEE - 1ISN
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Regionalizacao

Tabela 13. Espirito Santo: NUmero de empregos formais, estabelecimentos, remuneracdo média e
massa salarial segundo microrregidao do estado | 2023

Regides - 2023 Vinculos Estabelecimentos Remuneragao Média Massa Salarial
Caparad 26.806 4.339 2.555,00 68.489.381,44
Central Serrana 19.746 2.693 2.478,93 48.948.978,09
Central Sul 75.950 8.980 2.661,30 202.125.878,82
Centro-Oeste 62.637 7.532 2.586,04 161.981.874,41
Litoral Sul 42.209 4.340 3.152,83 133.077.717,52
Metropolitana 646.021 49.377 3.386,86 2.187.985.366,38
Nordeste 56.640 6.328 2.483,63 140.672.761,09
Noroeste 26.960 3.756 2.473,25 66.678.841,71
Rio Doce 101.993 9.627 2.936,66 299.518.842,98
Sudoeste Serrana 26.468 3.884 2.485,06 65.774.649,08
Total Geral 1.085.430 100.856 3.109,60 3.375.254.291,52

Fonte: RAIS - Ministério do Trabalho e Emprego | Elaboragao: Coordenagao de Estudos Econémicos - CEE - 1IJSN

Em 2023, analisando as microrregides do Doce. A Central Sul, se destaca em nUmero de
Espirito Santo, aparece como principal vinculos e estabelecimentos e a Litoral Sul em
destague a Metropolitana, seguida da Rio remuneragao media.

Tabela 14. Espirito Santo: NUmero de empregos formais segundo microrregido do estado e grupamento
de atividades econémicas | 2023

Regides - 2023 Ad rr;riijitézgéo Agropecudria Comércio Con(s;\r:l ¢ao E;:;a;::? T:::;’Ztr:faieéo Servicos SIUP Total Geral
Caparad 7.727 1.054 7.418 1.258 110 1.644 7.516 79 26.806
Central Serrana 4.570 2.665 4.667 1.373 92 2.098 4173 108 19.746
Central Sul 10.962 1.326 17.722 2.542 1.299 18.286 23.296 517 75.950
Centro-Oeste 11195 2118 15.265 2101 1153 12.790 17.309 706 62.637
Litoral Sul 13.084 1.046 9.344 2125 778 4.041 1.071 720 42209
Metropolitana 82.732 2.597 129.721 46.291 6.157 58.692 313.379 6.452 646.021
Nordeste 12.645 8.584 11.558 2.753 615 7.064 13170 251 56.640
Noroeste 6.882 1.481 6.859 1160 1.315 3.486 5.639 138 26.960
Rio Doce 13.655 9.402 19.447 5.828 596 25754 25949 1.362 101.993
Sudoeste Serrana 6.229 2.642 6.212 956 190 3.826 6.336 77 26.468
Total Geral 169.681 32.915 228.213 66.387 12.305 137.681 427.838 10.410 1.085.430

Fonte: RAIS - Ministério do Trabalho e Emprego | Elaboragao: Coordenagao de Estudos Econémicos - CEE — 1ISN

A analise dos vinculos empregaticios nas de Extrativa Mineral, os quantitativos sao os
microrregides, segundo o0s grupamentos de menores entre os grupamentos apresentados. Na
atividades econdmicas, mostra que o setor de Agropecuaria,osegundo setor com menor nidmero
Servigcos apresenta os valores mais expressivos de vinculos, se destacam proporcionalmente as
para todas as microrregides, enquanto no setor microrregides Rio Doce e Nordeste.
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Tabela 15. Espirito Santo: Remuneracdo média (R$) segundo microrregido do estado e grupamento de

atividades econémicas | 2023

Regides - 2023 Ad r:i:;sl;(cr:géo Agropecuaria Comércio Construcdo EJE;aetri:? T::::fzt::aizo Servicos SIUP Total Geral
Caparad 3.490,73 1.532,05 1.770,63 1.506,33 2.48512 1.690,67 2.838,77 611573 255500
Central Serrana 2.922,50 1.799,81 2.054,39 2.534,15 2.593,42 1.824,95 312714 567205 2.478,93
Central Sul 313192 1.718,31 2.136,80 2.22999 2.979,83 2.674,87 2.873,37 436505 2.661,30
Centro-Oeste 3.203,39 1.510,76 2.110,92 1.517,53 414375 2.282,37 2.892,13 492841 2.586,04
Litoral Sul 4.208,18 1.534,70 2.059,24 2.108,54 8.659,16 2.251,28 3.049,50 4.29881 3152,83
Metropolitana 5.402,65 1.946,87 242024 2.796,43 17.007,38 3.346,28 3.063,13 4.884,73 3.386,86
Nordeste 2.960,74 1.779,63 1.950,98 212781 8.564,25 2.481,38 267912 586118 248363
Noroeste 2.846,18 1.601,62 1.984,09 2.28153 3.007,64 2.462,48 2.638,64 757552 247325
Rio Doce 3.432,74 1.986,43 2.279,55 2.422,64 6.441,37 3.368,72 292586 660680 2.936,66
Sudoeste Serrana 319544 1.842,77 2.002,57 1.914,95 2.464,20 2.040,34 2.833,03 657703 2.485,06
Total Geral 4.339,67 1.81511 2.273,93 2.600,14  10.901,35 2.984,34 3.013,06 513591 3.109,60

Fonte: RAIS - Ministério do Trabalho e Emprego | Elaboracao: Coordenacgao de Estudos Econémicos - CEE — I1ISN

Em 2023, as médias das

microrregides segundo os grupamentos de

remuneracdes

atividades econdmicas, sao mais expressivas no
setor de Servicos Industriais de Utilidade Publica
em todas as microrregides, com destaque para a

Nordeste. A maior remuneracdo média ocorreu na
Metropolitana, no setor de Extrativa Mineral, com
destaquetambém neste setor paraas microrregides
Litoral Sul e Nordeste, como a segunda e a terceira
maiores do estado, respectivamente.
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