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INSTITUTO JONES DOS SANTOS NEVES

Apresentacgao

Este trabalho busca dar continuidade ao projeto que relancou, em 2013, o caderno
intitulado “Caracteristicas do Emprego Formal do Espirito Santo segundo a Relagéo
Anual de Informagdes Sociais”. Esta nova versédo se caracteriza por disponibilizar o
méximo de informacdes sobre emprego formal no Espirito Santo, apresentando
variados recortes e dimensdes. O foco de analise, desde seu planejamento inicial, foi o
mercado de trabalho formal retratado pelas informacdes da Relacdo Anual de
InformacgBes Sociais (RAIS), um registro administrativo produzido pela Secretaria

Especial de Previdéncia e Trabalho recentemente relocada no Ministério da Economia.

No sexto caderno desta versdo aprimorada, 0 objetivo continua direcionado a
acompanhar a evolucdo do segmento formal do mercado de trabalho no Espirito Santo
de maneira mais objetiva, mas sem perder a abrangéncia do tema. As informacoes
divulgadas nesta edicdo tém como referéncia os dados do ano base de 2018,
disponibilizados pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho em outubro de
2018. A cada ciclo anual da RAIS, a analise das informagfes desta base de dados
presta-se como incentivo para os envolvidos nesse projeto realizarem melhorias
continuas neste documento, necessarias e condizentes com a efetiva concretizagédo da
Missao Institucional do IJSN. Nesta versao, incorporou-se uma perspectiva regional, das
Macrorregides, Microrregides e Municipios, para permitir uma analise mais abrangente

e qualificada do mercado de trabalho capixaba.

Este texto foi planejado para disponibilizar, de forma segmentada e estruturada, os
dados de numero de vinculos, remuneracdes, massa salarial e estabelecimentos,
organizados por recortes selecionados: o temporal, o setorial, 0o ocupacional, as
caracteristicas individuais dos trabalhadores e como anteriormente citado, nesta versao
acrescenta-se o recorte regional. Desta forma, as informagfes e analises sobre o tema
estardo disponiveis para subsidiar e qualificar as escolhas dos principais atores® do
mercado de trabalho, que necessitam delas para referenciar o planejamento e propiciar

uma tomada de decisdo mais efetiva e sistematica.

1 Borjas (2012) em seu livro “Economia do Trabalho” destaca quatro atores principais a serem considerados na andlise
do Mercado de Trabalho: Empregadores, Empregados, Governos e Sindicatos.
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1. Introducdo?

Instituida pelo Decreto n.° 76.900/75, de 23 de dezembro de 1975, a Rela¢do Anual de
Informacgdes Sociais® (RAIS) é um registro administrativo, de ambito nacional, com
periodicidade anual, sendo esta declaracéo obrigatoria para todos os estabelecimentos,

inclusive os que n&o registraram vinculos empregaticios no exercicio (RAIS Negativa)®.

Originalmente, a RAIS foi criada como instrumento operacional para o controle da
entrada da mao de obra estrangeira no Brasil, dos registros relativos ao FGTS, como
subsidio a base de calculo do Programa de Integracao Social e Programa de Formacao
do Patriménio do Servidor Publico (PIS/IPASEP) e com fins de possibilitar a geracdo de
informac0fes estatisticas sobre o mercado de trabalho formal. Atualmente, a principal
funcdo operacional da RAIS € viabilizar o pagamento dos trabalhadores com direito ao
abono salarial de que trata o Art. n® 239 da Constituicdo Federal e na Lei n° 7.998/90.

A RAIS possui uma cobertura de aproximadamente 97% do universo do mercado formal
brasileiro (celetistas, estatutarios e outros) e tem como principais variaveis investigadas:
empregos em 31 de dezembro segundo género, faixa etaria, grau de escolaridade,
tempo de servico e rendimentos, desagregados em nivel ocupacional, geografico e
setorial. Contém ainda informacdes sobre o nimero de empregos por tamanho de

estabelecimento e nacionalidade do empregado.

A maior limitacdo dessa base de dados, segundo o propria Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho, € a omissdo e a declaracdo fora do prazo legal dos
estabelecimentos, seguida pelo erro de preenchimento, decorrente de informagfes
incompletas ou incorretas. Outro problema identificado esta nas declaracdes agregadas
na matriz®, quando o mais apropriado seria fornecer as informacg6es por filial, agéncia
ou sucursal. Entretanto, em virtude da relevancia e de sua multiplicidade de informac6es
de interesse social, bem como por permitir uma desagregacdo municipal, a RAIS se
constituiu, numa importante fonte de dados estatisticos para acompanhamento e

caracterizacdo do mercado de trabalho formal no Brasil.

A andlise da evolucao desses dados inicia-se numa série historica mais abrangente, de

1985 a 2018, posteriormente restringe-se ao periodo de 2008 até 2018, com énfase nos

2 Texto redigido com base na Nota Técnica 098/2016 do Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.

% Mais informagGes sobre o Registro Administrativo RAIS e o Programa de Disseminagdo de Estatisticas do Trabalho -
PDET - podem ser obtidas na Internet, no endereco http://pdet.mte.gov.br/

4 A RAIS Negativa é a declaracdo na qual sdo fornecidos somente os dados cadastrais do estabelecimento, cadastrado
com CNPJ, quando o mesmo nao teve empregado ou que permaneceu inativo no ano-base.

° O conceito de matriz aqui utilizado se refere ao estabelecimento sede ou principal que tem a primazia na direcdo e a
que estao subordinados todos os demais, chamados de filiais, sucursais ou agéncias.


http://pdet.mte.gov.br/

INSTITUTO JONES DOS SANTOS NEVES

anos de 2017 e 2018, almejando apresentar as variaveis essenciais do tema Mercado
de Trabalho — Empregos, Remuneracdes, Estabelecimentos e Massa Salarial, segundo
recortes significativos para os principais atores deste contexto.

Para o Mercado de Trabalho existem trés bases de dados que incluem o Espirito Santo
em suas estatisticas: a PNAD Continua trimestral e anual — divulgada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a Rela¢do Anual de Informacgdes Sociais -
RAIS e o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED (ambas do
Ministério da Economia). A PNAD Continua € uma pesquisa amostral, que propde captar
a totalidade do Mercado de Trabalho brasileiro, abrangendo o mercado formal e o
informal, porém os dados séo conjunturais e divulgados a cada trimestre e anualmente.
Na PNAD Continua do quarto trimestre de 2018, a proporcao é de aproximadamente
76% para o mercado formal e 24% para o informal, quando se considera a posi¢ao de
ocupacdo apenas dos empregados®. A RAIS, efetivamente utilizada neste documento,
€ uma pesquisa censitaria anual, que foca seu objetivo apenas no Mercado Formal de
Empregos (abrangéncia de aproximadamente 97% deste). Por ultimo, o CAGED divulga
mensalmente os dados conjunturais de Admissdo, Desligamentos e o Saldo destas
movimentacgdes, restringindo-se aos dados relacionados aos vinculos formais celetistas.
O CAGED sera utilizado na conclusdo com o intuito de estender a analise ao presente
ano, que nao esta incluido nos dados da RAIS. Na Tabela 1, com os resultados de 2018
da RAIS, os vinculos celetistas equivaleram a 78,07% do Mercado Formal. Este
esclarecimento permite compreender a propor¢éo total do universo do Mercado de
Trabalho e a segmentacgéo efetiva deste documento: sua abrangéncia restringe-se ao

contexto do Mercado de Trabalho Formal.

Este documento esté estruturado em sete se¢des, incluindo esta Introducgdo. A segunda
apresenta informagdes relativas ao Estoque de Empregos, as Remuneragdes, a Massa
Salarial e ao numero de Estabelecimentos para o Espirito Santo, bem como a evolugéo
dos indices destas variaveis, comparando o estado com os resultados do Brasil e o
Sudeste. A terceira analisa a segmentacao por Setores Econémicos e a seguinte, a
segmentacdo por Ocupacdes. Na quinta secdo, o foco recai sobre as Caracteristicas
Individuais dos trabalhadores e na sexta foi introduzido um recorte regional para ampliar
a capacidade de andlise. Por fim, busca-se uma Conclusdo, tomando como referéncia

0 conteldo apresentado anteriormente.

6 Por empregados entende-se as posicdes na ocupacéo de empregado no setor privado, no setor publico e trabalhador
doméstico. Consideram-se formais os empregados no setor pubico, os empregados no setor privado com carteira de
trabalho assinada, os trabalhadores domésticos com carteira de trabalho assinada.
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2. Resultados Gerais

Esta Secao inicia 0 documento com uma visdo de longo prazo do mercado formal do
Espirito Santo, buscando uma série temporal que possa situar o leitor no contexto mais
ampliado do comportamento dos postos de trabalho formais, principalmente devido as
quedas significativas nos nimeros absolutos do estoque de vinculos nos anos de 2015
e 2016, proporcionando uma andlise mais precisa apds um longo periodo de
crescimento quase ininterrupto desta variavel e um novo crescimento nos ultimos anos.
Gréfico 1

Estoque de Empregos Formais
Espirito Santo — 1985 a 2018
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Fonte: RAIS/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (Ministério
Elaboracéo: Coordenacéo de Estudos Econdémicos (CEE) — IJSN

No Grafico 1, logo no inicio da série, hd uma queda expressiva no numero de vinculos
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formais (de 1985 para 1986). Neste ponto inicia-se uma trajetoria de crescimento
oscilante, com quedas pontuais (1990, 1992 e 1997), quando a partir de 1998 inicia um
dinamismo crescente dos vinculos, interrompido apenas em 2015 e 2016. Em 2017 e

2018 ocorrem novamente aumentos dos vinculos, embora modestos.

O Gréfico 2, com as varia¢des absolutas e relativas, referentes aos resultados do gréafico
anterior, deixa mais visiveis as oscilagdes ocorridas no mercado de trabalho formal. Em
relacdo as variacdes negativas, as mais expressivas aparecem no inicio e no fim da
série: em 1986 com relagdo a 1985 (-20,00%), em 2015 com relacdo a 2014 (-4,44%) e
em 2016 com relagdo a 2015 (-6,04%), momento em que a economia brasileira passava

pela crise econdmica. Para as variacdes relativas positivas, os destaques ocorrem em

CARACTERISTICAS DO EMPREGO FORMAL NO ESPIRITO SANTO - 2018 8
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2001-2000 (+9,21%) e em 2005-2004 (+10,57%). Em 2017 houve aumento de 5.284
vinculos, e em 2018, crescimento de 11.185 vinculos, com um acréscimo de +1,28%

em relacdo ao estoque do ano anterior.

Gréfico 2
Evolucdo da Geracdo de Empregos Formais
Espirito Santo - 1986 a 2018
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Fonte: RAIS/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (Ministério da Economia)
Elaboracéo: Coordenacéo de Estudos Econdémicos (CEE) — IJSN

O Grafico 3 proporciona uma perspectiva alternativa aos gréaficos anteriores, pois o
indice (ano base em 1985) permite uma visdo mais direta dos patamares dos estoques
de postos de trabalho, tendo como referéncia a longa série pesquisada. Com a primeira
queda de -20,00% ocorrida em 1986-1985, apesar de uma trajetoria oscilante, os
estoques de vinculos s6 voltam a atingir os mesmos patamares apresentados no ano
de 1985, em 1998. Entre 1998 e 2014, os estoques crescem 124%. A queda ocorrida
em 2015-2014 (-10p.p.) leva os estoques de vinculos aos niveis de 2012, e a perda de
vinculos em 2016-2015 (-13p.p.) os faz retomar a um patamar proximo ao apresentado
em 2010, equivalente a aproximadamente duas vezes o0 apresentado em 1998. Em

2018, o indice apresenta um crescimento de 3 p.p em relagéo a 2017.

CARACTERISTICAS DO EMPREGO FORMAL NO ESPIRITO SANTO - 2018 9
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Grafico 3

indice Anual do Emprego Formal
Espirito Santo - 1985 a 2018
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Fonte: RAIS/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (Ministério da Economia)
Elaboracéo: Coordenacéo de Estudos Econdémicos (CEE) — IJSN

Esta visdo ampliada do estoque de vinculos do mercado de trabalho formal no Espirito
Santo facilita a compreensao da analise dos dados apresentados na Ultima década, o

horizonte temporal mais utilizado neste documento, apresentado a seguir.

O estoque de empregos em 31 de dezembro de 2018, no Espirito Santo, alcangou o
patamar de 885.342 trabalhadores formais. Neste total, encontram-se 691.178 celetistas
(78,07% do total), 176.414 estatutarios (19,93%) e 17.750 outros tipos de vinculos
(2,00%). Em 2017, estes numeros foram 874.157 vinculos totais, divididos em 680.064
celetistas (77,80% do total), 178.391 estatutarios (20,41%) e 15.702 outros tipos de
vinculos (1,80%), respectivamente. Tais informacdes representaram um crescimento,
no Estado, de +1,28% do emprego formal em 2018, o que equivale a um crescimento
de +11.185 postos de trabalho, quando comparados a 2017. Os resultados dos ultimos
dois anos interrompem a trajetéria de perda de dinamismo do emprego, apresentada
anteriormente, mesmo sendo ainda prematuro prever uma nova trajetoria de

crescimento nos anos vindouros. (Tabela 1, Gréfico 5).

No periodo entre 2008 a 2018, considerando a variagcdo média relativa da série,
observa-se que o resultado total foi de crescimento (+1,32% ao ano) e pode ser
explicado, principalmente, pelo crescimento dos vinculos celetistas (+1,15% ao ano),
apesar destes terem recuado consecutivamente entre 2015 e 2014 (-40.378), 2016 e
2015 (-42.392) e 2017 e 2016 (-6.589). Os vinculos estatutarios, que também recuaram

CARACTERISTICAS DO EMPREGO FORMAL NO ESPIRITO SANTO - 2018 10
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nos dois primeiros periodos citados, crescem em 2017 (+11.682), mas voltam a cair em
2018 (-1.977). Os outros tipos de vinculos apresentam alternéncia entre quedas e
acréscimos em toda a série. Apresentam crescimento dos postos de trabalho entre 2013
e 2014 e entre 2014 e 2015, queda moderada entre 2016 e 2015 (-1.264 postos de
trabalho) e crescem novamente entre 2017 e 2016 e entre 2018 e 2017, mas devido a
sua reduzida participagdo quantitativa, ndo impactaram significativamente no resultado
total de vinculos. Em termos absolutos, aproximadamente 80% do saldo de criagdo de
empregos formais foram resultado do crescimento dos vinculos celetistas, que em
média, tiveram crescimento de +7.492 empregos formais por ano e um total de +74.916
vinculos gerados ao longo dos ultimos dez anos (Tabela 1).

Tabela 1

Estoque de Empregos Formais por tipo de vinculo
Espirito Santo — 2006 a 2016

Ano CELETISTAS ESTATUTARIO OUTROS* TOTAL
2008 616.262 147.317 12.711 776.290
2009 640.246 163.969 12.691 816.906
2010 678.514 168.446 13.461 860.421
2011 713.760 169.389 18.921 902.070
2012 739.709 169.232 17.395 926.336
2013 758.843 179.846 16.102 954.791
2014 769.423 181.736 16.569 967.728
2015 729.045 178.922 16.775 924.742
2016 686.653 166.709 15.511 868.873
2017 680.064 178.391 15.702 874.157
2018 691.178 176.414 17.750 885.342
Variacoes

Média Relativa (2018/2008) 1,15% 1,82% 3,40% 1,32%

Média Absoluta (2018/2008) 7.492 2.910 504 10.905
Total Relativa (2018/2008) 12,16% 19,75% 39,64% 14,05%
Total Absoluta (2018/2008) 74.916 29.097 5.039 109.052

*Qutros tipos de vinculos: Empregos avulsos, temporarios, aprendiz, diretor, com contrato de prazo determinado, com contrato de
tempo determinado, com contrato lei estadual e com contrato lei municipal.

Fonte: RAIS/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (Ministério da Economia)

Elaboracéo: Coordenacéo de Estudos Econdémicos (CEE) — IJSN

A analise conjunta dos Estabelecimentos, Vinculos e Remunera¢cdes mostra que, em
2018, o Espirito Santo alcangou um total de 84.185 estabelecimentos (70.462 em 2008),
e R$2.614,01 de remuneracdo média percebida (R$1.967,31 em 2008), o que
corresponde a uma variagdo média relativa anual maior para as remuneracdes
(+2,88%), seguida pela variagcdo dos estabelecimentos (+1,80%) e da variagdo no
namero de vinculos (+1,32%). No periodo, em referéncia as variagdes absolutas, foram
acrescidos em média, +1.372 estabelecimentos e +R$64,67 em remuneracoes,

anualmente. Quando considerado todo o periodo, a varia¢éo total relativa corresponde

11
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a um aumento de +19,48% em relacdo aos estabelecimentos e de +32,87% em relacdo

as remuneracg0Oes (Tabela 2).

Dando continuidade a analise da Tabela 2, percebe-se que entre 2018 e 2017 houve
queda no numero de estabelecimentos, enquanto o numero de vinculos e a
remuneragédo tiveram seus valores aumentados.

Tabela 2

Estabelecimentos, Vinculos e Remuneracdes Médias Reais
Espirito Santo — 2006 a 2016

Ano ESTABELECIMENTOS ViNcuLOS REMUNERAGOES
2008 70.462 776.290 1.967,31
2009 72.976 816.906 2.059,76
2010 76.152 860.421 2.174,71
2011 80.043 902.070 2.191,87
2012 82.529 926.336 2.287,29
2013 84.769 954.791 2.393,58
2014 87.192 967.728 2.495,01
2015 87.615 924.742 2.460,62
2016 86.101 868.873 2.533,62
2017 84.621 874.157 2.583,63
2018 84.185 885.342 2.614,01
Variagoes

Média Relativa (2018/2008) 1,80% 1,32% 2,88%
Média Absoluta (2018/2008) 1.372 10.905 64,67
Total Relativa (2018/2008) 19,48% 14,05% 32,87%
Total Absoluta (2018/2008) 13.723 109.052 646,70

Valores Reais: IPCA Ano Base 2018
Fonte: RAIS/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (Ministério da Economia)
Elaboracéo: Coordenacéo de Estudos Econdémicos (CEE) — IJSN

i.  Evolucéo do Estoque de Emprego Formal

Na comparagdo entre o Espirito Santo, o Sudeste e o Brasil, o indice que mede o
comportamento do estoque de emprego formal no Espirito Santo alcangou, em 2018,
um desempenho (114) inferior ao do Brasil (118) e superior ao do Sudeste (112). Apenas
em 2009 o Espirito Santo apresentou um indice superior ao Brasil e ao Sudeste ao
mesmo tempo. Nos demais anos os resultados sdo maiores que os do Sudeste, com a
excecdo de 2016, onde ficaram iguais, e inferiores aos conquistados pelo Brasil nos

demais anos da série (Gréfico 4).

12
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Gréfico 4: indice Anual do Emprego Formal
Brasil, Sudeste e Espirito Santo - 2008 a 2018
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Gréfico 5: Evolugao da Geragao de Empregos Formais
Espirito Santo - 2009 a 2018
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Evolugédo das Remuneragdes

Grafico 6: Remuneragdes Médias Reais* do Emprego Formal
Brasil, Sudeste e Espirito Santo - 2008 a 2018
Valores Reais: IPCA Ano Base 2018
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Variagdo Relativa

Grafico 7: Evolugdo da Remuneragdo Médias Reais* dos Empregos Formais
Espirito Santo - 2009 a 2018
Valores Reais: IPCA Ano Base 2018
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Gréfico 8: indice anual do nimero de Estabelecimentos
Brasil, Sudeste e Espirito Santo - 2008 a 2018
Ano Base 2008 = 100

135
130 126 125
125
120
115 119 118
110
105
100

95

90

100

indice - 2008

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

e BRASIL SUDESTE ESPIRITO SANTO

Gréfi

Espirito Santo - 2009 a 2018

Numero de Estabelecimentos

5.000

4.000

3.000

2.000

1.000

-1.000

-2.000

2009 2010

2,71 286

2011 2012 2013 2014 2015

t:

-1,38

2014 2015 2016 2017 2018

e \/aria¢do Relativa

0 9: Evolugéo do Numero de Estabelecimentos

Variagdo Ab:

Evolugao da Massa Salarial

Gréfico 10: indice Anual da Massa Salarial Real*
Brasil, Sudeste e Espirito Santo - 2008 a 2018
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Gréfico 11; Variagdo absoluta e relativa da Massa Salarial*
Espirito Santo - 2009 a 2018
Valores Reais: IPCA Ano Base 2018
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Na evolucdo da geracdo dos empregos formais, no Espirito Santo, no periodo entre
2009 a 2018, a variagao relativa tem seu maior valor (+5,33%) em 2010, quase no inicio
da série, e o menor (-6,04%) em 2016, quase em seu final, obtendo resultados positivos
em 2017 e 2018. Em termos absolutos, o maior saldo positivo de vinculos foi de +43.515,
também em 2010 e o menor, com -55.869 vinculos perdidos, ocorreu em 2016. Em
2017, com um acréscimo de +5.284 postos de trabalho, interrompe-se dois anos da
série em que os numeros foram negativos, continuando esta tendéncia com um

crescimento de +11.185 postos de trabalho em 2018 (Gréafico 5).

ii. Evolucdo das Remuneracdes

Na analise do Gréfico 6, que apresenta as remuneracdes médias reais correspondentes
aos vinculos de trabalho, compara-se novamente o Espirito Santo, o Sudeste e o Brasil.
A média salarial do setor formal do Espirito Santo, em 2018 (R$ 2.614,01) é menor que
as médias da regido Sudeste (R$ 3.088,56) e do Brasil (R$ 2.939,05). Ao longo dos
ultimos dez anos, o Espirito Santo apresentou, em alguns momentos, uma pequena
diminuicdo da diferenca inicial nos salarios, em relacdo ao Brasil e ao Sudeste.
Entretanto, mesmo apresentando crescimento mais elevado que as demais unidades
administrativas analisadas, as remunera¢cdes médias reais estaduais permanecem
abaixo da média nacional e do Sudeste em todo o periodo. Uma aproximagdo maior
acontece tanto em 2009 como em 2013, mas em 2015 se distancia novamente. As
performances do Sudeste e do Brasil se mantém, com pequenos desvios relativamente

semelhantes em praticamente todo o periodo apresentado.

Nas variagfes das remuneragfes médias reais dos empregos formais no Espirito Santo
(Grafico 7), no periodo de 2009 a 2018, destaca-se o ano de 2010 (+5,58%) como a
maior variacao relativa do periodo e 2015 (-1,38%) com a menor. A variagdo absoluta
repete o padréo apresentado anteriormente na variacao relativa, com o maior aumento
das remuneragfes médias também em 2010 (+R$114,94) e o menor, igualmente em
2015 (-R$34,39), sendo esse 0 Unico resultado negativo da série para as duas
variacbes. Em 2018 (+R$30,38), a remuneracdo mantém o resultado positivo, menor do
gue os observados em 2016 (+R$73,00) e 2017 (+R$50,01).

iii.  Evolucdo do Numero de Estabelecimentos

Os Estabelecimentos que declararam seus vinculos de empregos formais apresentaram
um aumento continuo de seus indices no Espirito Santo, no Sudeste e no Brasil, na
dltima década, de 2008 a 2014. O Espirito Santo inicia a série com uma performance

igual ao Brasil e se mantém em toda a série com resultados iguais ou superiores ao
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Sudeste. O indice registrado pelo Estado em 2018 (119) apresentou uma performance
melhor que a do Sudeste (118), mas inferior aquela verificada pelo Brasil (125),
indicando nesta varidvel, um crescimento relativo para o Espirito Santo, que se mantém,

em toda a série, entre os dois outros entes federativos (Grafico 8).

A evolucdo do numero de estabelecimentos no Espirito Santo, entre 2009 e 2018,
demonstra que a maior variacdo relativa ocorreu em 2011 (+5,11), tendo uma queda
constante até 2016, com excecédo de 2014 que teve pequeno aumento. De 2016 a 2018,
as variagOes relativas tornaram-se negativas, mas com quedas 2017 e 2018 inferiores
a 2016. Nas variacOes absolutas, os destaques sdo para os valores dos saldos dos
estabelecimentos de 2011, com +3.891 estabelecimentos abertos, e para um pequeno
acréscimo de +423 estabelecimentos em 2015, com -1.514 estabelecimentos fechados
em 2016, -1.480 em 2017 e -436 em 2018 (Gréfico 9).

iv.  Evolugédo da Massa Salarial

A Massa Salarial, somatério das remuneragdes de todos os vinculos formais, apresenta
um desempenho muito significativo na comparacgédo entre o Espirito Santo, o Sudeste e
o Brasil, tendo o Espirito Santo, em toda a série, 0 destaque de ter crescimento
proporcionalmente maior que o Sudeste. Em relagéo ao Brasil, entre 2008 e 2014, o
Espirito Santo apresenta resultados iguais ou superiores, mas cai um pouco abaixo em
2015 e 2016 e mais expressivamente em 2017 e 2018. Os numeros indices de 2018 do
Espirito Santo (152) coloca-o entre o Sudeste (145) e o Brasil (156) (Gréfico 10).

Na analise da evolugdo da Massa Salarial do Estado, no periodo 2009 a 2018, a
variagao relativa mais expressiva ocorreu em 2010 (+11,20%) e a menor aconteceu em
2015 (-5,76%), que na ocasido foi a primeira da série que apresentou um resultado
negativo, que se repete em 2016 (-3,25%). Os desenhos das curvas de variagfes
relativas e absolutas sdo muito parecidos em relagéo a variavel massa salarial. A maior
variagdo absoluta da série também ocorreu em 2010 (+R$188,53 milhdes) e menor
variagdo absoluta também foi registrada em 2015 (-R$139,05 milhdes). Este foi
igualmente o primeiro resultado negativo apresentado na série, que foi acompanhado
pelo resultado de 2016, que apesar de negativo (-R$74,05 milhdes), apresentou uma
queda menor que aquela ocorrida em 2015. Em 2017 retomam-se o0s resultados
positivos em ambas as variacbes, o mesmo acontecendo em 2018: a relativa com
+2,47% e a absoluta com +R$55,79 milh&es (Grafico 11).
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3. Setores EconOmicos

A andlise setorial do emprego’ no Espirito Santo mostrou que, em 2018, o setor de
Servicos foi 0 maior em ndimero de vinculos (318.460), e o segundo maior em ndamero
de estabelecimentos (32.247) entre os setores elencados, enquanto o setor do
Comércio foi 0 segundo maior com 190.885 vinculos e o maior em numero de
estabelecimentos, com 32.388. Em nUmero de vinculos, os setores de Industria

Extrativa, SIUPs e Administracéo Publica tiveram perdas entre 2017 e 2018 (Tabela 3).

Ainda em relacao aos vinculos, destacam-se também a Administracéo Publica (173.818)
e a Industria de Transformacao (114.387), como o terceiro e o quarto quantitativos mais
expressivos. Em relacéo aos estabelecimentos, € relevante citar, depois dos resultados
do Comércio e dos Servigos, a quantidade de estabelecimentos da Agropecuéria (7.543)
e da Industria de Transformacgé&o (7.496). A Industria Extrativa, um dos setores mais
importantes em relagdo ao Produto Interno Bruto do Espirito Santo, tem uma
participacdo bem modesta nestes dois fatores essenciais do Mercado de Trabalho, mas
proporciona o maior Salario Médio entre todos os setores elencados (Tabela 3).

Tabela 3

Numero de Empregos Formais, Estabelecimentos e Remuneragdes por Setores
Econdmicos

Espirito Santo — 2017 e 2018

Vinculos Estabelecimentos Saldrio Médio
Setores
2017 2018 2017 2018 2017 2018

Agropecuaria 29.563 29.692 7.634 7.543 1.360,24 1.382,88
Industria de Transformagao 111.667 114.387 7.547 7.496 2.413,00 2.393,90
Industria Extrativa 10.986 10.185 527 499 6.599,71 7.599,65
Servicos de Util. Publica 8.786 8.732 264 269 3.799,70 3.876,65
Construgdo 36.752 39.183 3.637 3.439 1.982,12 1.968,79
Comeércio 188.789 190.885 32.697 32.388 1.730,91 1.756,77
Administragdo Publica 174.518 173.818 288 304 3.668,18 3.809,77
Servigos 313.096 318.460 32.027 32.247 2.541,68 2.554,33
Total 874.157 885.342 84.621 84.185 2.575,20  2.554,33

Valores Reais: IPCA Ano Base 2018
Fonte: RAIS/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (Ministério da Economia)
Elaboragédo: Coordenacéo de Estudos Econdémicos (CEE) — IJSN

Em numeros de estabelecimentos, o setor que apresentou 0 maior aumento na variagcao
relativa foi o de Administracédo Publica (+5,56%). Em numero de vinculos, o destaque
negativo ficou para o setor de Industria Extrativa (-7,29%), e em relacdo ao salario
médio, apresentou a maior variacao relativa (15,15%). Quanto as variagfes absolutas,

em relagdo aos vinculos, a maior perda ocorreu no setor de Industria Extrativa (-801), e

" No presente documento, os setores econdmicos elencados séo aqueles disponiveis na selegédo de pesquisas da RAIS,
identificado como “IBGE Setor”, contendo oito categorias segmentadas.
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em relacdo aos estabelecimentos, os setores de Servigos (+220), de Administracdo
Publica (+16) e de Servicos Industriais de Utilidade Publica (SIUPs) (+5) foram os Unicos
gue abriram unidades, enquanto o setor de Comércio apresentou a maior diminuigéao,

perdendo um quantitativo de -309 estabelecimentos (Tabela 4).

Quanto ao Salario Médio Real, todos 0s setores apresentaram crescimento em seus
rendimentos, com excec¢ao dos setores de Industria de Transformacédo (-0,79%) e de
Construcéo (-0,67%). O setor que apresentou o maior valor médio de remuneracao foi
o de Industria Extrativa (R$7.599,65), seguido pelo setor de SIUPs (R$3.876,65) e pelo
setor de Administracdo Publica (R$3.809,77). Por outro lado, os setores com as
menores remuneracdes sdo o de Agropecuéaria (R$1.382,88) e de Comércio
(R$1.756,77) (Tabelas 3 e 4).

Das variagbes absolutas, apresentadas nas remuneragfes medias, os setores de
Industria Extrativa (+R$999,94) e de Administracdo Publica (+R$141,59) obtiveram os
maiores ganhos, e a Industria de Transformacéo (-R$19,10) e de Construcdo (-13,33)
foram as Unicas que tiveram queda nos rendimentos. Nas variagbes relativas, os
destaques positivos encontram-se na Industria Extrativa (+15,15%) e na Administracéo
Publica (+3,86%) (Tabelas 3 e 4).

Tabela 4

Variagc6es Absoluta e Relativa dos Empregos Formais, Estabelecimentos e
Remunerag¢8es por Setores Econémicos

Espirito Santo — 2017 e 2018

Vinculos Estabelecimentos Salario Médio

Setores Variagdo Variagdo  Variagdo Variagdo Variagdo Variagdo
Absoluta Relativa (%) Absoluta Relativa (%)  Absoluta Relativa (%)

Agropecuaria 129 0,44 -91 -1,19 22,64 1,66
Industria de Transformagao 2.720 2,44 -51 -0,68 -19,10 -0,79
Industria Extrativa -801 -7,29 -28 -5,31 999,94 15,15
Servigos de Util. Publica -54 -0,61 5 1,89 76,95 2,03
Construgdo 2.431 6,61 -198 -5,44 -13,33 -0,67
Comeércio 2.096 1,11 -309 -0,95 25,86 1,49
Administragao Publica -700 -0,40 16 5,56 141,59 3,86
Servigos 5.364 1,71 220 0,69 12,65 0,50

Fonte: RAIS/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (Ministério da Economia)
Elaboracéo: Coordenacéo de Estudos Econdémicos (CEE) — IJSN

O Grafico 12 apresenta a participacéo setorial dos vinculos e estabelecimentos no ano
de 2018. Nas duas variaveis, os setores de Comércio e Servigos representaram juntos
mais de dois ter¢os da distribuigdo, com predominancia do setor de Servicos (35,97%)

no numero de vinculos e do setor de Comércio (38,47%) no ndamero de
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estabelecimentos. Isto pode ser um reflexo do tamanho médio dos estabelecimentos
destes setores, que no setor de servicos, em média possuem dez funcionarios cada,
enquanto no setor comercial os estabelecimentos s&o de menor porte com
aproximadamente seis vinculos por unidade comercial.

Grafico 12

Participacdo Percentual de Estabelecimentos e Vinculos por Setores Econdmicos
Espirito Santo — 2018
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Fonte: RAIS/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (Ministério da Economia)
Elaboracédo: Coordenacéo de Estudos Econdémicos (CEE) — IJSN

4. Ocupagdes
A analise desta secdo tem foco nas ocupacdes. Os dados na segmentagcdo por
ocupacao foram estratificados por grupos ocupacionais de acordo com a Classificacao
Brasileira de Ocupactes (CBO), que descreve e ordena as ocupacdes dentro de uma
estrutura hierarquizada, permitindo agregar as informacdes referentes a forca de
trabalho, segundo caracteristicas ocupacionais que dizem respeito a natureza da forga
de trabalho (funcdes, tarefas e obrigag6es que tipificam a ocupagédo) e ao conteudo do
trabalho (conjunto de conhecimentos, habilidades, atributos pessoais e outros requisitos

exigidos para o exercicio da ocupacéo®).

8 Para mais informagGes sobre a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes acesse:
http://lwww.mtecho.gov.br/cbosite/pages/home.jsf
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Tabela 5
Namero de Vinculos e Valores das Remunera¢cdes do Emprego Formal por Ocupacdes®
Espirito Santo — 2017 e 2018

Vinculos Remuneragdes

Ocupagoes CBO §

2017 2018 2017 2018
IV!e.mbros Superlore:s doﬂPoder Publico, . 37.872 35.927 4.888,82 5.092,28
Dirigentes de OrganizagGes de Interesse Publico
Profissionais das Ciéncias e das Artes 102.175 105.466 5.044,69 5.178,84
Técnicos de Nivel Médio 94.762 95.434 3.381,08 3.444,56
Trabalhadores de Servicos Administrativos 163.969 164.992 2.100,55 2.100,84
Trabalh?dores d?s Servigos, Vendedores do 226.947 230.543 1.578,77 1.608,80
Comercio em Lojas e Mercados
Trabalhadores Agropecuarios, Florestais e da 27458 27284 1.252.19 1.25876
Pesca
Trabalh.at.iores da Produgdo de Bens e Servigos 160.773 164.687 1.946,60 1.946,70
Industriais (Fluxo Em Lote)
Trabalh'at.:iores da Prod'ug:ao de Bens e Servigos 24,562 25.108 2.619,51 2.661,33
Industriais (Fluxo Continuo)
Trabalhad?res em Servicos de Reparagao e 24,635 25.119 2.433,30 2.423,39
Manuteng¢ao
Nao Classificado 11.004 10.782 5.068,86 5.218,52
Total 874.157 885.342 2.575,20 2.614,01

Valores Reais: IPCA Ano Base 2018

Fonte: RAIS/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (Ministério da Economia)

Elaboracéo: Coordenacéo de Estudos Econémicos (CEE) — SN

No Espirito Santo, em 2018, a ocupagdo que mais se destacou foi a de Trabalhadores
dos servigos, vendedores do comércio em lojas e mercados, com 230.543 vinculos, o
gue corrobora o recorte setorial, no qual os setores de Servigos e Comércio obtiveram
0 maior destaque. No entanto, a remuneragao correspondente a esta ocupagéo é uma
das mais baixas (R$1.608,80), maior apenas do que a remuneracao dos Trabalhadores
agropecuarios, florestais e da pesca (R$1.258,76), sendo esta Ultima categoria, a

terceira menor em numero de vinculos (27.284) (Tabela 5).

Seguindo a analise da Tabela 5, as ocupacfes diretamente ligadas a industria,
Trabalhadores da producéo de bens e servigos industriais, quando agregadas em suas
duas segmentacgfes de fluxo em lote e fluxo continuo, alcangaram em 2018 o total de
189.795 vinculos e uma remuneracdo média de R$2.041,24. Excetuando a categoria
dos néo classificados, as maiores remunerag¢des encontradas situam-se nas ocupacoes
dos Profissionais das ciéncias e das artes (R$5.178,84) e dos Membros superiores do

poder publico, dirigentes de organizagfes de interesse publico (R$5.092,28).

® O grande grupo Trabalhadores da Produgéo de Bens e Servigos Industriais compreende as ocupagdes cujas atividades
principais requerem para seu desempenho os conhecimentos e as atividades necessarios para produzir bens e servigos
industriais. A subdiviséo de Fluxo Em Lote (GG 7), concentra os trabalhadores de producao extrativa, da construgao civil
e da produg&o industrial de processos discretos, que mobilizam habilidades psicomotoras e mentais voltadas
primordialmente a forma dos produtos, por exemplo méveis, pecas, vestuario e ferramentas; enquanto no Fluxo Continuo
(GG 8), concentram-se os trabalhadores que operam processos industriais continuos, que demandam habilidades
mentais de controle de variaveis fisico-quimicas de processos, por exemplo a industria quimica, aco, papel e cimento.
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Tabela 6

VariagcGes Absoluta e Relativa dos Vinculos e Valores das Remuneragcdes do Emprego
Formal por Ocupacgdes

Espirito Santo — 2017 e 2018

Vinculos Remuneragdes

Ocupagdes CBO Variagdo Variagdo Variagdo Variagdo

Absoluta Relativa (%) Absoluta Relativa (%)

Membros Superiores do Poder Publico, Dirigentes

de Organizagdes de Interesse Publico -1.945 14 203,47 4,16
Profissionais das Ciéncias e das Artes 3.291 3,22 134,14 2,66
Técnicos de Nivel Médio 672 0,71 63,49 1,88
Trabalhadores de Servicos Administrativos 1.023 0,62 0,30 0,01
Trabalhadores dos Servicos, Vendedores do 3.596 158 30,03 1,90

Comercio em Lojas e Mercados
Trabalhadores Agropecuarios, Florestais e da Pesca -174 -0,63 6,57 0,52
Trabalhadores da Producdo de Bens e Servigos

Industriais (Fluxo Em Lote) 3.914 2,43 0,01 0,00
Trabalh'at_iores da Prod'ugao de Bens e Servigos 546 222 41,82 1,60
Industriais (Fluxo Continuo)

Trabalhadgres em Servicos de Reparagao e 484 1,96 9,01 0,41
Manuteng¢ao

N3o Classificado -222 -2,02 149,66 2,95
Total 11.185 1,28 38,80 1,51

Valores Reais: IPCA Ano Base 2018
Fonte: RAIS/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (Ministério da Economia)

Elaboracéo: Coordenacéo de Estudos Econémicos (CEE) — SN

Na analise das variacdes ocorridas em 2018 em relacdo a 2017, as categorias de
ocupacbes que apresentaram, de forma absoluta, uma queda de vinculos, foram
Trabalhadores Agropecuarios, Florestais e da Pesca (-174), Nao Classificados (-222) e
Membros Superiores do Poder Publico, Dirigentes de Organizacbes de Interesse
Puablico (-1.945), enquanto 0 maior crescimento nesta variacdo foi registrado, na
ocupacédo dos Trabalhadores da Producdo de Bens e Servi¢os Industriais (Fluxo Em
Lote), com um crescimento de +3.914 vinculos. Em relagdo as remuneracdes, 0s
Membros superiores do poder publico, dirigentes de organizacdes de interesse publico
se destacaram positivamente, nas variagfes absoluta (+R$203,47) e relativa (+4,16%)
(Tabela 6).

5. Caracteristicas Individuais

As caracteristicas individuais ajudam a compreender de forma mais precisa o perfil dos
trabalhadores formais e, neste caso especifico, serdo utilizadas as categorias Género,

Faixa Etarial® e Grau de Instrugdo para este fim. A participacéo por género no estoque

100 Artigo 7°, XXXIIl da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988) proibe expressamente qualquer trabalho
a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos. De acordo com Cavalcante
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de empregos formais em percentuais, apresentada no Grafico 13, mostra claramente
um aumento da participagéo relativa feminina no total do estoque do Espirito Santo,
partindo de uma participacao inicial, em 2008, de 39,48% e chegando a 43,67% em
2017. O ano de 2018 (43,37%) apresenta a primeira queda da participacdo das
mulheres em relacdo aos homens de toda a série historica.

Grafico 13

Participac&o por género no estoque de empregos formais (%)
Espirito Santo - 2007 a 2018
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Fonte: RAIS/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (Ministério da Economia)
Elaboracéo: Coordenacéo de Estudos Econdémicos (CEE) - 1SN

Em 2018, a piramide do estoque de empregos apresentou um quantitativo maior para
os homens em relacdo as mulheres em todas as faixas etéarias. A faixa de 30 a 39 anos,
com 158.797 vinculos masculinos e 124.851 femininos, concentrou o maior nimero de
vinculos formais, seguida pelas faixas de 40 a 49 anos, com 110.294 vinculos
masculinos e 91.707 vinculos femininos e a faixa de 50 a 64 anos, com 86.156 vinculos
masculinos e 61.896 vinculos femininos. As faixas de 18 a 24 anos e 25 a 29 anos
apresentaram valores proximos entre si, enquanto as faixas de 10 a 14 anos, de 15 a
17 anos e 65 ou mais anos, que correspondem a segmentos que pertencem as faixas
etarias que contém contingentes fora da idade ativa para o trabalho, sdo aquelas que
detém as menores quantidades de vinculos formais. Comparando 2018 com 2017, todas

as faixas de idade obtiveram crescimento de vinculos, com excecdo da faixa etéria

(2013), apesar desta proibicdo expressa na lei, tornou-se uma pratica corriqueira entre os magistrados brasileiros
conceder autorizagéo judicial de trabalho para adolescentes e criangas. Por este motivo encontramos uma faixa etaria
de 10 a 14 anos dentre os vinculos formais apurados na RAIS.
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correspondente as pessoas de 25 a 29 anos, que foi a Unica a apresentar queda (Grafico
14).
Grafico 14

Estoque de empregos por faixa etaria e género
Espirito Santo — 2017 e 2018

2017
65 OU MAIS 7.733] 3.329
50 A 64 184084 60.589
a0Aas SO ssen
©
£ s0am aseawr 120577
w
2 25A29 [7061301 s55.683
g
18A 24 [[631183 44.759
15A17 4558 3.773
10A 14 165 118
200.000 150.000 100.000 50.000 0 50.000 100.000 150.000 200.000
Estoque de Emprego
B Masculino Feminino
2018
65 OU MAIS 8.109)] 3.530
NS o156
EEEE s
K.
w
©
X 25A29 68991 | s3.697
[T

18A 24 63929 44.070

15A17 4.937 I 4.069
10A14 159 150
200.000 150.000 100.000 50.000 0 50.000 100.000 150.000 200.000

Estoque de Emprego

H Masculino Feminino

Fonte: RAIS/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (Ministério da Economia)
Elaboracéo: Coordenacéo de Estudos Econdémicos (CEE) - 1SN
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Em 2018, as remuneracdes segmentadas por faixa etaria e género, no Espirito Santo,
exibiram um padré@o de crescimento crescente quando se considera as faixas etérias,
tanto para o género masculino como para o feminino. Para os homens, 0os maiores
valores encontram-se na faixa de 50 a 64 anos (R$3.618,53). Para as mulheres, as
maiores remuneragfes apresentam-se na ultima faixa, 65 anos ou mais (R$3.181,00).
Em relacéo as variacdes absolutas, entre 2017 e 2018, no masculino, a maior queda foi
encontrada na faixa de 25 a 29 anos (-R$29,83) e no género feminino a faixa de 65 ou
mais anos (-R$17,44). A melhoria mais expressiva das remunera¢des dos homens
ocorreu na faixa de 50 a 64 anos (+R$56,01) e para as mulheres na faixa de 40 a 49
anos, com um aumento de +R$69,39. As variagOes relativas mais significativas estao,
para os homens, na faixa de 50 a 64 anos (+1,57%) e para o feminino, na faixa etaria
de 40 a 49 anos (+2,64%) (Tabelas 7 e 8).

Tabela 7

Remunerac8es médias reais por Faixa Etaria e Género
Espirito Santo - 2015 e 2016

Faixa Etaria Masculino Feminino Total

2017 2018 2017 2018 2017 2018
10A 14 482,22 487,51 480,87 476,05 481,66 481,95
15A17 553,71 549,33 524,27 530,03 540,38 540,61
18 A24 1.456,11 1.436,73 1.366,75 1.371,58 1.419,06 1.410,14
25 A 29 2.085,82 2.055,99 1.884,51 1.873,69 1.997,06 1.976,20
30 A39 2.871,09 2.899,19 2.379,01 2.423,65 2.652,75 2.689,87
40 A 49 3.287,84 3.337,75 2.631,46 2.700,85 2.988,38 3.048,60
50 A 64 3.562,52 3.618,53 2.922,74 2.980,56 3.294,58 3.351,81
65 OU MAIS 3.473,66 3.484,20 3.198,44 3.181,00 3.390,84 3.392,24

Fonte: RAIS/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (Ministério da Economia)
Elaboracédo: Coordenacéo de Estudos Econdémicos (CEE) — IJSN
*Valores Reais: IPCA Ano Base 2018

Tabela 8
Variacdo Absoluta e Relativa das Remuneracdes médias reais por Faixa Etéaria e Género
Espirito Santo - 2017 e 2018

Masculino Feminino Total
Faixa Etdria Variagdo Variagdo Variagdo Variagdo Variagdo Variacdo
Absoluta Relativa (%) Absoluta Relativa (%) Absoluta Relativa (%)
10A 14 5,29 1,10 -4,82 -1,00 0,29 0,06
15A17 -4,38 0,79 5,76 1,10 0,24 0,04
18 A 24 -19,39 -1,33 4,83 0,35 -8,92 -0,63
25 A 29 -29,83 -1,43 -10,82 -0,57 -20,86 -1,04
30 A39 28,10 0,98 44,63 1,88 37,12 1,40
40 A 49 49,91 1,52 69,39 2,64 60,21 2,01
50 A 64 56,01 1,57 57,82 1,98 57,23 1,74
65 OU MAIS 10,53 0,30 -17,44 -0,55 1,40 0,04

Fonte: RAIS/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (Ministério da Economia)
Elaboracéo: Coordenacéo de Estudos Econdémicos (CEE) — IJSN
*Valores Reais: IPCA Ano Base 2018
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Na segmentacdo das remuneracfes por grau de instrucdo e género, para o Espirito
Santo, o maior valor para ambos os recortes em 2018, como seria esperado, localiza-
se na faixa daqueles que fizeram doutorado, com R$11.756,43 para os homens e
R$6.972,34 para as mulheres (Tabela 9).

Tabela 9
Remuneracdo média real por Grau de Instrucédo e Género
Espirito Santo — 2017 e 2018

Escolaridade apds 2005 Masculino Feminino Total
2017 2018 2017 2018 2017 2018
Analfabeto 1.191,04 1.201,71 1.124,58 1.130,24 1.178,44 1.187,86
Até 52 Incompleto 1.492,75 1.512,73 1.247,28 1.226,91 1.435,18 1.448,02
52 Completo Fundamental 1.734,81 1.761,84 1.256,38 1.258,17 1.605,72 1.627,44
62 a 92 Fundamental 1.650,06 1.646,52 1.204,69 1.206,77 1.523,29 1.524,85
Fundamental Completo 1.737,81 1.752,14 1.275,01 1.273,95 1.586,38 1.598,51
Médio Incompleto 1.656,69 1.621,85 1.198,22 1.188,07 1.500,28 1.479,84
Médio Completo 2.290,95 2.302,53 1.620,43 1.628,75 2.005,78 2.020,29
Superior Incompleto 3.120,25 3.085,21 2.132,58 2.128,70 2.617,80 2.603,17
Superior Completo 6.673,01 6.685,20 4.068,62 4.078,24 5.087,39 5.092,21
Mestrado 7.940,47 8.117,31 4.533,93 4.714,46 5.630,44 5.861,59
Doutorado 11.711,87  11.756,43 6.808,64 6.972,34  8.837,56  8.922,87
Total 2.771,86 2.802,33 2.321,48 2.368,10 2.575,20 2.614,01

Fonte: RAIS/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (Ministério da Economia)
Elaboracédo: Coordenacéo de Estudos Econdémicos (CEE) — IJSN
*Valores Reais: IPCA Ano Base 2018

Para as variacbes absolutas, a categoria de mestrado obteve o0 maior acréscimo,
correspondendo a R$176,84 para os homens e R$180,56 para as mulheres. Por outro
lado, as maiores perdas nas remuneracdes aconteceram na categoria Superior
Incompleto, para o masculino, com uma queda de -R$35,04 e para o género feminino,
na categoria Até 52 Incompleto, de -R$20,37 (Tabela 10).

Na variacao relativa, a faixa correspondente ao Mestrado exibe o maior percentual de
crescimento para os homens (+2,23%) e para as mulheres (3,98%). As maiores quedas,
nesta mesma variacdo, ocorreram na faixa de Médio Incompleto, para o género
masculino (-2,10%), e na faixa de Até 52 Incompleto para o feminino (-1,63%). No género
feminino, outros trés entre 0os onze segmentos apresentaram queda na variacao relativa
(Fundamental Completo, Médio Incompleto e Superior Incompleto), enquanto o
masculino apresentou perdas também para a categoria de Superior Incompleto
(Tabelal0).

Quando somados os resultados de homens e mulheres, o total das variacdes relativa e
absoluta apresentaram 0os mesmos segmentos como destaques positivos e negativos:
Médio Incompleto (-1,36% e —R$20,44) e Mestrado (+4,11% e R$231,16) (Tabelal0).
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Variacf6es Absoluta e Relativa da Remuneracdo média real por Grau de Instrucéo e

Género, Espirito Santo — 2017 e 2018

Masculino Feminino Total
Escolaridade ap6s 2005 Variagdo Variagdo  Variagio \éa:na?ao Variagio \éa:na?ao
Absoluta  Relativa (%) Absoluta e(oa/:)lva Absoluta e(oa/:)lva
Analfabeto 10,67 0,90 5,67 0,50 9,42 0,80
Até 52 Incompleto 19,98 1,34 -20,37 -1,63 12,84 0,89
52 Completo Fundamental 27,03 1,56 1,80 0,14 21,72 1,35
62 a 92 Fundamental -3,54 -0,21 2,09 0,17 1,56 0,10
Fundamental Completo 14,33 0,82 -1,06 -0,08 12,13 0,76
Médio Incompleto -34,84 -2,10 -10,15 -0,85 -20,44 -1,36
Médio Completo 11,59 0,51 8,32 0,51 14,52 0,72
Superior Incompleto -35,04 -1,12 -3,88 -0,18 -14,63 -0,56
Superior Completo 12,19 0,18 9,62 0,24 4,82 0,09
Mestrado 176,84 2,23 180,53 3,98 231,16 4,11
Doutorado 44,56 0,38 163,70 2,40 85,31 0,97
Total 30,47 1,10 46,62 2,01 38,80 1,51
Fonte: RAIS/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (Ministério da Economia)
Elaboracédo: Coordenacéo de Estudos Econdémicos (CEE) — IJSN
*Valores Reais: IPCA Ano Base 2018
Tabela 11
Vinculos por Grau de Instrucdo e Género
Espirito Santo - 2017 e 2018
Masculino Feminino Total
Escolaridade ap6s 2005
2017 2018 2017 2018 2017 2018
Analfabeto 2.069 2.105 484 506 2.553 2.611
Até 52 Incompleto 15.658 16.256 4.797 4.757 20.455 21.013
52 Completo Fundamental 14.973 14.514 5.533 5.283 20.506 19.797
62 a 92 Fundamental 34.444 34.982 13.706 13.382 48.150 48.364
Fundamental Completo 54.526 52.065 26.518 24.644 81.044 76.709
Médio Incompleto 41.767 42.526 21.627 20.697 63.394 63.223
Médio Completo 241.583 247.608 178.780 178.484 420.363 426.092
Superior Incompleto 15.009 15.732 15.542 15.983 30.551 31.715
Superior Completo 67.810 70.596 105.540 110.909 173.350 181.505
Mestrado 3.823 4.047 8.054 7.958 11.877 12.005
Doutorado 792 941 1.122 1.367 1914 2.308
Total 492.454 501.372 381.703 383.970 874.157 885.342

Fonte: RAIS/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (Ministério da Economia)
Elaboracéo: Coordenacéo de Estudos Econdémicos (CEE) - 1SN

Na analise da segmentacao dos vinculos por grau de instrucdo e género, para o Espirito
Santo em 2018 (Tabela 11), encontra-se um quantitativo significativamente mais
expressivo para ambos 0s sexos, no Ensino Médio Completo, com 247.608 vinculos
para os homens e 178.484 vinculos para as mulheres. As faixas de escolaridade que
exibiram os menores valores para 2018, também significativamente inferiores a média
para esta segmentacdo, foram os Analfabetos e aqueles pos-graduados (Mestrado e

Doutorado).

Um fato muito interessante a ser destacado é a presenca de um quantitativo maior de
vinculos femininos em relagdo aos masculinos, nas quatro Ultimas faixas de

escolaridade, dos cursos do ensino superior completo e incompleto e dos pos-
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graduados. Os segmentos nos quais mais cresceram o numero de vinculos de 2017
para 2018 foram, para ambos os géneros, Superior Incompleto e Completo, Mestrado e
Doutorado, com a excecdo do Mestrado feminino que teve uma queda de vinculos
(Tabela 11).

Tabela 12
Variagdes Absoluta e Relativa dos Vinculos por Grau de Instrugdo e Género
Espirito Santo - 2017 e 2018

Masculino Feminino Total
Escolaridade ap6s 2005 Variagdo  Variagdo Variagdo Variagdo Variagdo Variagdo
Absoluta Relativa (%) Absoluta Relativa (%) Absoluta Relativa (%)
Analfabeto 36 1,74 22 4,55 58 2,27
Até 52 Incompleto 598 3,82 -40 -0,83 558 2,73
52 Completo Fundamental -459 -3,07 -250 -4,52 -709 -3,46
62 a 92 Fundamental 538 1,56 -324 -2,36 214 0,44
Fundamental Completo -2.461 -4,51 -1.874 -7,07 -4.335 -5,35
Médio Incompleto 759 1,82 -930 -4,30 -171 -0,27
Médio Completo 6.025 2,49 -296 -0,17 5.729 1,36
Superior Incompleto 723 4,82 441 2,84 1.164 3,81
Superior Completo 2.786 4,11 5.369 5,09 8.155 4,70
Mestrado 224 5,86 -96 -1,19 128 1,08
Doutorado 149 18,81 245 21,84 394 20,59
Total 8.918 1,81 2.267 0,59 11.185 1,28

Fonte: RAIS/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (Ministério da Economia)
Elaboracédo: Coordenacéo de Estudos Econdémicos (CEE) — IJSN

Em relacdo as variacdes, o grau de instrucdo Fundamental Completo exibe a maior
variacdo absoluta negativa, tanto para os homens (-2.461 vinculos) e como para as
mulheres (-1.874 vinculos). As maiores variagdes absolutas positivas estdo na categoria
Médio Completo para o masculino (+6.025) e para o feminino, Superior Completo
(+5.369). As variacdes relativas positivas a serem destacadas ocorreram, tanto para 0s
homens quanto para as mulheres, no segmento Doutorado (+18,81% e +21,84%,
respectivamente), e no segmento Mestrado (+5,86%), para os homens e no Superior
Completo (5,09%), para as mulheres. Quanto as variagfes relativas negativas, o
destaque para o género masculino encontra-se no segmento Fundamental Completo

(-4,51%) e no feminino, no segmento 52 Completo Fundamental (-4,52%) (Tabela 12).

Olhando a tabela em sua totalidade, percebe-se que 0s postos de trabalho que estdo
sendo destruidos séo aqueles com nivel de escolaridade intermediaria, o 52 Completo
Fundamental (-3,46%), Fundamental Completo (-5,35%) e Médio Incompleto (-0,27%),
enquanto a geragdo de vinculos acontece com maior vigor nos extremos, Nnos
segmentos de maior escolaridade e também naqueles de pouca escolaridade. Outra
particularidade apresentada neste recorte, é que enquanto o género masculino

apresenta apenas duas variacdes negativas, o género feminino apresenta seis. Com
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excecao dos segmentos Analfabeto, Superior Incompleto e Completo e Doutorado, os

outros sete apresentaram queda de vinculos (Tabela 12).

Grafico 15
Participac&do do Estoque de empregos por género e grau de instrucao (%)
Espirito Santo — 2018
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Fonte: RAIS/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (Ministério da Economia)
Elaboracéo: Coordenacéo de Estudos Econdémicos (CEE) — IJSN

O percentual de participacao do estoque de empregos por género e grau de instrucao,
no Espirito Santo em 2018, exibe um padréo bastante especifico: com exce¢éo do ultimo
segmento (Doutorado), a medida que o grau de instrucéo cresce, o recorte feminino
ganha participagdo em relacdo ao recorte masculino, consolidando a trajetéria
percebida ha algum tempo, na qual o aumento da escolaridade feminina vem crescendo

mais rapidamente relativamente a dos homens (Gréfico 15).

6. Regionalizacao
I.  Macro e Microrregides

Esta secdo foi acrescentada neste documento com o intuito de proporcionar uma analise
regional das variaveis do Mercado de Trabalho. As varidveis principais apresentadas no
decorrer do texto, que retornam nesta se¢do sédo o Estoque de Vinculos, o Numero de
Estabelecimentos, a Remuneracdo Média Real e o montante da Massa Salarial. O
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horizonte temporal utilizado nesta secdo compara o ano de 2008 ao ano de 2018, na

intencao de analisar as mudancas que ocorreram no decorrer deste periodo de tempo.

Quando as quatro variaveis sdo colocadas juntas, neste periodo temporal e

regionalizadas, proporciona a comparacao das performances entre as Macrorregioes e

suas Microrregides correspondentes, no estado do Espirito Santo.

Tabela 13

Vinculos, Estabelecimentos, Remuneracdes Médias e Massas Salariais

Regides do Espirito Santo - 2008 e 2018

Vinculos Estabelecimentos Salario Médio Massa Salarial
Regides
2008 2018 2008 2018 2008 2018 2008 2018

Central 114.734 134.362 11.959 14.098 1.514,20 2.232,17 173.730.003,93 299.919.372,53
Centro-Oeste 48.087 53.649 5.546 6.389 1.278,67 1.928,38 61.487.357,51 103.455.872,93
Rio Doce 66.647 80.713 6.413 7.709 1.684,14 2.434,10 112.242.646,41 196.463.499,60
Metropolitana 509.105 562.042 39.399 46.818 2.215,70 2.952,21 1.128.022.887,15 1.659.265.333,43
Central Serrana 10.567 15.996 1.691 2.383 1.356,51 1.907,41 14.334.235,84 30.510.949,94
Metropolitana 481.646 523.184 35.261 41.051 2.270,20 3.035,15 1.093.431.846,08 1.587.942.459,21
Sudoeste Serrana 16.892 22.862 2.447 3.384 1.199,20 1.785,14 20.256.805,23 40.811.924,28
Norte 56.344 62.609 7.094 8.314 1.470,77 1.967,76 82.868.987,96 123.199.470,31
Nordeste 38.799 41.707 4.332 5.115 1.543,36 1.961,23 59.880.730,90 81.797.206,46
Noroeste 17.545 20.902 2.762 3.199 1.310,25 1.980,78 22.988.257,06 41.402.263,85
Sul 96.107 115.144 12.010 14.955 1.455,02 2.014,05 139.837.878,67 231.905.852,36
Caparad 16.707 20.042 2.829 3.533 1.307,77 1.935,70 21.848.956,07 38.795.368,90
Central Sul 56.314 60.805 6.795 8.016 1.411,77 2.050,44 79.502.672,43 124.677.153,17
Litoral Sul 23.086 34.297 2.386 3.406 1.667,08 1.995,32 38.486.250,17 68.433.330,29
Total 776.290 874.157 70.462 84.185 1.963,78 2.647,45 1.524.459.757,71 2.314.290.028,63

Fonte: RAIS/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (Ministério da Economia)
Elaboragéo: Coordenagéo de Estudos Econdémicos (CEE) — SN

A Tabela 13 mostra os numeros absolutos das quatro variaveis elencadas, dos anos de
2008 e 2018, para as Macrorregides subdivididas nas respectivas Microrregibes que as
compdem. O posicionamento correspondente a importancia das quatro Macrorregifes,
mantem-se constante tanto para 0s anos quanto para as variaveis: Metropolitana,
Central, Sul e Norte, respectivamente. Também ¢é possivel perceber o destaque de
algumas Microrregides, principalmente da Metropolitana, Rio Doce e Central Sul e em

algumas dimensofes a Centro-Oeste, Nordeste e Litoral Sul.

A visualizacdo comparativa entre Macrorregifes e principalmente entre Microrregifes
fica mais clara na Tabela 14, onde a participacao regional em relacdo aos totais das
variaveis sdo apresentadas. Enquanto nas Macrorregides Metropolitana e Norte os

percentuais caem de 2008 para 2018, nas Macrorregides Central e Sul, estes crescem.
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Tabela 14
Vinculos, Estabelecimentos, Remuneracdes Médias e Massas Salariais - % do Total
Regides do Espirito Santo - 2008 e 2018

Vinculos Estabelecimentos Saldrio Médio Massa Salarial
Regides
2008 2018 2008 2018 2008 2018 2008 2018

Central 14,78% 15,37% 16,97% 16,75% 77,11% 84,31% 11,40% 12,96%
Centro-Oeste 6,19% 6,14% 7,87% 7,59% 65,11% 72,84% 4,03% 4,47%
Rio Doce 8,59% 9,23% 9,10% 9,16% 85,76% 91,94% 7,36% 8,49%
Metropolitana 65,58% 64,30% 55,92% 55,61% 112,83% 111,51% 73,99% 71,70%
Central Serrana 1,36% 1,83% 2,40% 2,83% 69,08% 72,05% 0,94% 1,32%
Metropolitana 62,04% 59,85% 50,04% 48,76% 115,60% 114,64% 71,73% 68,61%
Sudoeste Serrana 2,18% 2,62% 3,47% 4,02% 61,07% 67,43% 1,33% 1,76%
Norte 7,26% 7,16% 10,07% 9,88% 74,89% 74,33% 5,44% 5,32%
Nordeste 5,00% 4,77% 6,15% 6,08% 78,59% 74,08% 3,93% 3,53%
Noroeste 2,26% 2,39% 3,92% 3,80% 66,72% 74,82% 1,51% 1,79%
Sul 12,38% 13,17% 17,04% 17,76% 74,09% 76,08% 9,17% 10,02%
Caparad 2,15% 2,29% 4,01% 4,20% 66,59% 73,12% 1,43% 1,68%
Central Sul 7,25% 6,96% 9,64% 9,52% 71,89% 77,45% 5,22% 5,39%
Litoral Sul 2,97% 3,92% 3,39% 4,05% 84,89% 75,37% 2,52% 2,96%
Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Fonte: RAIS/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (Ministério da Economia)
Elaboracédo: Coordenagdo de Estudos Econémicos (CEE) — IJSN

Tabela 15
Ranking de Vinculos, Estabelecimentos, Remuneragdes Médias e Massas Salariais
Microrregifes do Espirito Santo - 2008 e 2018

Vinculos Estabelecimentos Salario Médio Massa Salarial
2008 2018 2008 2018 2008 2018 2008 2018
1 Metropolitana  Metropolitana | Metropolitana  Metropolitana | Metropolitana  Metropolitana | Metropolitana  Metropolitana
2 Rio Doce Rio Doce Central Sul Central Sul Rio Doce Rio Doce Rio Doce Rio Doce
3 Central Sul Central Sul Rio Doce Rio Doce Litoral Sul Central Sul Central Sul Central Sul
4 Centro-Oeste Centro-Oeste Centro-Oeste Centro-Oeste Nordeste Litoral Sul Centro-Oeste Centro-Oeste
5 Nordeste Nordeste Nordeste Nordeste Central Sul Noroeste Nordeste Nordeste
. . . . Central . .
6 Litoral Sul Litoral Sul Caparad Caparad Nordeste Litoral Sul Litoral Sul
Serrana
7 Noroeste Sudoeste Noroeste Litoral Sul Noroeste Caparad Noroeste Noroeste
Serrana
8 Sudoeste Noroeste Sudoeste Sudoeste Caparad Centro-Oeste Caparad Sudoeste
Serrana Serrana Serrana Serrana
. . . Central Sudoeste ,
9 Caparad Caparad Litoral Sul Noroeste Centro-Oeste Caparad
Serrana Serrana
10 Central Central Central Central Sudoeste Sudoeste Central Central
Serrana Serrana Serrana Serrana Serrana Serrana Serrana Serrana
Fonte: RAIS/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (Ministério da Economia)
Elaboracéo: Coordenacéo de Estudos Econémicos (CEE) — IJSN
Para as MICI’OI’I’egIOGS, pode-se identificar os maiores destaques positivos e negativos

na comparagdo entre os anos de 2008 e 2018: em termos de vinculos e

estabelecimentos, o crescimento da Litoral Sul e a queda da Metropolitana,
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respectivamente, nos salarios médios, a Centro-Oeste e a Litoral Sul, respectivamente,

e em relagdo & massa salarial, Rio Doce e a Metropolitana, respectivamente.

A Tabela 15 apresenta uma forma alternativa de comparacdo das performances
Regionais, mostrando o ranking regional para cada variavel e para os dois anos
selecionados. No topo mantem-se a Metropolitana, seguida pela Rio Doce e a Central
Sul. Na base desta classificacdo aparecem principalmente a Central Serrana, Sudoeste
Serrana, Caparad e Noroeste. Constata-se a existéncia de pouca mobilidade, , neste
horizonte temporal analisado.

Tabela 16

Estoque de Empregos Formais por Setor Econémico
Regides do Espirito Santo — 2018

Regides 2018 Adr:ig!i)s“t::géo Agropecuaria Comércio Con(s:::‘l;:t;éo F;\)I(Iti:'laet::Ia T::::’fzt:ri:a(:;;o Servigos SIUPs ZZ::II

Central 21.735 9.242 28.702 4.807 1.604 32.069 34.964 1.239 134.362
Centro-Oeste 9.076 1.893 13.112 1.094 888 13.271 13.649 666 53.649
Rio Doce 12.659 7.349 15.590 3.713 716 18.798 21.315 573 80.713
Metropolitana 110.005 7.890 118.839 28.184 4.865 52.811 233.408 6.040 562.042
Central Serrana 3.715 2.682 4.030 854 92 1.769 2.761 93 15.996
Metropolitana 101.060 2.289 109.624 26.445 4.519 48.409 224.967 5.871 523.184
Sudoeste Serrana 5.230 2.919 5.185 885 254 2.633 5.680 76 22.862
Norte 15.426 8.641 14.613 1.461 2.119 6.471 13.540 338 62.609
Nordeste 10.610 7.439 8.876 959 422 3.635 9.579 187 41.707
Noroeste 4.816 1.202 5.737 502 1.697 2.836 3.961 151 20.902
Sul 27.352 3.790 26.635 2.300 2.398 20.316 31.184 1.169 115.144
Caparad 6.001 1.131 5.675 355 65 1.376 5.170 269 20.042
Central Sul 6.557 1.557 15.118 1.135 1.408 16.259 18.375 396 60.805
Litoral Sul 14.794 1.102 5.842 810 925 2.681 7.639 504 34.297
Total 174.518 29.563 188.789 36.752 10.986 111.667 313.096 8.786 874.157

Fonte: RAIS/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (Ministério da Economia)
Elaboracédo: Coordenacéo de Estudos Econdémicos (CEE) — IJSN

A segmentacdo do estoque de empregos por setores econdémicos do IBGE, para 2018,
proporciona a analise dos valores absolutos dos vinculos, identificando os setores que
se destacam nesta variavel: Servigos (313.096), Comércio (188.789), Administracédo
Publica (174.518) e Industria de Transformacédo (111.667). As colunas proporcionam
uma andlise setorial regional, mostrando que além da Microrregido Metropolitana,
algumas regides se destacam com um estoque significativo de vinculos. E o caso da
Litoral Sul no setor de Administracdo Publica (14.794), a Nordeste na Agropecuaria
(7.439), a Rio Doce no Comércio (15.590), na Construcéo Civil (3.713), nos Servigos
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(21.315) e na Industria de Transformacao, a Central Sul na Extrativa Mineral e a Centro-

Oeste no setor de Servicos Industriais de Utilidade Publica (666) (Tabela 16)

Na Tabela 17, a coluna do Total Geral, a direita, repete a participacéo regional no total
dos vinculos, da Tabela 14. A analise foca na participacdo regional setorial relativa ao
total de vinculos do setor. Os destaques setoriais citados no paragrafo anterior
corresponderdo a um valor de destaque nesta tabela, isto €, o segundo maior, depois
da Metropolitana. Mas também proporciona uma perspectiva de complementaridade
entre os setores. A Microrregido Rio Doce se destaca na Agropecuaria, produzindo
insumos para a Industria de Transformacdo, ambos alimentando o Comércio, 0s
Servicos e a Construgéo Civil.

Tabela 17

Estoque de Empregos Formais por Setor Econémico - % do Total
Regides do Espirito Santo - 2018

- = = . - Total
Regides 2018 Adm'f"s.tragao Agropecuaria  Comércio consfrfj;ao Ex".rat'va Inddstria d? Servigos SIUPs Geral
Publica Civil Mineral Transformagdo do ES
Central 12,45% 31,26% 15,20% 13,08% 14,60% 28,72% 11,17% 14,10% 15,37%
Centro-Oeste 5,20% 6,40% 6,95% 2,98% 8,08% 11,88% 4,36% 7,58% 6,14%
Rio Doce 7,25% 24,86% 8,26% 10,10% 6,52% 16,83% 6,81% 6,52% 9,23%
Metropolitana 63,03% 26,69% 62,95% 76,69% 44,28% 47,29% 74,55% 68,75% 64,30%
Central
Serrana 2,13% 9,07% 2,13% 2,32% 0,84% 1,58% 0,88% 1,06% 1,83%
Metropolitana 57,91% 7,74% 58,07% 71,96% 41,13% 43,35% 71,85% 66,82% 59,85%
Ss:::::te 3,00% 9,87% 2,75% 2,41% 2,31% 2,36% 181%  087% 2,62%
Norte 8,84% 29,23% 7,74% 3,98% 19,29% 5,79% 4,32% 3,85% 7,16%
Nordeste 6,08% 25,16% 4,70% 2,61% 3,84% 3,26% 3,06% 2,13% 4,77%
Noroeste 2,76% 4,07% 3,04% 1,37% 15,45% 2,54% 1,27% 1,72% 2,39%
Sul 15,67% 12,82% 14,11% 6,26% 21,83% 18,19% 9,96% 13,31% 13,17%
Caparad 3,44% 3,83% 3,01% 0,97% 0,59% 1,23% 1,65% 3,06% 2,29%
Central Sul 3,76% 5,27% 8,01% 3,09% 12,82% 14,56% 5,87% 4,51% 6,96%
Litoral Sul 8,48% 3,73% 3,09% 2,20% 8,42% 2,40% 2,44% 5,74% 3,92%
Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Fonte: RAIS/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (Ministério da Economia)
Elaboracéo: Coordenacéo de Estudos Econdémicos (CEE) — IJSN

Raciocinio semelhante pode ser utilizado para a analise da Tabela 18. Os valores
absolutos apresentados para os saldrios médios regionais segmentados pelos setores
econdmicos, mostra os destaques salariais situados na ultima linha do Total. Extrativa
Mineral (R$7.045,55), Servicos Industriais de Utilidade Puablica (R$3.852,82) e
Administrac@o Publica (R$3.794,49), sdo os maiores salarios médios totais registrados
em 2018 no Espirito Santo. Os destaques Regionais podem ser encontrados,

excetuando os valores da Macrorregido e da Microrregido Metropolitana. O setor de
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Extrativa Mineral que representa o segundo menor quantitativo de vinculos, apresenta
salarios médios bem expressivos, fazendo com que a Microrregido Nordeste apareca
com um valor muito préximo daquele pago na Microrregido Metropolitana. Por outro
lado, o setor de Agropecuéria detém os salarios médios mais baixos entre os setores,
para todas as Regifes. A coluna do Total Geral apresenta as médias salariais
correspondentes as regides do Estado.

Tabela 18

Remuneracdes Médias Reais por Setor Econémico
Regides do Espirito Santo - 2018

- Administracdo - .. Construgdo  Extrativa Industria de . Total
Regides 2018 Pablica Agropecuaria Comércio civil Mineral Transformagsio Servigos SIUPs Gel;EaSI do
Central 2.359,16 1.253,74 1.680,28 2.195,61 7.855,82 2.399,10 2.407,89 3.670,20 2.232,17
Centro-Oeste 2.177,99 1.224,92 1.596,60 1.460,99 2.835,82 1.714,12 2.304,63 3.174,76  1.928,38
Rio Doce 2.489,05 1.261,16 1.750,67 2.412,05 14.081,75 2.882,67 2.474,01 4.246,05 2.434,10
Metropolitana 4.679,58 1.667,54 1.881,50 2.142,31 10.318,83 2.707,48 2.702,53 3.870,65 2.952,21
Central Serrana 2.150,53 1.421,11 1.646,10 1.440,21 2.195,94 1.326,00 2.880,10 3.730,09 1.907,41
Metropolitana 4.908,22 2.264,24 1.907,95 2.177,88 10.975,73 2.818,72 2.716,84 3.872,02 3.035,15
Sudoeste Serrana 2.058,00 1.426,05 1.505,25 1.756,86 1.573,90 1.590,48 2.049,25 3.936,56 1.785,14
Norte 2.085,43 1.362,28 1.505,13  2.249,40 3.883,75 2.248,29 2.198,04 4.252,90 1.967,76
Nordeste 2.066,81 1.387,42 1.514,59 2.530,89 8.262,73 2.384,71 2.182,24 3.303,71 1.961,23
Noroeste 2.126,45 1.206,69 1.490,51 1.711,64 2.794,81 2.073,44 2.236,24 5.428,40 1.980,78
Sul 2.339,27 1.199,24 1.558,99 1.271,15 2.656,77 1.937,43 2.203,39 3.838,62 2.014,05
Caparad 2.406,93 1.082,75 1.415,80 1.172,12 2.307,80 1.377,03 2.302,82 2.697,53 1.935,70
Central Sul 3.248,58 1.207,23 1.660,89 1.442,34 1.745,68 2.002,00 2.088,77 3.436,02 2.050,44
Litoral Sul 1.908,79 1.307,50 1.434,40 1.074,67 4.068,12 1.833,48 2.411,83 4.763,99  1.995,32
Média 3.794,49 1.388,92 1.776,28  2.099,02 7.045,55 2.452,21 2.598,10 3.852,82 2.647,45

Fonte: RAIS/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (Ministério da Economia)
Elaboragdo: Coordenagdo de Estudos Econdmicos (CEE) — IJSN

A Tabela 19 apresenta a relagéo do salario médio regional setorial com as médias totais.
Isto é, o quanto os salarios de uma regido e de um setor estdo acima ou abaixo da média
total desta regido e setor e do total geral. A Gltima coluna apresenta valores iguais

aqueles mostrados na Tabela 14, referentes aos salarios médios.

Dando continuidade a desagregacao regional, a analise agora foca os Municipios, como
participes das Regifes. Neste recorte € possivel um olhar regional a partir da sua
unidade béasica, captando quais municipios tem as performances mais significativas e
como estas impactam positiva ou negativamente nas Regides a que pertencem. Para
tanto, sera feito um recorte Macrorregional e Microrregional para a organizagdo dos

municipios, iniciando pela Macrorregido Central.
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Tabela 19
RemuneracGes Médias Reais por Setor Econémico - % do Total
Regides do Espirito Santo - 2018

- Administragdo - P Construgdo  Extrativa Industria de . Total
Regides 2018 Pablica Agropecuaria Comércio civil Mineral Transformagsio Servigos SIUPs Geral
Central 62,17% 90,27% 94,60% 104,60% 111,50% 97,83% 92,68% 95,26% 84,31%
Centro-Oeste 57,40% 88,19% 89,88% 69,60% 40,25% 69,90% 88,70% 82,40% 72,84%
Rio Doce 65,60% 90,80% 98,56% 114,91% 199,87% 117,55% 95,22% 110,21% 91,94%
Metropolitana 123,33% 120,06% 105,92% 102,06% 146,46% 110,41% 104,02% 100,46% 111,51%
Central Serrana 56,68% 102,32% 92,67% 68,61% 31,17% 54,07% 110,85% 96,81% 72,05%

Metropolitana 129,35% 163,02% 107,41% 103,76% 155,78% 114,95% 104,57% 100,50% 114,64%
Sudoeste Serrana 54,24% 102,67% 84,74% 83,70% 22,34% 64,86% 78,88% 102,17% 67,43%
Norte 54,96% 98,08% 84,74% 107,16% 55,12% 91,68% 84,60% 110,38% 74,33%
Nordeste 54,47% 99,89% 85,27% 120,58% 117,28% 97,25% 83,99% 85,75% 74,08%
Noroeste 56,04% 86,88% 83,91% 81,54% 39,67% 84,55% 86,07% 140,89% 74,82%
Sul 61,65% 86,34% 87,77% 60,56% 37,71% 79,01% 84,81% 99,63% 76,08%
Caparad 63,43% 77,96% 79,71% 55,84% 32,76% 56,15% 88,63% 70,01% 73,12%
Central Sul 85,61% 86,92% 93,50% 68,71% 24,78% 81,64% 80,40% 89,18% 77,45%
Litoral Sul 50,30% 94,14% 80,75% 51,20% 57,74% 74,77% 92,83% 123,65% 75,37%
Média 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%  100,00%

Fonte: RAIS/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (Ministério da Economia)
Elaboragdo: Coordenagdo de Estudos Econdmicos (CEE) — IJSN

ii.  Macrorregiao Central

A Macrorregido Central subdivide-se em duas Microrregides: A Centro-Oeste, composta
de 10 municipios e a Rio Doce, com seis. A primeira tem como destaque positivo o
municipio de Colatina, que apresenta quantitativos significativos para as quatro
variaveis do mercado de trabalho elencadas. Em contraste, o municipio de Alto Rio
Novo, apresenta os menores valores destas variaveis. A Microrregido Rio Doce foi
destaque na sec¢do anterior com a melhor performance depois da Metropolitana, tendo
como municipio mais importante Linhares, mas Aracruz também se destaca,
principalmente no Salario Médio, que se apresenta maior que o de Linhares. Os quatro
outros municipios desta Microrregido tém quantitativos proximos e oscilam seus

posicionamentos em relagdo aos valores de cada variavel (Tabela 20).

Quando a andlise da segmentacdo por setores das regides e municipios acontece,
primeiramente em relag@o aos vinculos de 2018, o destaque pode ser direcionado para
a funcionalidade setorial do municipio em relacdo a regido que pertence. No caso da
Centro-Oeste, a Industria de Transformagdo, o Comércio e 0s Servicos sao seus

destaques, impactando decisivamente na Macrorregido Central, mas na Microrregido
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Rio Doce, Linhares e Aracruz tem diferencas estruturais quanto aos setores
proeminentes em cada um destes municipios. Linhares tem muito mais vinculos nos
setores de Agropecuéria e de Comércio que Aracruz, valores parecidos no setor de
Servigos, muito menos vinculos no Setor de Construg¢éo Civil e o maior quantitativo de
vinculos de Aracruz esta no setor de Servigos (Tabela 21).

Tabela 20

Vinculos, Estabelecimentos, Remuneracdes Médias e Massas Salariais
Macrorregido Central, Microrregifes e Municipios do Espirito Santo - 2018

Regides e Municipios Vinculos Estabelecimentos Saldrio Médio Massa Salarial
Central 134.362 14.098 2.232,17 299.919.372,53
Centro-Oeste 53.649 6.389 1.928,38 103.455.872,93
Alto Rio Novo 676 95 1.442,26 974.965,58
Baixo Guandu 4.387 651 1.675,03 7.348.355,57
Colatina 31.955 3.418 2.093,34 66.892.690,54
Governador Lindenberg 1.063 173 1.821,59 1.936.354,74
Marilandia 1.950 286 1.617,01 3.153.161,76
Pancas 1.600 254 1.635,24 2.616.382,05
Sdo Domingos do Norte 1.274 151 2.906,84 3.703.312,21
S&do Gabriel da Palha 7.049 829 1.579,59 11.134.501,64
Sdo Roque do Canad 1.945 243 1.588,73 3.090.087,44
Vila Valério 1.750 289 1.489,18 2.606.061,40
Rio Doce 80.713 7.709 2.434,10 196.463.499,60
Aracruz 26.289 1.962 2.916,56 76.673.333,92
Ibiragu 3.625 296 1.990,80 7.216.645,38
Jodo Neiva 2.997 386 2.084,24 6.246.452,34
Linhares 41.628 4.156 2.294,03 95.495.987,69
Rio Bananal 2.452 493 1.887,99 4.629.339,66
Sooretama 3.722 416 1.666,24 6.201.740,61

Fonte: RAIS/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (Ministério da Economia)
Elaboragdo: Coordenagdo de Estudos Econdmicos (CEE) — IJSN

Tabela 21
Estoque de Empregos Formais por Setor Econémico
Macrorregido Central, Microrregifes e Municipios do Espirito Santo - 2018

Regibes e Municipios Ad":;:“t::cao Agropecudria | Comércio Conz:‘l;:gao F;\);Iti:\aetgla T::::f?::a(:;;o Servigos | SIUPs
Central 21.735 9.242 28.702 4.807 1.604 32.069 34.964 1.239
Centro-Oeste 9.076 1.893 13.112 1.094 888 13.271 13.649 666
Alto Rio Novo 416 50 140 11 0 16 40 3
Baixo Guandu 1.242 221 1.188 137 207 508 830 54
Colatina 3.499 552 8.078 727 555 7.772 10.218 554
Governador Lindenberg 487 48 201 3 77 141 106 0
Marilandia 499 219 355 41 3 560 273 0
Pancas 761 136 415 9 19 25 230 5
Sdo Domingos do Norte 214 77 142 12 24 611 187 7
Sdo Gabriel da Palha 912 105 1.736 99 1 2.773 1.387 36
S3o Roque do Canad 319 155 411 28 0 831 197 4
Vila Valério 727 330 446 27 2 34 181 3
Rio Doce 12.659 7.349 15.590 3.713 716 18.798 21.315 573
Aracruz 3.358 894 3.574 2.635 150 6.578 8.889 211
Ibiragu 525 120 628 66 0 373 1.890 23
Jodo Neiva 488 110 488 93 59 690 1.020 49
Linhares 6.552 4.884 9.325 821 489 10.277 8.992 288
Rio Bananal 709 321 843 31 18 206 322 2
Sooretama 1.027 1.020 732 67 0 674 202 0

Fonte: RAIS/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (Ministério da Economia)
Elaboragdo: Coordenagdo de Estudos Econdmicos (CEE) — IJSN

Na Tabela 22 o foco dirige-se para a variavel salario médio, proporcionando uma anélise
semelhante. Neste caso as médias salariais servem de referéncia para que as médias

salariais municipais sejam comparadas. Nesta tabela o destaque mais expressivo esta

34



INSTITUTO JONES DOS SANTOS NEVES

em Linhares para o setor de Extrativa Mineral (+R$19.129,46), para um quantitativo de
489 vinculos (Tabela 21).

Tabela 22
Remunerac8es Médias Reais por Setor Econémico por Setor Econdmico
Macrorregido Central, Microrregifes e Municipios do Espirito Santo - 2018

Regides e Municipios Adn:l?:"t::;ao Agropecuaria | Comércio Con(s:::‘l;:t;ao ?;IE::]::: T::::f?:rl:a(:;;o Servigos SIUPs
Central 2.359,16 1.253,74 1.680,28 2.195,61 7.855,82 2.399,10 2.407,89 | 3.670,20
Centro-Oeste 2.177,99 1.224,92 1.596,60 1.460,99 2.835,82 1.714,12 2.304,63 | 3.174,76
Alto Rio Novo 1.567,88 827,04 1.329,29 210,40 0,00 680,72 1.778,93 | 3.637,73
Baixo Guandu 1.760,48 1.312,15 1.488,88 910,10 2.695,26 1.547,02 1.643,44 | 5.009,49
Colatina 2.321,98 1.228,78 1.710,82 1.561,74 3.006,27 1.844,88 2.487,60 | 3.085,22
Governador Lindenberg 1.929,04 1.779,85 1.486,17 3.740,46 2.884,11 1.228,96 1.945,11 0,00
Marilandia 1.891,40 1.327,42 1.487,38 1.059,95 2.486,00 1.314,36 2.211,25 0,00
Pancas 1.856,68 1.333,34 1.231,65 1.485,77 1.292,66 1.154,87 1.821,68 5.037,41
Sdo Domingos do Norte 2.449,63 1.318,09 1.336,16 551,25 1.519,10 4.158,94 1.569,23 1.461,66
S&do Gabriel da Palha 3.245,66 1.146,73 1.460,25 1.954,06 1.258,32 1.014,45 1.770,08 | 1.560,20
Sdo Roque do Canaa 2.483,08 1.030,28 1.245,57 1.173,59 0,00 1.527,16 1.557,61 | 4.395,69
Vila Valério 1.693,99 1.121,49 1.312,16 1.295,03 0,00 1.515,14 1.757,75 4.860,11
Rio Doce 2.489,05 1.261,16 1.750,67 2.412,05 14.081,75 2.882,67 2.474,01 4.246,05
Aracruz 3.070,78 1.448,16 1.704,50 2.525,66 3.658,44 4.109,62 2.704,25 3.317,97
Ibiragu 1.919,88 1.165,24 1.408,44 6.626,55 0,00 1.994,72 2.093,08 | 2.046,59
Jodo Neiva 2.529,55 1.047,12 1.729,31 1.102,37 2.083,88 2.300,64 2.107,75 | 1.839,32
Linhares 2.319,83 1.185,48 1.853,61 1.897,76 19.129,46 2.257,98 2.402,05 5.225,12
Rio Bananal 2.751,61 1.163,28 1.401,87 2.695,03 3.139,49 1.589,34 1.905,29 | 21.145,07
Sooretama 1.757,02 1.524,82 1.374,22 1.781,35 0,00 1.915,76 1.865,79 0,00

Fonte: RAIS/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (Ministério da Economia)
Elaboragdo: Coordenagdo de Estudos Econdmicos (CEE) — IJSN

Por outro lado, apesar de Colatina ser o municipio mais expressivo da Microrregido
Centro-Oeste em relagdo ao numero de vinculos, os valores de seus salarios médios
nao sdo sempre 0s maiores desta regido, sendo o maior encontrado em Sao Domingos
do Norte.
Tabela 23

Vinculos, Estabelecimentos, Remuneracdes Médias e Massas Salariais
Macrorregido Metropolitana, Microrregiées e Municipios do Espirito Santo - 2018

Regides e Municipios Vinculos Estabelecimentos Salario Médio Massa Salarial
Metropolitana 562.042 46.818 2.952,21 1.659.265.333,43
Central Serrana 15.996 2.383 1.907,41 30.510.949,94
Itaguagu 1.492 240 1.723,41 2.571.322,06
Itarana 1.534 178 1.716,48 2.633.076,41
Santa Leopoldina 1.145 211 1.733,45 1.984.804,65
Santa Maria de Jetiba 7.436 1.044 1.832,33 13.625.206,95
Santa Teresa 4.389 710 2.209,28 9.696.539,87
Metropolitana 523.184 41.051 3.035,15 1.587.942.459,21
Cariacica 52.138 5.022 2.138,74 111.509.755,52
Funddo 3.241 392 1.627,95 5.276.172,70
Guarapari 20.719 3.293 1.814,44 37.593.474,90
Serra 122.258 8.133 2.491,13 304.560.136,54
Viana 13.680 930 2.341,22 32.027.869,31
Vila Velha 96.320 10.398 2.147,71 206.867.033,85
Vitdria 214.828 12.883 4.143,35 890.108.016,39
Sudoeste Serrana 22.862 3.384 1.785,14 40.811.924,28
Afonso Claudio 3.582 480 1.658,90 5.942.166,55
Brejetuba 1.284 184 1.805,19 2.317.862,33
Conceigdo do Castelo 1.420 260 1.828,36 2.596.277,16
Domingos Martins 5.613 942 1.886,59 10.589.455,44
Laranja da Terra 912 139 1.722,86 1.571.250,95
Marechal Floriano 4.491 530 1.668,72 7.494.229,24
Venda Nova do Imigrante 5.560 849 1.852,64 10.300.682,61

Fonte: RAIS/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (Ministério da Economia)
Elaboragdo: Coordenagdo de Estudos Econdmicos (CEE) — IJSN
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iii.  Macrorregiao Metropolitana

A Macrorregido Metropolitana é composta de trés Microrregides: Central Serrana, com
cinco municipios, a Metropolitana e a Sudoeste Serrana com sete municipios cada.
Nesta Macrorregido, como ja evidenciado anteriormente, existe uma concentracao
nitida dos valores das variaveis principais, que se repetem na Microrregido de mesmo
nome. Uma das particularidades da Microrregido Metropolitana esta na presenca de
municipios que teriam destague em qualquer outra regido. A capital € sua maior
expressao, mas existe entre Vila Velha e Serra uma forte disputa para alcancarem o
segundo lugar, bem como Cariacica nhum patamar entre estes municipios e Guarapari.

Fundéo e Viana, em comparacédo, apresentam valores modestos (Tabela 23).

Ainda na Tabela 23, a Microrregido Central Serrana também tem dois municipios em
destaque: Santa Maria de Jetiba, que apresenta vinculos, estabelecimentos e massa
salarial maiores e Santa Tereza. Na Microrregido Sudoeste Serrana, sdo trés os
municipios entre os principais quantitativos das variaveis elencadas: Domingos Martins,
Venda Nova do Imigrante e Marechal Floriano.

Tabela 24

Estoque de Empregos Formais por Setor Econémico
Macrorregido Metropolitana, Microrregiées e Municipios do Espirito Santo - 2018

Regibes e Municipios Adn:::“t::gao Agropecudria | Comércio coné:;:gao i’;‘;;t::f T::::f?:rl:al:;o Servigos | SIUPs
Metropolitana 110.005 7.890 118.839 28.184 4.865 52.811 233.408 | 6.040
Central Serrana 3.715 2.682 4.030 854 92 1.769 2.761 93
Itaguacgu 526 85 425 16 75 151 186 28
Itarana 351 34 311 610 1 52 163 12
Santa Leopoldina 471 254 164 50 16 16 166 8
Santa Maria de Jetiba 1.420 1.973 2.147 58 0 871 949 18
Santa Teresa 947 336 983 120 0 679 1.297 27
Metropolitana 101.060 2.289 109.624 26.445 4.519 48.409 224.967 | 5.871
Cariacica 5.298 270 18.738 1.349 119 5.341 20.403 620
Funddo 912 146 572 170 7 660 764 10
Guarapari 3.611 315 6.065 858 21 974 8.679 196
Serra 8.700 284 27.815 13.063 253 21.266 48.964 1.913
Viana 1.835 220 3.837 123 5 2.777 4.834 49
Vila Velha 9.466 122 28.158 3.928 157 10.630 42.505 1.354
Vitdria 71.238 932 24.439 6.954 3.957 6.761 98.818 1.729
Sudoeste Serrana 5.230 2,919 5.185 885 254 2.633 5.680 76
Afonso Claudio 1.147 209 897 189 156 239 733 12
Brejetuba 508 288 198 130 1 12 145 2
Conceigdo do Castelo 338 255 410 13 43 176 179 6
Domingos Martins 1.075 765 1.052 109 11 773 1.819 9
Laranja da Terra 522 31 203 14 0 61 79 2
Marechal Floriano 888 781 723 62 0 717 1.313 7
Venda Nova do Imigrante 752 590 1.702 368 43 655 1.412 38

Fonte: RAIS/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (Ministério da Economia)
Elaboragdo: Coordenagdo de Estudos Econdmicos (CEE) — IJSN

Na Tabela 24, da Macrorregido Metropolitana, apresenta os vinculos regionais por setor
de atividade econémica. Num plano geral é possivel perceber que os setores de
Servigos Industriais de Utilidade Publica e de Extrativa Mineral tem baixa atividade e

gue o setor de Administracdo Publica é importante. O setor de Agropecuéria, ndo tem

36



INSTITUTO JONES DOS SANTOS NEVES

gquase nenhuma expressao na Metropolitana, e nas outras duas ndo chega a ter um
peso significativo. Na Central Serrana, o destaque fica para os setores de Agropecuaria
e Comeércio, nas Microrregibes Metropolitana e Sudoeste Serrana, 0os setores com mais
vinculos séo os de Servigos e de Comércio.

Tabela 25

Remunerac8es Médias Reais por Setor Econémico por Setor Econdmico
Macrorregido Metropolitana, Microrregifes e Municipios do Espirito Santo - 2018

Regides e Municipios Adn;lgll)s“t::gao Agropecuaria | Comércio Con(s:::‘l;:t;ao F;\):Iti:\aet::? T::::f?:rl:a(:;;o Servigos SIUPs
Metropolitana 4.679,58 1.667,54 1.881,50 2.142,31 10.318,83 2.707,48 2.702,53 | 3.870,65
Central Serrana 2.150,53 1.421,11 1.646,10 1.440,21 2.195,94 1.326,00 2.880,10 | 3.730,09

Itaguagu 1.908,33 1.251,68 1.397,48 837,48 2.361,29 1.646,55 2.301,57 0,00
Itarana 2.102,55 1.103,27 1.768,82 1.377,64 954,00 1.249,18 1.969,32 | 6.683,08
Santa Leopoldina 2.147,96 1.252,85 1.320,03 296,61 1.498,51 712,00 2.247,20 | 1.896,57
Santa Maria de Jetiba 2.465,03 1.483,22 1.768,41 1.924,68 0,00 1.247,69 2.249,32 | 3.818,37
Santa Teresa 1.832,54 1.258,66 1.502,02 2.081,00 0,00 1.375,52 3.620,07 | 6.770,30
Metropolitana 4.908,22 2.264,24 1.907,95 2.177,88 10.975,73 2.818,72 2.716,84 | 3.872,02
Cariacica 3.176,25 2.477,97 1.805,05 2.140,86 3.202,90 2.126,33 2.147,55 | 2.818,68
Funddo 1.711,08 1.063,23 1.468,19 1.133,25 4.575,12 1.970,17 1.531,88 | 2.529,48
Guarapari 2.092,58 1.249,97 1.607,23 2.049,24 54,14 2.128,91 1.756,52 | 4.172,59
Serra 3.341,05 1.443,08 2.088,56 2.483,09 2.485,35 3.658,87 2.019,40 | 3.783,07
Viana 3.058,06 1.486,25 2.281,47 7.418,66 326,40 2.090,53 2.127,18 | 6.796,98
Vila Velha 3.773,16 1.501,56 1.736,55 1.726,81 4.145,05 1.912,39 2.138,85 | 2.507,62
Vitdria 5.610,56 3.266,98 2.005,05 1.815,23 12.106,09 2.629,38 3.550,93 | 5.307,43
Sudoeste Serrana 2.058,00 1.426,05 1.505,25 1.756,86 1.573,90 1.590,48 2.049,25 | 3.936,56
Afonso Cladudio 1.902,08 1.198,16 1.431,65 531,09 1.611,45 1.332,01 2.050,27 | 4.409,61
Brejetuba 2.321,78 1.553,09 1.631,24 408,60 1.436,50 1.402,23 1.975,15 | 5.171,21
Conceigdo do Castelo 2.444,21 1.359,99 1.251,64 | 10.164,97 1.526,55 2.023,52 1.849,11 | 4.207,62
Domingos Martins 2.152,51 1.463,20 1.543,58 2.732,80 0,00 1.688,18 2.142,78 | 3.528,25
Laranja da Terra 1.892,01 1.109,01 1.574,68 1.133,57 0,00 1.058,01 1.805,50 | 3.268,95
Marechal Floriano 1.425,91 1.432,74 1.393,64 1.702,06 0,00 1.572,67 2.150,37 | 6.411,10
Venda Nova do Imigrante 2.670,52 1.432,95 1.605,91 2.309,54 1.890,85 1.525,66 1.880,82 | 3.355,40

Fonte: RAIS/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (Ministério da Economia)
Elaboragdo: Coordenagdo de Estudos Econdmicos (CEE) — IJSN

Na Tabela 25, o recorte anterior se repete, mas com a variavel salario médio. Na Central
Serrana, no setor de Servicos Industriais de Utilidade Publica encontra-se os dois
maiores valores, em Santa Teresa (R$6.770,30) e em Itarana (R$6.683,08) e 0 menor
em Santa Leopoldina no setor de Construcdo Civil (R$296,61). Na Microrregido
Metropolitana, a maior remuneracdo encontra-se no setor de Extrativa Mineral
(R$12.106,09) de Vitéria e a menor em Guarapari (R$54,14). E na Sudoeste Serrana,
no setor de Construgéo Civil em Concei¢do do Castelo (R$10.164,97) e de Brejetuba
(R$408,60), respectivamente. O destaque geral fica para os setores de Servigos
Industriais de Utilidade Publica e de Administracéo Publica que se mostram importantes
na maioria dos municipios. O setor de Servicos também pode ser destacado como
expressivo, mas o Comércio que se destaca nos vinculos, nos salarios médios nao

mantém sua grande importancia relativa.

iv.  Macrorregidao Norte

z

A Macrorregido Norte é composta de duas Microrregides: a Nordeste com nove

municipios e a Noroeste com sete municipios integrantes. Na Microrregido Nordeste,
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conforme a Tabela 26, o destaque municipal é Sdo Mateus, que apresenta valores
expressivos em todas variaveis do mercado de trabalho, com excec¢éo do salario médio,
maior em Conceicdo da Barra. Na Tabela 27, segmentada em setores econdmicos, Sao
Mateus se destaca nos setores de Servicos (7.084 vinculos) e Comércio (4.928
vinculos). Quanto aos Salarios Médios (Tabela 27), é possivel destacar o setor de
Construcéo Civil de Montanha (R$) e o setor de Extrativa Mineral de Sdo Mateus (R$).
Tabela 26

Vinculos, Estabelecimentos, Remuneracdes Médias e Massas Salariais
Macrorregido Norte, Microrregifes e Municipios do Espirito Santo - 2018

Regides e Municipios Vinculos Estabelecimentos Salario Médio Massa Salarial
Norte 62.609 8.314 1.967,76 123.199.470,31
Nordeste 41.707 5.115 1.961,23 81.797.206,46
Boa Esperanca 1.702 277 1.718,57 2.925.014,46
Conceigdo da Barra 3.581 305 2.383,00 8.533.523,99
Jaguaré 4.011 530 1.546,34 6.202.357,25
Montanha 3.200 516 1.924,95 6.159.830,82
Mucurici 818 164 1.545,92 1.264.561,51
Pedro Canario 2.631 391 1.909,72 5.024.484,42
Pinheiros 4.176 587 1.775,21 7.413.265,41
Ponto Belo 824 147 1.412,89 1.164.220,68
Sdo Mateus 20.764 2.198 2.076,19 43.109.947,92
Noroeste 20.902 3.199 1.980,78 41.402.263,85
Agua Doce do Norte 935 145 2.222,75 2.078.271,79
Aguia Branca 1.116 170 1.966,25 2.194.339,91
Barra de Sdo Francisco 6.356 874 1.920,19 12.204.723,70
Ecoporanga 2.452 554 1.843,00 4.519.039,83
Mantenépolis 898 155 2.137,58 1.919.545,77
Nova Venécia 8.264 1.159 2.023,46 16.721.893,86
Vila Pavdo 881 142 2.002,78 1.764.448,99

Fonte: RAIS/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (Ministério da Economia)
Elaboragdo: Coordenagdo de Estudos Econdmicos (CEE) — IJSN

Tabela 27
Estoque de Empregos Formais por Setor Econémico
Macrorregido Norte, Microrregifes e Municipios do Espirito Santo - 2018

Regibes e Municipios Adn;ng;s“t::gao Agropecudria | Comércio Conz:‘l;:gao F;\);Iti::::f T::::fit:::aigo Servigos | SIUPs
Norte 15.426 8.641 14.613 1.461 2.119 6.471 13.540 338
Nordeste 10.610 7.439 8.876 959 422 3.635 9.579 187
Boa Esperanga 651 261 364 8 1 157 243 17
Conceigdo da Barra 1.082 1.029 411 1 30 452 561 15
Jaguaré 1.560 942 869 18 1 170 390 61
Montanha 969 797 555 30 2 421 413 13
Mucurici 397 325 42 5 1 11 32 5
Pedro Canério 910 404 621 283 0 63 337 13
Pinheiros 945 1.640 933 29 1 141 476 11
Ponto Belo 471 114 153 14 0 21 43 8
Sdo Mateus 3.625 1.927 4.928 571 386 2.199 7.084 44
Noroeste 4.816 1.202 5.737 502 1.697 2.836 3.961 151
Agua Doce do Norte 492 22 154 9 166 14 68 10
Aguia Branca 496 39 209 2 66 135 165 4
Barra de Sdo Francisco 1.021 127 1.982 20 677 1.383 1.112 34
Ecoporanga 658 451 495 134 321 62 316 15
Mantenépolis 470 52 243 3 0 11 112 7
Nova Venécia 1.308 477 2.435 326 291 1.210 2.139 78
Vila Pavdo 371 34 219 8 176 21 49 3

Fonte: RAIS/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (Ministério da Economia)
Elaboragdo: Coordenagdo de Estudos Econdmicos (CEE) — IJSN

Na Microrregido Noroeste, os municipios de Nova Venécia e de Barra de S&o Francisco

apresentam os melhores valores nas variaveis elencadas, com excec¢ao dos Salarios
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Médios, que apresentam valores proximos para todos os municipios da Microrregido
(Tabela 26).

Na Tabela 27, novamente os municipios de Nova Venécia e Barra de Sao Francisco se
destacam no nimero de vinculos nos setores de Comércio e Servigos, com destaque
para os vinculos correspondentes ao setor de Industria de Transformacao, bem mais

expressivos que aqueles do setor de Agropecuéaria.

Quanto aos Salarios Médios desta Microrregido, os maiores valores apresentam-se no
setor de Servigos Industriais de Utilidade Puablica para todos os municipios. O setor de
Industria de Transformac&o do municipio de Agua Doce do Norte (R$5.408,86) e do
setor de Construcao Civil do municipio de Barra de Sdo Francisco (R$4.933,02) figuram
como 0s maiores valores desta Microrregido. Em contraste, o setor de Agropecuaria
(R$328,74) e de Construgdo Civil (R$366,67) do municipio de Mantenopolis,

apresentam os menores valores disponibilizados nesta regido (Tabela 28).

Tabela 28
RemuneracGes Médias Reais por Setor Econémico por Setor Econdmico
Macrorregido Norte, Microrregiées e Municipios do Espirito Santo - 2018

Regibes e Municipios Adr:'z:“t::gao Agropecudria | Comércio COn(s::‘::;ao F;\)l(lti:\aet:ZIa T::::f?:rl:al::o Servigos SIUPs
Norte 2.085,43 1.362,28 1.505,13 2.249,40 3.883,75 2.248,29 2.198,04 | 4.252,90
Nordeste 2.066,81 1.387,42 1.514,59 2.530,89 8.262,73 2.384,71 2.182,24 | 3.303,71
Boa Esperanga 1.994,81 1.341,76 1.273,65 1.153,73 0,00 1.418,04 2.171,81 3.115,98
Conceigdo da Barra 2.176,06 2.335,22 1.291,85 4.445,28 0,00 2.809,44 3.367,49 5.444,14

Jaguaré 1.711,12 1.101,06 1.594,41 1.901,24 1.018,10 1.470,65 2.099,65 100,85
Montanha 1.679,51 1.213,87 1.360,00 21.604,35 800,00 1.788,70 3.261,52 | 4.642,07
Mucurici 1.624,85 1.315,02 1.376,97 2.013,52 0,00 3.482,34 2.297,45 2.477,63
Pedro Canario 2.167,62 1.939,17 1.364,14 2.149,36 0,00 2.470,71 1.698,19 6.552,26
Pinheiros 2.097,40 1.162,00 1.625,46 3.539,26 3.166,00 5.746,94 2.138,36 6.818,24
Ponto Belo 1.437,80 948,47 1.179,40 1.004,22 0,00 1.716,88 2.613,51 | 4.493,54
Sdo Mateus 2.400,56 1.213,61 1.563,84 1.744,42 9.018,36 2.334,03 2.053,20 | 4.730,56
Noroeste 2.126,45 1.206,69 1.490,51 1.711,64 2.794,81 2.073,44 2.236,24 | 5.428,40
Agua Doce do Norte 2.426,20 1.855,64 1.441,81 1.005,39 1.977,49 5.408,86 2.604,13 3.159,98
Aguia Branca 2.252,03 1.390,59 1.242,38 2.717,81 2.103,36 1.998,57 2.006,32 | 4.584,30
Barra de Sdo Francisco 1.697,42 1.274,66 1.441,52 4.933,02 3.230,42 2.139,21 1.775,27 6.893,71
Ecoporanga 2.561,09 1.243,61 1.249,57 1.593,29 2.476,21 1.130,80 1.579,84 5.115,51
Mantendpolis 2.909,80 328,74 1.324,66 366,67 0,00 971,22 1.509,78 | 4.581,66
Nova Venécia 1.789,83 1.167,33 1.636,43 1.604,04 2.814,84 2.049,09 2.620,39 5.292,60
Vila Pavdo 2.165,33 1.727,01 1.311,07 1.072,37 2.697,38 762,57 2.085,69 | 4.579,33

Fonte: RAIS/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (Ministério da Economia)
Elaboragdo: Coordenagdo de Estudos Econdmicos (CEE) — IJSN

V. Macrorregiao Sul

A Macrorregido Sul tem trés Microrregifes. Caparadé com 11 municipios, Central Sul e
Litoral Sul com oito cada. Na Microrregido do Caparad, séo trés os municipios que
disputam os valores mais expressivos de suas variaveis: Alegre, Guagui e lUna.
Novamente com excecao dos Salarios Médios, que se mostram proximos em todos 0s
municipios. O oposto apresenta-se em Divino S&o Lourenco, que apresenta 0s menores

valores para as variaveis trabalhistas (Tabela 29).
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Tabela 29
Vinculos, Estabelecimentos, Remuneracdes Médias e Massas Salariais

Macrorregido Sul, Microrregifes e Municipios do Espirito Santo - 2018
Regides e Municipios Vinculos Estabelecimentos Salario Médio Massa Salarial
Sul 115.144 14.955 2.014,05 231.905.852,36
Caparad 20.042 3.533 1.935,70 38.795.368,90
Alegre 3.472 647 2.510,93 8.717.953,05
Bom Jesus do Norte 1.372 192 1.673,42 2.295.926,98
Divino de Sdo Lourengo 404 79 2.055,38 830.371,66
Dores do Rio Preto 703 144 1.613,80 1.134.497,96
Guagui 4.643 775 1.613,45 7.491.230,13
Ibatiba 2.137 373 2.175,71 4.649.488,49
Ibitirama 692 111 1.696,65 1.174.083,58
Irupi 1.159 161 1.647,29 1.909.205,65
lina 2.625 502 1.873,08 4.916.842,87
Muniz Freire 1.617 294 2.194,99 3.549.301,04
S&o José do Calgado 1.218 255 1.745,87 2.126.467,49
Central Sul 60.805 8.016 2.050,44 124.677.153,17
Apiacd 688 143 1.765,83 1.214.890,36
Atilio Vivacqua 2.697 245 1.698,36 4.580.477,25
Cachoeiro de Itapemirim 41.726 5.212 2.160,88 90.164.768,41
Castelo 6.994 1.055 1.889,10 13.212.335,43
Jerénimo Monteiro 1.118 189 1.582,27 1.768.972,92
Mimoso do Sul 2.918 467 1.770,08 5.165.097,94
Mugqui 1.326 246 1.777,08 2.356.405,06
Vargem Alta 3.338 459 1.861,66 6.214.205,80
Litoral Sul 34.297 3.406 1.995,32 68.433.330,29
Alfredo Chaves 2.606 407 2.064,42 5.379.888,14
Anchieta 5.893 568 2.856,52 16.833.498,18
Iconha 3.994 432 2.330,46 9.307.873,37
Itapemirim 9.235 526 1.396,59 12.897.542,92
Marataizes 5.503 596 1.772,11 9.751.946,34
Piima 2.881 474 2.228,10 6.419.159,80
Presidente Kennedy 2.794 207 1.805,56 5.044.741,39
Rio Novo do Sul 1.391 196 2.011,99 2.798.680,15

Fonte: RAIS/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (Ministério da Economia)
Elaboragdo: Coordenagdo de Estudos Econdmicos (CEE) — IJSN

A Microrregido do Caparad, em relacdo ao quantitativo de vinculos, por setores
econbmicos (Tabela 30), Alegre, Guacui e Iuna além de apresentarem valores
expressivos no geral, também se destacam nos setores de Servicos e Comércio. Os
setores com menos impacto nesta variavel sdo os de Extrativa Mineral, Servicos
Industriais de Utilidade Publica e Construcdo Civil. Com relagcdo aos Salarios Médios
(Tabela 31), além dos valores acima da média apresentados no setor de Servigcos
Industriais de Utilidade Publica, para quase todos os municipios, o Setor de Construgcao

Civil do municipio de Divino Sao Lourenco apresenta o valor de R$11.043,73.

A Microrregiao Central Sul, tem como municipio mais significativo Cachoeiro de
Itapemirim, tendo a mesma excec¢do encontrada nas outras analises, os valores do
salario médio sdo relativamente parecidos para todos os municipios (Tabela 29). A
tabela 30, que apresenta os vinculos regionais por setores econdmicos, Cachoeiro de
Itapemirim destaca-se em Servicos (15.032) e Comércio (11.271), mas também no setor
de Industria de Transformacdo (11.172). Este fato, numa analise conjunta com o

pequeno quantitativo de vinculos no setor de Agropecuaria (527) e com os vinculos da
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Construcéo Civil e da Extrativa Mineral, parece denotar uma estrutura setorial focada

prioritariamente no setor secundario.

Tabela 30
Estoque de Empregos Formais por Setor Econémico
Macrorregido Sul, Microrregifes e Municipios do Espirito Santo - 2018

Regides e Municipios Adn:l?ll)s“t::gau Agropecuaria | Comércio Con(s::‘l;:gau i’;::::f T::::fi::::a(::o Servigos | SIUPs
Sul 27.352 3.790 26.635 2.300 2.398 20.316 31.184 | 1.169
Caparad 6.001 1.131 5.675 355 65 1.376 5.170 269
Alegre 658 198 919 42 18 170 1.430 37
Bom Jesus do Norte 507 35 310 41 3 199 265 12
Divino de Sdo Lourengo 219 50 54 3 0 48 28 2
Dores do Rio Preto 315 51 151 13 0 49 122 2
Guagui 1.007 222 1.503 107 0 324 1.438 42
Ibatiba 741 71 680 94 3 121 422 5
Ibitirama 400 38 122 5 1 25 101 0
Irupi 591 61 289 2 4 49 161 2
lUna 605 161 859 25 15 142 806 12
Muniz Freire 535 114 485 0 21 185 271 6
Sdo José do Calgado 423 130 303 23 0 64 126 149
Central Sul 6.557 1.557 15.118 1.135 1.408 16.259 18.375 396
Apiacd 343 82 134 2 2 16 105 4
Atilio Vivacqua 543 129 287 47 40 1.396 250 5
Cachoeiro de Itapemirim 1.655 527 11.271 761 989 11.172 15.032 319
Castelo 1.121 240 1.578 189 143 2.034 1.654 35
Jerénimo Monteiro 520 45 335 24 1 49 134 10
Mimoso do Sul 1.009 275 682 33 24 390 502 3
Muqui 525 89 375 6 0 72 252 7
Vargem Alta 841 170 456 73 209 1.130 446 13
Litoral Sul 14.794 1.102 5.842 810 925 2.681 7.639 504
Alfredo Chaves 619 177 443 160 90 229 888 0
Anchieta 2.120 154 854 210 729 394 1.093 339
Iconha 597 30 769 75 29 255 2.239 0
Itapemirim 5.770 364 940 190 30 1.030 768 143
Marataizes 2.563 22 1.574 83 3 124 1.134 0
Piima 916 131 745 77 0 351 646 15
Presidente Kennedy 1.743 184 170 12 6 20 656 3
Rio Novo do Sul 466 40 347 3 38 278 215 4
Total Geral 174.518 29.563 188.789 36.752 10.986 111.667 313.096 | 8.786

Fonte: RAIS/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (Ministério da Economia)

Elaboragdo: Coordenagéo de Estudos Econdmicos (CEE) — IJSN

A Tabela 31 analisa os salarios médios regionais por setor, mas apesar dos salarios
médios gerais estarem proximos, esta segmentacdo proporciona uma melhor
compreenséo da estrutura setorial. O destague concentra-se novamente no setor de
Servicos Industriais de Utilidade Publica, mas o valor que realmente se destaca é o
salario médio do setor de Construcao Civil do municipio de Apiaca (R$22.973,17) e em
contrapartida, o salario médio do setor de Extrativa Mineral do municipio de Atilio

Vivacqua (R$153,48), que € 0 mais baixo da regido.

A Microrregido Litoral Sul, pertencente a Macrorregido Sul, contém trés municipios com
maior expressao dos valores de suas variaveis: Itapemirim, Anchieta e Marataizes. Por
outro lado, o municipio de Rio Novo do Sul apresenta 0os menores valores das variaveis
elencadas (Tabela 29).
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Tabela 31
Remunerac8es Médias Reais por Setor Econémico por Setor Econdmico
Macrorregido Sul, Microrregifes e Municipios do Espirito Santo - 2018

Regides e Municipios Adn;ll?:“t::gao Agropecuaria | Comércio Con(s:::‘l;:gao E“);Iti;a:rl: T::::fi::::a(::o Servigos SIUPs
Sul 2.339,27 1.199,24 1.558,99 1.271,15 2.656,77 1.937,43 2.203,39 | 3.838,62
Caparad 2.406,93 1.082,75 1.415,80 1.172,12 2.307,80 1.377,03 2.302,82 | 2.697,53
Alegre 3.526,57 1.179,55 1.422,25 980,59 2.564,00 1.571,63 3.048,50 | 3.864,84
Bom Jesus do Norte 1.806,97 1.070,34 1.587,28 1.103,88 0,00 1.353,37 1.806,73 | 4.742,59
Divino de Sdo Lourengo 2.489,86 662,42 1.280,50 | 11.043,73 0,00 1.411,77 2.610,99 | 4.410,36
Dores do Rio Preto 1.810,95 878,56 1.315,93 1.322,57 0,00 3.020,88 1.202,61 | 4.299,64
Guagui 2.483,54 1.073,22 1.356,41 440,80 0,00 1.170,64 1.509,63 | 2.763,40
Ibatiba 2.213,20 1.311,82 1.403,81 671,20 1.989,91 1.838,85 3.900,07 | 4.878,16
Ibitirama 1.928,48 773,81 1.379,02 0,00 987,31 1.899,89 1.550,13 0,00
Irupi 1.804,24 1.067,47 1.562,69 2.071,70 745,40 776,85 1.704,30 3.291,42
lina 2.498,91 1.130,77 1.410,14 2.125,47 2.383,41 1.038,19 2.128,48 | 4.981,27
Muniz Freire 3.260,43 1.269,49 1.538,34 0,00 2.769,78 1.160,00 2.200,76 | 3.793,33
S3o José do Calgado 2.025,75 945,83 1.310,82 3.894,46 0,00 1.455,29 2.285,64 | 1.870,70
Central Sul 3.248,58 1.207,23 1.660,89 1.442,34 1.745,68 2.002,00 2.088,77 | 3.436,02
Apiacd 1.921,10 1.000,06 1.378,74 | 22.973,17 1.000,00 1.093,15 1.805,20 | 8.553,26
Atilio Vivacqua 1.657,54 1.012,20 1.798,20 1.036,61 153,48 1.860,06 1.434,52 | 4.727,66
Cachoeiro de Itapemirim 6.688,18 1.338,18 1.739,11 1.390,64 1.750,86 2.057,03 2.132,29 | 3.026,75
Castelo 2.544,01 1.242,68 1.417,58 1.695,73 1.432,31 1.990,64 1.820,21 6.869,27
Jerénimo Monteiro 2.075,29 1.141,41 1.153,91 744,31 6.084,67 864,19 1.385,12 0,00
Mimoso do Sul 2.212,54 1.000,65 1.400,08 636,56 1.759,04 1.779,34 1.866,05 | 2.894,93
Muqui 1.957,45 1.186,15 1.300,13 3.011,21 0,00 1.292,16 2.287,31 | 6.874,87
Vargem Alta 1.762,12 1.361,75 1.625,08 1.461,29 2.225,13 1.838,03 2.401,29 3.080,61
Litoral Sul 1.908,79 1.307,50 1.434,40 1.074,67 4.068,12 1.833,48 2.411,83 | 4.763,99
Alfredo Chaves 2.331,31 1.268,49 1.685,95 759,99 80,39 1.535,26 2.798,43 0,00
Anchieta 3.142,53 1.374,00 1.477,25 1.795,70 4.887,01 2.066,23 2.173,57 | 4.627,20
Iconha 2.257,85 1.375,11 1.486,13 695,61 1.903,78 1.612,50 2.794,68 0,00
Itapemirim 1.180,11 1.377,05 1.279,43 527,49 1.590,08 1.819,87 2.350,45 | 3.893,89
Marataizes 1.953,60 1.446,93 1.427,73 1.226,66 1.677,52 1.429,47 1.897,11 0,00
Pitima 2.732,51 1.224,37 1.364,51 1.127,74 0,00 1.860,36 2.933,05 | 6.977,36
Presidente Kennedy 1.936,08 1.185,01 1.756,17 2.304,09 2.504,85 1.278,60 1.632,26 | 4.853,43
Rio Novo do Sul 2.342,34 1.299,44 1.335,60 1.033,49 1.846,60 2.188,57 1.786,10 | 31.504,13
Total Geral 3.794,49 1.388,92 1.776,28 2.099,02 7.045,55 2.452,21 2.598,10 | 3.852,82

Fonte: RAIS/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (Ministério da Economia)
Elaboragdo: Coordenagdo de Estudos Econdmicos (CEE) — IJSN

7

Na Tabela 30, o destaque dos vinculos é no Setor de Administracdo Publica do
municipio de Itapemirim (5.770), mas em quase todos 0s demais municipios desta
Microrregido, este setor comporta um quantitativo significativo de postos de trabalho. Na
Tabela 31, o salario médio mais expressivo € o do setor de Servicos Industriais de
Utilidade Publica do municipio de Rio Novo do Sul (R$31.504,13) e o menor valor

encontra-se no setor de Extrativa Mineral do municipio de Alfredo Chaves (R$80,39).

Esta breve andlise das segmentacdes regionais das variaveis trabalhistas reforca
algumas verdades intuitivas em relacdo aos municipios mais importantes das Macro e
Microrregides do Estado, mas por outro lado também abre caminho para novos olhares
gue valorizam ainda mais a importancia do enfoque do mercado de trabalho para a
compreensdo do desenvolvimento sustentavel regional e o inicio da busca por possiveis
solugbes para buscar a desconcentracdo acentuada que encontramos no estado do

Espirito Santo.
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7. Conclusao

Os trés primeiros Graficos mostram, com pequenas e poucas quedas esporadicas, um
processo de crescimento dos estogues de vinculos formais, que no inicio dos anos
2000, tornou-se mais vigoroso. Este longo periodo de absor¢cdo de contingentes de
postos de trabalho formais contribuiu para uma certa estabilidade no mercado de
trabalho capixaba. Mas a partir de 2015 verificou-se uma queda no estoque de vinculos,
em virtude da crise econémica vivenciada pelo pais, e ainda nédo esta claro até quando
esta inversdo da trajetéria dos trés Ultimos anos se mantera, antes que os estoques de

postos de trabalho formais voltem a crescer e alcancar os patamares anteriores a crise.

Na andlise comparativa entre Brasil e Sudeste com o Espirito Santo, utilizando-se uma
amplitude temporal menor (2008 a 2018), a evolu¢do dos estoques do emprego no
estado mantém-se sempre abaixo, com exce¢do do ano de 2014, em que o Espirito
Santo alcangou seu melhor resultado, aproximando-se do Brasil. Entre 2014 e 2016, o
estado apresenta um resultado relativamente pior, aproximando-se do Sudeste, mas

nos ultimos dois anos melhora um pouco sua performance.

Para as remuneracg0des, o quadro é estavel em toda a série com o Sudeste apresentando
indices mais elevados, seguido pelo resultado do Brasil, enquanto o Espirito Santo
apresentou nimeros mais modestos no periodo, mesmo tendo se recuperado em 2016
(+3,16%) de uma queda relativa, ocorrida em 2015 (-1,02%), dos rendimentos médios
reais. O destaque mais relevante nesta dimensdo encontra-se no crescimento das
remuneracdes neste periodo, mesmo com queda de vinculos, de estabelecimentos e da
massa salarial. Os dados desagregados, que buscam avaliar o perfil das empresas e 0
perfil dos trabalhadores, apresentados nas secoes 3, 4 e 5, conduzem a analise para a
perda de postos, principalmente daqueles que percebiam remuneracdes mais

modestas, como uma possivel explicacdo para esta aparente contradicdo.

Na evolucéo relativa do numero de estabelecimentos, o Espirito Santo ocupa posi¢ao
intermediaria, ficando préximo ao Sudeste em toda série. As quedas nas variacdes

absoluta e relativa nos ultimos trés anos estao ficando menos expressivas.

Para o indice da Massa Salarial, as trajetorias do Estado e do Brasil oscilam na primeira
posicéo. Entre os anos de 2009 e 2014, o Espirito Santo fica na dianteira desta evolugao,
mas entre 2014 a 2016 se aproxima do Sudeste, revertendo novamente sua trajetoria
nos ultimos dois anos. Nas variacfes relativa e absoluta, apés uma queda maior em
2015 (-5,76% e -R$139,05, respectivamente), e uma menor em 2016, os dois ultimos

anos apresentaram valores positivos.
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Quando segmentado por setores em 2018, 0os maiores numeros de estoque de vinculos
estdo nos Servicos (318.460) e no Comeércio (190.885), por outro lado, o menor
quantitativo de vinculos ocorreu no setor de Industria Extrativa (10.185). A maior
guantidade de estabelecimentos apresenta-se, em ordem inversa, no Comeércio
(32.388) e nos Servicos (32.247), tendo o setor de Servigos Industriais de Utilidade
Publica, a menor quantidade de estoque de postos de trabalho (269). As remuneracdes
médias tém como destaque positivo, a Industria Extrativa (R$7.599,65), e como o menor
resultado entre os setores, a Agropecuaria (R$1.382,88).

Segmentando por ocupagdes, os profissionais especialistas - Profissionais das Ciéncias
e das Artes (R$5.178,84) e os Membros Superiores do Poder Publico, Dirigentes de
Organizacdes de Interesse Publico (R$5.092,28), que atuam na dire¢do e pesquisa, e
os Técnicos de Nivel Médio (R$3.444,56), sdo as categorias cujas remuneracdes sdo
mais expressivas. Os Trabalhadores de Servicos Administrativos (R$2.100,84)
encontram-se em patamares bem mais modestos em relagdo aos anteriores. Se
agregarmos todos os trabalhadores que se ocupam executando as tarefas (os demais
com excecdo dos Nao Classificados), temos em 2018 o quantitativo de 472.741
vinculos, no total de 885.342, aproximadamente 53% do total. Analisando o estoque de
vinculos, as ocupacdes referentes aos Trabalhadores dos Servicos, Vendedores do
Comércio em Lojas e Mercados ocupam a posi¢gdo de maior destaque com 230.543

vinculos, cerca de 26% do total.

Na sec¢éo 5, Caracteristicas Individuais, o perfil do trabalhador torna-se mais evidente,
guando se segmenta de acordo com o género e se diferencia por faixa etaria e por
escolaridade. Pela faixa etaria, as remuneragdes crescem de acordo com o aumento da
idade, com uma pequena queda para os homens com mais de 65 anos. Nesta
dimenséo, aparentemente, a experiéncia de vida ajuda a melhorar a remuneragdo com
0 passar do tempo. Em todas as categorias de faixa etaria, as mulheres percebem
remuneracfes mais baixas que os homens. Em relagédo ao estoque de vinculos, a faixa
etaria, para homens e mulheres, que contempla o maior quantitativo de trabalhadores é
entre 30 e 39 anos, com 156.187 postos para os homens e 124.577 postos para as

mulheres.

Quanto a escolaridade, o destaque acontece nas categorias de maior escolaridade,
Superior Completo, Mestrado e Doutorado, onde as remuneracdes apresentam
crescimento em relagdo aquelas de menos escolaridade. Novamente, em todas as
faixas de escolaridade, as remuneracdes do género feminino sdo menores que as

correspondentes dos homens. Em relacdo aos vinculos, a categoria Médio Completo
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apresenta 0os maiores quantitativos de postos de trabalho, tanto para o género masculino
(247.608) como para o feminino (178.484).

Quando a andlise se detém diretamente no estoque de vinculos para homens e
mulheres, 0 aumento da participacdo das mulheres no mercado de trabalho vem se
ampliando a cada ano, com 39,48% em 2008, para 43,67% em 2017. Em 2018 esta

série cai pela primeira vez, alcancando o valor de 43,37%.

A perspectiva da Regionalizacdo, agregada ao documento atual, amplia a visao
anteriormente apresentada. A principal constatacao recai sobre o nivel de concentracao
das variaveis trabalhistas na Macro e Microrregido Metropolitana, com as demais

regides tendo alguns poucos municipios dindmicos.

Os setores com maiores quantitativos de vinculos para o estado como um todo sdo os
de Servigos, Comércio, Administragdo Publica e Industria de Transformacgéo e esta
estrutura se repete, com raras excegdes, nas Macro e Microrregiées, bem como nos

municipios.

Quanto a participacéo relativa dos municipios nas Microrregiées, encontramos cenarios
diversos, desde a énfase de um Unico representante municipal importante, como
Colatina na Microrregido Centro-Oeste, Sdo Mateus na Microrregido Nordeste e
Cachoeiro de Itapemirim na Microrregido Central Sul, passando por uma influéncia
dupla, como Linhares e Aracruz na Microrregido Rio Doce, Santa Teresa e Santa Maria
de Jetiba na Microrregido Central Serrana, e Nova Venécia e Barra de Sao Francisco
na Microrregido Noroeste, ou tripla, como Venda Nova do Imigrante, Marechal Floriano
e Domingos Martins na Microrregido Sudoeste Serrana, Guacui, Alegre e lina na
Microrregido do Caparad, e Itapemirim, Anchieta e Marataizes na Microrregido Litoral
Sul, culminando na Microrregido Metropolitana com quatro a cinco atores com
gquantitativos expressivos das variaveis trabalhistas, como Vitéria, Serra, Vila Velha,

Cariacica e com uma certa distancia, Guarapatri.

Antes de finalizar esta conclusdo, que se referenciou preferencialmente no horizonte
temporal utilizado neste documento (2008 a 2018 ou 2017 e 2018), busca-se a ajuda da
base de dados do CAGED, para diminuir a defasagem inerente a publicacdo dos dados
da RAIS, agregando-se a andlise o contexto do mercado de trabalho formal celetista,

apresentado no final de 2019.

Como foi explicado na Introducdo, existem outras bases de dados referentes ao
Mercado de Trabalho, e entre elas o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados

— CAGED, que devido a suas caracteristicas, € a mais adequada para avaliar a

45



CADERNO DE PESQUISA

conjuntura de curto prazo do emprego formal, principalmente pela sua frequéncia de
divulgacado mensal dos numeros de admitidos, desligados e o saldo gerado por estas

dimensoes.

Neste espaco de tempo que se aguarda a divulgacdo dos dados da RAIS,
disponibilizadas com uma defasagem de quase um ano, os dados do CAGED séo
divulgados nos meses subsequentes, possibilitando uma analise sobre a trajetéria desta
variavel do Mercado de Trabalho, por meio do comportamento do estoque de vinculos.
Esta caracteristica da base de dados do CAGED mostra-se ideal para complementar as
avaliacdes feitas anteriormente e proporcionar algum grau de antecipagao das possiveis
tendéncias deste tema.

Torna-se necessario uma adverténcia. Como foi esclarecido acima, uma das
caracteristicas do CAGED, por direcionar a sua base de dados ao emprego Celetista, é
abarcar aproximadamente 78% do Mercado Formal contemplado pela RAIS. Por outro
lado, como citado na introdugéo deste documento, segundo a PNAD Continua do IV
trimestre de 2018, o Mercado Formal corresponde a aproximadamente 76% do Mercado
de Trabalho como um todo, visto que esta base de dados contempla também o Mercado
Informal. Portanto, quando utilizamos os dados do CAGED, estamos restringindo o
universo contemplado pela anélise em aproximadamente 59% do Mercado de Trabalho,
percebido em sua totalidade.

Mantendo-se em mente estas limitacdes, utilizar-se-a os dados de Estoque (sem ajuste)
do CAGED, para apresentar os resultados do Mercado de Trabalho Formal Celetista em
alguns anos. A Tabela 13 apresenta uma série histérica com 0s meses de setembro dos
ultimos oito anos e suas respectivas variagdes anuais, possibilitando uma comparacao
com a Tabela 1, apresentada no topico Resultados Gerais, que mostra a evolugédo da
geracao dos empregos formais (comparando principalmente com os vinculos Celetistas)

indicados pela RAIS.

Neste sentido, as variagBes correspondentes a esta série, indicada pela Tabela 13,
mostram uma inflexdo importante dos resultados, a partir de 2018 e se mantendo em
2019, depois de uma trajetéria de queda dos empregos formais, por trés anos seguidos.
Em setembro de 2019, o crescimento do estoque de vinculos apresenta-se como 0
terceiro melhor de toda a série, sendo que os dois valores anteriores mais altos se

encontram no inicio da mesma.
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Tabela 13
Variagcdo do Estoque dos Vinculos Formais Celetistas (sem ajuste)
Espirito Santo — 2010 a 2019.

ANO Estoque de celetistas Variagdo
Setembro/10 719.365 -
Setembro/11 750.129 4,28
Setembro/12 771.665 2,87
Setembro/13 785.977 1,85
Setembro/14 799.441 1,71
Setembro/15 763.486 -4,50
Setembro/16 719.195 -5,80
Setembro/17 707.396 -1,64
Setembro/18 717.042 1,36
Setembro/19 732.777 2,19

Fonte: CAGED/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (Ministério da Economia)
Elaboracéo: Coordenacéo de Estudos Econdémicos (CEE) — IJSN

O que ndo é possivel adiantar € o quanto este cenario ira influenciar, no futuro, o
comportamento das remuneragdes médias reais, do nimero de estabelecimentos e da
massa salarial, variaveis essenciais para a compreensao do dinamismo do mercado de

trabalho capixaba.
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