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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2018 SEDU/1JSN

SELECAO DE BOLSISTA PESQUISADOR PARA PESQUISA APLICADA A
GESTAO DA EDUCACAO

O Instituto Jones dos Santos Neves (IJSN) e a Secretaria de Estado da Educacéo (SEDU)
tornam puablica a presente chamada para a concessdo de Bolsas Modalidade
Desenvolvimento Tecnoldgico Industrial B - DTI-B e Modalidade Desenvolvimento
Tecnologico Industrial C- DTI-C para o apoio a Pesquisa Aplicada a Gestdo da
Educacdo, com o proposito de realizacdo de estudos e pesquisas para subsidiar decisdes
a respeito das politicas pablicas adotadas pela Secretaria de Estado da Educacédo (SEDU),
por meio de métodos quantitativos e qualitativos de pesquisa.

1. DO OBJETIVO

Conceder Bolsas Modalidade Desenvolvimento Tecnol6gico Industrial B - DTI-B e
Modalidade Desenvolvimento Tecnolégico Industrial C - DTI-C, visando: producédo de
indicadores educacionais, pesquisas de campo, desenvolver modelos econométricos,
realizar monitoramento e avaliacdo de politicas publicas na area de educagdo, com o
objetivo de avaliar a continuidade, necessidades de aperfeicoamentos, desempenho e
impacto da politica (programa/projeto) para governo e sociedade.

2. DAS INFORMAGCOES SOBRE O PROJETO

A Pesquisa Aplicada a Gestdo da Educacéo teve inicio com o estudo e desenvolvimento
do “Modelo de Predigao do Abandono Escolar” com o propoésito de criar evidéncias para
subsidiar a elaboracéo de Politicas Publicas para Educacao no Estado do Espirito Santo,
com vistas a reversdo do alto indice de abandono escolar no ensino médio, terceira e
ultima etapa da Educacdo Bésica. A metodologia criada permitira as escolas identificar,
ao final do primeiro trimestre letivo, os alunos do primeiro ano do ensino médio da Rede
Publica do Estado do Espirito Santo mais propensos ao abandono e atuar antes que eles
efetivamente abandonem a escola.

Para 0 ano de 2018, a pesquisa pretende acompanhar a insercdo do Modelo Preditor no
Protocolo de todas as Escolas de Ensino Médio participantes do Programa Jovem de
Futuro do Estado do Espirito Santo, além de estudar e elaborar uma Modelo Preditor de
Abandono Escolar para o Ensino Fundamental.

A Pesquisa almeja também, a partir de avaliagdo qualitativa, compreender o
comportamento dos alunos no momento de transformacéo da escola de tempo parcial para
a escola de tempo Integral, ou seja, identificar as principais caracteristicas e motivos que




levaram os alunos a solicitarem transferéncia da escola no momento em que passa a ser
implementado o Programa Escola Viva na instituicdo onde estava matriculado.

Ainda, o projeto também objetiva o desenvolvimento de indicadores educacionais, como
o Indicador de Nivel So6cio Econémico das Escolas (INSE) e o indice de
Desenvolvimento da Educacdo Bésica do ES (IDEBES), construidos com base nos
resultados do Programa de Avaliagdo da Educacdo Basica do Espirito Santo (PAEBES),
realizado anualmente.

3. DAS ETAPAS DE SELECAO DE BOLSISTAS

3.1 O processo de selecdo de bolsistas compreendera 3 (trés) etapas distintas, a saber:
analise de curriculo; entrevista; e analise de documentacao.

a) A Primeira Etapa de selecdo sera a analise do curriculo do candidato, exclusivamente
com base na ficha de inscri¢do submetida a chamada.

b) A Segunda Etapa de selecdo serd composta de entrevista individual.

c) A Terceira Etapa de selecdo serd a analise da documentacdo apresentada a FAPES,
apos a sua classificacdo na Segunda Etapa.

3.2. Todas as etapas sdo eliminatdrias, sendo a primeira e a segunda também
classificatorias.

3.3. Os candidatos serdo avaliados e classificados segundo a adequacéo com 0s requisitos
essenciais e desejaveis para as respectivas vagas e conforme os critérios de selecdo e
entrevista apresentados nos itens 4 e 10 deste Edital.

4. DOS REQUISITOS E PERFIL DESEJAVEIS

4.1. S&o requisitos essenciais ao candidato a bolsa:

a) Idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Ensino superior completo em Estatistica, Matematica, Economia, Ciéncias Sociais,
Psicologia, e areas afins;

c) Disponibilidade de 30 horas semanais;

d) Ter diploma de nivel superior (conforme requisito da vaga), devidamente
registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo acompanhada do histérico
escolar, fornecido pela instituicdo de ensino.

e) Conhecimento em métodos de avaliacdo qualitativa, como grupos focais e
entrevistas em profundidade;

f)  N&o possuir vinculo empregaticio;

g) Possuir curriculo cadastrado e atualizado na Plataforma Lattes;

h)  Se for aluno de pds-graduacéo, o candidato podera utilizar a bolsa, desde que tenha
anuéncia formal de seu orientador e do coordenador do curso;

i) Estar adimplente junto & FAPES e as receitas municipal, estadual e federal no ato
da contragéo da bolsa;

J)  Néo receber qualquer modalidade de bolsa de outra agéncia de fomento.
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4.2. O perfil desejado:

Sé&o dois perfis distintos:
4.2.1. Perfil voltado para a area de Avaliacdo Quantitativa:

a) Minimo de um ano de experiéncia na area de Tabulacdo e Andlise de Dados
Quantitativos;

b) Experiéncia na categorizacdo de dados quantitativos;

c) Experiéncia na tabulacéo e no tratamento de dados primarios e secundarios;

d) Experiéncia na elaboracédo de graficos (coluna, barra, pizza, linhas, areas e em rede)
e de graficos estatisticos (barras agrupadas, pictograma, histograma, linha, poligono
de frequéncia, diagrama de extremos e quartis);

e) Experiéncia na organizacao de tabelas e quadros sinteses;

f) Habilidade em redigir textos e artigos cientificos;

g) Conhecimento do pacote Office (Word, Excel, Power Point); e do uso de softwares
como SPSS, STATAeR;

h)  Conhecimento em Econometria.

4.2.2. Perfil voltado para a area de Avaliacdo Qualitativa:

a) Minimo de um ano de experiéncia na implementacdo e analise de Pesquisas
Qualitativas;

b) Experiéncia na aplicacdo de métodos e técnicas qualitativas;

c) Experiéncia na aplicagdo de técnicas de grupos focais e entrevistas em
profundidade;

d) Habilidade em redigir textos e artigos cientificos;

5. DO VALOR DA BOLSA E CARGA HORARIA

5.1 O bolsista pesquisador recebera bolsa mensal no valor de R$ 2.200,00 (dois mil e
duzentos reais) para a bolsa na Modalidade Desenvolvimento Tecnolégico Industrial B -
DTI-B e R$ 1.350,00 (um mil e trezentos e cinquenta reais) para a bolsa na Modalidade
Desenvolvimento Tecnoldgico Industrial C - DTI-C.

5.2 A carga horaria sera de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas em 06 horas diarias.
6. DAS ATRIBUICOES DO BOLSISTA

6.1. Sdo atribuicdes do Bolsista Pesquisador:

a) Dar apoio e assisténcia a equipe do projeto no que se refere a tabulagéo e ao

tratamento de dados primarios e secundarios coletados na Pesquisa Aplicada a Gestao

da Educacdo;

b) Auxiliar na emissdo de relatorios técnicos periddicos de informacoes, referente ao

monitoramento e a avaliagédo das a¢des do Projeto;

c) Realizar pesquisa de campo quando necessario;

d) Auxiliar na filtragem, na organizacao e na analise das informacdes coletadas;

e) Auxiliar na descricdo dos dados organizados e apoiar a tabulacdo e a organizacéo
do banco de dados da pesquisa;
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f)  Cumprir as obrigaces estabelecidas na Clausula 10.1 da Resolugdo n° 172, de 27
de abril de 2017.

7.DA DURACAO DA BOLSA

7.1 As bolsas terdo duragdo de 03 (trés) meses na Modalidade Desenvolvimento
Tecnologico Industrial C - DTI-C, 04 (quatro) meses na Modalidade Desenvolvimento
Tecnoldgico Industrial C - DTI-C e 04 (quatro) meses na Modalidade Desenvolvimento
Tecnologico Industrial B - DTI-B, com possibilidade de extensdo do periodo inicialmente
previsto. Tendo o seu inicio previsto para 0 més de Fevereiro de 2018, e seu término
previsto para 0 més de maio de 2018.

8. DO NUMERO DE VAGAS

8.1. Serdo selecionados 02 (dois) bolsistas pesquisadores na Modalidade
Desenvolvimento Tecnoldgico Industrial C - DTI-C e 01 (um) bolsista pesquisador na
Modalidade Desenvolvimento Tecnol6gico Industrial B - DTI-B para a Pesquisa
Aplicada a Gestdo da Educacao.

9.DAS INSCRICOES

Os candidatos interessados deverdo enviar Curriculo atualizado (Formato PDF) do dia
05/01/2018 ao dia 09/01/2018, exclusivamente para o0 endereco eletronico:
magnus.castro@ijsn.es.gov.br. O candidato devera informar contato telefénico no
Curriculo.

10. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS

10.1. Os documentos abaixo relacionados deverdo ser providenciados para
cadastramento junto a FAPES apds o processo de selecao:

a) Comprovante de residéncia atualizado (Ultimos seis meses) —em nome do bolsista,
pai, mée ou declaracdo do proprietario do imovel com o comprovante;

b) RG;
c¢) CPF;

d) Curriculo Lattes (http://lattes.cnpg.br);

e) Copia do Diploma de maior titulag&o;

f) Declaracdo do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED ou
Extrato de Vinculos INSS atestando ndo possuir vinculo empregaticio;

g) Formulério FAPES 3D — Declaragdo do bolsista;

h) Certiddes de regularidade: Regularidade fiscal junto a Fazenda Publica Municipal do
domicilio; Regularidade fiscal junto & Fazenda Pablica Estadual; Regularidade fiscal
junto a Fazenda Publica Federal (Certiddo Conjunta de débitos relativos aos tributos
federais e a divida ativa da uniéo);


http://lattes.cnpq.br/
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i) Certidd@o negativa de débito trabalhista (CNDT).

J) Abertura de conta corrente comum no Banestes em nome do bolsista;

10.2. Para recebimento da bolsa o candidato ndo poderd ter exercicio profissional
remunerado de qualquer natureza, durante toda vigéncia da bolsa.

11. DOS RESULTADOS

11.1. Classificagdo: os candidatos serdo classificados conforme a experiéncia declarada.
O Curriculo deve apresentar més e ano de inicio e de fim de cada experiéncia profissional,
incluindo atividades de iniciacdo cientifica, estagio e cursos de pos-graduacdo. A relacao
dos candidatos convocados para entrevista serd publicada no site do IJSN no dia
10/01/2018.

11.2. Entrevista: os candidatos classificados serdo convocados para entrevista, que
ocorrera nos dias 10/01/2018 e 11/01/2018.

11.3. Resultado Final: o resultado final sera divulgado no site do 1IJSN no dia 11/01/2018.

Apos a selecdo, o candidato aprovado deveré realizar o Cadastramento online no Sistema
SIGFAPES, conforme instrucdes abaixo:

a) acessar www.sigfapes.es.gov.br;

b) preencher todos os dados (na condi¢do de “pesquisador”), utilizando login (CPF) e
senha préprios;

c) fazer o upload ou atualizacdo de copias digitais (em PDF) dos documentos pessoais
listados no item 10.1

O cadastro do candidato selecionado no SIGFAPES devera ser realizado do dia
11/01/2018 ao dia 15/01/2018.

12. CRONOGRAMA

Periodo de inscricdes 05/01/2018 a 09/01/2018
Andlise de curriculos 10/01/2018

Entrevistas 10/01/2018 a 11/01/2018
Resultado Final 11/01/2018

Envio da documentagéo para o 11/01/2018 a 15/01/2018
SIGFAPES

Periodo de contratacéo e inicio das 01/02/2018

atividades

Vitoria, 05 de Janeiro de 2018




