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- e Planejamento

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 07/2026 1JSN PROCESSO IJSN N 2026-OMD68

SELECAO DE BOLSISTA PESQUISADOR(A) PARA A PESQUISA:
“Mulheres em posic¢des de lideranga no Poder Publico do Estado

do Espirito Santo: trajetérias, desafios e potencialidades”

A Coordenacéo do Projeto de Pesquisa "Mulheres em posicdes de lideranca no Poder Publico
do Estado do Espirito Santo: trajetérias, desafios e potencialidades” torna publica a abertura
do EDITAL DE PROCESSO SELETIVO para inscri¢cdo de candidatos a concessao de bolsa
de pesquisa, nos moldes da Resolucdo do Conselho Cientifico-Administrativo (CCAF) n°
323/2023, que regulamenta o Programa de Monitoramento e Avaliacdo de Politicas Publicas
do Governo do Estado do Espirito Santo (PM&APP), e das Resolu¢des n® 350/2025, n°
354/2025 e n° 360/2025 da Fundacdo de Amparo a Pesquisa e Inovacado do Espirito Santo

(FAPES).

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital de Selecdo regula-se pelos preceitos de direito publico, pelas normas
internas da Fundacdo de Amparo a Pesquisa e Inovacao do Espirito Santo — FAPES, em especial
Resolucéo n° 323/2023 do Conselho Cientifico-Administrativo da Fundacéo de Amparo a Pesquisa
e Inovacgédo do Espirito Santo — CCAF, disponiveis no endereco eletrénico www.fapes.es.gov.br.

1.2. Esta designada pelo Diretor Presidente do IJSN a Comissao de Processo Seletivo, instituida

pela Instrucdo de Servigo n° 51/2026.

1.3. O IISN dard ampla divulgacdo as etapas e contratacdo do processo seletivo por meio de

publicacdo no endereco eletrénico www.ijsn.es.gov.br.

1.4. A selecdo que trata este Edital ndo gera vinculo empregaticio dos bolsistas com o Instituto
Jones dos Santos Neves — IJSN, competindo apenas a instituicdo proporcionar suporte

administrativo, técnico e humano para a realizacdo da pesquisa.

1.5. O presente Edital tem por objetivo conceder bolsas que visem a capacitar recursos humanos,
a produzir conhecimento e a desenvolver pesquisa aplicada a demandas de grande relevancia para

o Estado do Espirito Santo, resultando na melhoria e efetividade da gestédo e das politicas publicas
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nos projetos institucionais.

2. DAS INFORMACOES DA PESQUISA

2.1. O projeto de pesquisa Mulheres em posicbes de lideranca no Poder Publico do Estado do
Espirito Santo: trajetérias, desafios e potencialidades é desenvolvido pelo Instituto Jones dos
Santos Neves (IJSN), e resulta de uma parceria com a Secretaria Estadual das Mulheres (SESM) e
a Fundacdo de Amparo a Pesquisa e Inovacao do Espirito Santo (FAPES).

2.2. O referido projeto de pesquisa pretende analisar a presenca de mulheres em posicdes de
lideranca na administrac@o publica, especificamente no ambito do Poder Executivo do Estado do
Espirito Santo, focalizando os diferentes perfis e trajetorias de entrada e atuacdo nessa esfera de
poder. Em especial, busca-se compreender os mecanismos e dindmicas que conformam essas
trajetérias, notadamente as barreiras enfrentadas ao longo de suas carreiras e no exercicio da

lideranca, bem como as estratégias adotadas e as potencialidades presentes em cada percurso.
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2.3. Em termos metodoldgicos, a pesquisa pretende realizar um diagnéstico do problema da sub-
representacao feminina em posi¢des de lideranca na administracéo publica. Para tanto, organiza-se
em duas grandes etapas, quais sejam: 1) mapeamento, caracterizacdo e analise dos perfis das
mulheres que ocupam posi¢des de lideranca no Poder Executivo do Estado do Espirito Santo; e 2)
selecdo de casos representativos de cada perfil para a analise das trajetorias de entrada e atuacao
nesses espacos de poder, por meio da técnica de coleta e analise de dados conhecida como

narrativas de vida.

2.4. A pesquisa tem a duragéo prevista de 12 meses.

3. DA CARGA HORARIA, DO NUMERO DE VAGAS, DURACAO E VALOR DAS BOLSAS

3.1. A carga horaria sera de 30 horas semanais, distribuidas, preferencialmente, em seis horas
diarias. Pode haver dias de trabalho de campo fora das dependéncias do Instituto Jones dos Santos

Neves, a depender das demandas da pesquisa.

3.2. O numero de vagas por modalidade e a duragé@o da bolsa estédo distribuidos conforme o quadro

a seqguir:
Ndmero | Cadastro Duracao Valor
Modalidade da Bolsa de de & mensal da
da Bolsa
Vagas reserva bolsa
Bolsa em Projetos Institucionais de Governo — BPIG —
1
a) Ter titulo de doutor ou ter graduagdo e no minimo 6 10

(seis) anos de experiéncia. 01 05 meses | R$ 5.500,00
b) Area: Ciéncias Sociais ou Sociologia ou Ciéncia Political
ou Administracdo ou Administracdo Publica ou Gestéo
Publica ou Politicas Publicas.

c) Os requisitos de titulagdo ou experiéncia requeridos em
“a” do inciso Il do item 5.2 da Resolucdo 323.2023 do
CCAF devem ser compativeis com a area do projeto e com
as atividades de pesquisa, desenvolvimento, extensédo ou
inovacao as guais o bolsista estiver vinculado.
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Bolsa em Projetos Institucionais de Governo — BPIG —
v

a) Ter titulo de mestre ou ter graduacao e no minimo 4
(quatro) anos de experiéncia.

b) Area: Ciéncias Sociais ou Sociologia ou Ciéncia Political (9 05 10 R$ 3.500,00
ou Administracdo ou Administracdo Publica ou Gestéo meses
Publica ou Politicas Publicas ou Economia ou Estatistica.

c) Os requisitos de titulacdo ou experiéncia requeridos em
“a” do inciso IV do item 5.2 da Resolucdo 323.2023 do
CCAF devem ser compativeis com a area do projeto e com
as atividades de pesquisa, desenvolvimento, extensdo ou
inovacdo as quais o bolsista estiver vinculado.

3.3 Conforme resolucéo n°® 323, de 7 de marco de 2023 — CCAF/FAPES, item 5.9 “Profissionais com
vinculo celetista, servidores publicos, ou quem exerca qualquer outra forma de atividade
remunerada, incluida a empresarial, receberéo 60% (sessenta por cento) do valor da bolsa, no

nivel em que forem enquadrados”.

3.4 Atitulac@o e a experiéncia devem ser compativeis com a area do Projeto e com as atividades de
pesquisa.

3.5 A duracao das bolsas correspondera ao periodo compreendido entre a convocacao do bolsista,
realizada conforme as necessidades da pesquisa, e o término da vigéncia da bolsa previsto no

item 3.2, observada a duracéo prevista do projeto no item 2.4.

3.6 Caso haja desisténcia do candidato selecionado ou cancelamento da bolsa, podera ser convocado

0 segundo colocado e assim sucessivamente, a fim de dar continuidade as atividades do Projeto.

4. DAS ATRIBUICOES

4.1 S&o atribuicdes do Bolsista BPIG — IlI:

a) Auxiliar no didlogo e articulagdo com pesquisadores, conselhos, ndcleo de pesquisas,
O6rgdos governamentais parceiros, entre outros espacos e atores relacionados as politicas
publicas para as mulheres;

b) Participar de reunides internas e externas, juntamente com os demais membros da equipe,

a respeito do projeto de pesquisa;
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c) Apoiar a organizagdo, sistematizagéo e consolidagdo dos bancos de dados da pesquisa e
contribuir para a analise dos perfis das mulheres em posi¢cfes de lideranca mapeadas;

d) Auxiliar no planejamento, elaboracéo e aplicacao dos instrumentos de coleta de dados;

e) Conduzir, sob orientacdo da coordenacao da pesquisa, a analise das narrativas de vida das
mulheres em posicdes de lideranca no Poder Executivo estadual,

f) Verificar a qualidade das informac®es utilizadas;

g) Contribuir na organizacédo de seminarios, oficinas ou rodas de conversa;

h) Aukxiliar na elaboracdo de artigos e documentos técnicos relativos a pesquisa;

i) Elaborar, junto com os demais bolsistas e sob orientacdo da coordenacdo da pesquisa, 0s

relatérios parciais e finais do projeto.

4.2 Sao atribuicbes do Bolsista BPIG — IV:

a) Auxiliar na coleta, tratamento e sistematizacdo dos dados secundarios e registros
administrativos sobre o pessoal do Executivo estadual, colaborando na construcdo do banco
de dados para a descricao e analise dos perfis das lideres mapeadas;

b) Auxiliar na elaboracdo dos instrumentos de coleta de dados e na organizacdo do trabalho de
campo, incluindo o contato e o agendamento das entrevistas com as lideres selecionadas;

c) Apoiar a realizacdo das entrevistas, executar as atividades de transcricdo, organizagédo e
codificagéo inicial dos relatos e auxiliar na andlise das narrativas de vida;

d) Verificar a qualidade das informagdes utilizadas;

e) Participar de reunides internas e externas, juntamente com os demais membros da equipe, a
respeito do projeto de pesquisa;

f) Contribuir na organizacdo de seminérios, oficinas ou rodas de conversa,

g) Contribuir na elaborag&o de artigos e documentos técnicos relativos a pesquisa,;

h) Elaborar, junto com os demais bolsistas e sob orientacdo da coordenagédo da pesquisa, 0s

relatérios parciais e finais do projeto.
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5. DA INSCRICAO

5.1 Para se inscrever o candidato devera seguir 0s seguintes passos:

a) Preencher a ficha de inscrigdo, disponibilizada no  seguinte link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc4Ws3FWwncOIFbn3wT CODvCDKiix7G-Ld-
K3CCd-wcMKSKoA/viewform?usp=dialog

b) Preencher o Checklist anexo do edital; e enumerar os comprovantes de acordo com a

ordem descrita no Checklist;

c) Para comprovacao de titulagdo minima o candidato deve enviar Diploma ou declaracao
de colacéo de grau conforme as especificacfes dos itens 6.1.1. e 6.1.2. e titulacdo na
area da modalidade de bolsa descrita no item 3.2;

d) Fazer um PDF unico com toda a documentagéo, a saber, Comprovantes e Checklist e

enviar para o e-mail: editais.ijsn@gmail.com no periodo de 21/09/2026 a 28/09/2026.

5.2 A auséncia ou o0 ndo recebimento dos documentos comprobatérios e do Checklist, elimina

o candidato da selec&o.

5.3 Caso haja mais de uma inscricdo para a mesma modalidade de bolsa por Cadastro de

Pessoa Fisica (CPF) sera considerada a ultima inscrigdo efetuada dentro do limite temporal.

5.3.1 O candidato interessado em mais de uma modalidade de bolsa devera efetuar a inscricéo,

conforme item 5.1.
5.4 Todas as etapas sao eliminatérias, sendo a primeira e a segunda também classificatorias.

5.5 O IISN divulgard em sua péagina da internet a relagdo dos candidatos que tiverem sua

inscricdo deferida e a convocacao para a segunda etapa do processo de selecéo.
6. DA SELECAO
6.1 Da Primeira Etapa (classificatéria e eliminatéria) — Esta fase consiste na andlise dos
documentos enviados na inscricdo, utilizando os seguintes critérios de acordo com cada

modalidade de bolsa.

6.1.1 Com base naficha de inscricdo online preenchida, para a bolsa BPIG - llI.
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6.1.1.1 Podera ser atribuido nota de 0 (zero) a 95 (noventa e cinco) pontos, conforme o0s

seguintes critérios:

Quadro | = Critérios BPIG - I

GOVERNO DO ESTADO

Secretaria de Economia
- e Planejamento

Critério Resposta Pontuacéo

N&o possui 0

a) Titulagdo na area Pos-graduacéo lato sensu 5
Mestrado 10

maximo um titulo de maior

\(/alor para pontuaco) Doutorado 15
N&o possui 0
A temética é abordada na pesquisa desenvolvida no
mestrado 5

b) Experiéncia em (comprovacgédo por meio de arquivo da publicacdo)

pesquisas no campo dos A tematica é abordada na pesquisa desenvolvida no

estudos de género ou doutorado 10

politicas publicas para

mulheres (comprovacgédo por meio de arquivo da publicacdo)
Atuacgéo profissional em pesquisa sobre o tema - (5

(Permitido apresentar mais | pontos para cada seis meses, até o maximo de 20

de um comprovante, sendo | pontos) 5

a pontuacdo cumulativa até

0 maximo de 20 pontos) (comprovacdo por meio de copia da Carteira de
Trabalho, contratos de trabalho, declaracdes
institucionais com especificacdo do periodo e das
atividades  desenvolvidas, e/ou arquivo de
publicacdo/projeto)

c) Conhecimento sobre | Nao possui 0

politicas publicas para as | Possui curso de curta duragdo: inferior a 360 horas

mulheres (comprovagéo por meio de certificado) 5
Possui curso de formacdo sobre o tema igual ou

(Permitido apresentar mais | superior a 360 horas 10

de um comprovante, sendo | (comprovacdo por meio de certificado)

a pontuagdo cumulativa até | Experiéncia profissional - (5 pontos para cada seis

0 maximo de 20 pontos) meses, até o maximo de 20 pontos) c

(comprovagdo por meio de cépia da Carteira de
Trabalho, contratos de trabalho, declaracdes
institucionais com especificacdo do periodo e das
atividades desenvolvidas)
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d) Experiéncia em
métodos e técnicas de Possui publicacdo académica (tese, dissertacéo, artigo,

pesquisa qualitativa livro ou capitulo de livro) com emprego demonstrado de

técnicas qualitativas (entrevista, etnografia, andlise de
(Permitido apresentar contetdo ou discurso, entre outras) 10
mais de um

comprovante, sendoa | (comprovagio por meio do arquivo da publicago)
pontuacdo cumulativa

até o maximo de 20
pontos)

Experiéncia profissional - (5 pontos para cada seis
meses, até o maximo de 20 pontos)

(comprovagdo por meio de coOpia da Carteira de 5
Trabalho, contratos de trabalho, declaracdes
institucionais com especificacdo do periodo e das
atividades desenvolvidas)

N&o possui 0
Possui conhecimento comprovado em software de
analise de dados qualitativos (NVivo, MAXQDA,
Atlas.ti, entre outros), mediante curso com carga
horéria igual ou superior a 10 horas 5

e) Conhecimento no uso (comprovagéo por meio de certificado)
de software de andlise
de dados qualitativos

Apresentacao de artigo, livro, capitulo de livro,

(Permitido apresentar mais dissertagdo ou tese contendo capitulo/secéo que
de um comprovante, sendo a | comprove a utilizagdo de software de andlise de dados 10
pontuacdo cumulativa até o qualitativos
maximo de 20 pontos)
(comprovacgéo por meio do arquivo da publicacdo)

Experiéncia profissional - (5 pontos para cada seis
meses, até o0 maximo de 20 pontos)

(comprovacgédo por meio de copia da Carteira de 5
Trabalho, contratos de trabalho, declara¢ées
institucionais com especificagdo do periodo e das
atividades desenvolvidas)

Pontuacdo maxima 95

6.1.1.2.  Seréo selecionados para a Segunda Etapa a quantidade de até 12 candidatos para a
modalidade de Bolsa BPIG-III descrita no item 6.1.1, desde que tenham alcancado

pontuacdo minima de 40 (quarenta) pontos;
6.1.1.3. O candidato que prestar informacéo falsa sera automaticamente eliminado.

6.1.1.4. Em caso de empate, o critério de desempate sera a maior pontuacdo na sequéncia:
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Critérios de Desempate: Primeira Etapa
Bolsa BPIG-III

Priorizacéo

Experiéncia em pesquisas no campo dos estudos de género ou politicas publicas para
mulheres ou lideranca feminina (com foco na analise de disparidades e dinamicas de
poder)

Conhecimento sobre politicas publicas para mulheres

10

20
30 Titulag&o
40 Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento — no dia da inscri¢éo.

6.1.2 Com base naficha de inscri¢cdo online preenchida, para a bolsa BPIG-IV

6.1.2.1.- Podera ser atribuido nota de O (zero) a 75 (setenta e cinco) pontos, conforme o0s

seguintes critérios:

Quadro Il = Critérios BPIG-IV
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Critério Resposta Pontuacéo
N&o possui 0
a) Titulacdo na area Pdés-graduac&o lato sensu 5
. i Mestrado 10
(maximo um titulo de Doutorado
maior valor para 15
pontuacao)
N&o possui 0
A temética é abordada na pesquisa desenvolvida no
A mestrado (comprovacdo por meio de arquivo da 5
b) Exp_erlenC|a publicac;éo)( P ¢ P q
S?s%i?ﬂggssazgggr?:g%u A tematica é abordada na pesquisa desenvolvida no
politicas pblicas para gagrgfggo) (comprovagdo por meio de arquivo da 10
mulheres = — -
Atuacgdo profissional em pesquisa sobre o tema - (5
(Permitido apresentar pon:os para cada seis meses, até o maximo de 20
mais de um comprovante, pontos) >
sendo a pontuacao ~ . - .
cumulati\?a até (();méximo (comprovagdo por meio de coépia da Carteira de
de 20 pontos) Trabalho, contratos de trabalho, declaracdes
institucionais com especificacdo do periodo e das
atividades  desenvolvidas, e/ou arquivo de
publicacao/projeto)
¢) Conhecimento em N&o possui 0
Excel avancado ou em Possui curso de curta duragéo: inferior a 20 horas
construcdo de painéis 5
(dashboards) de (comprovagéo por meio de certificado)
Possui curso de formacao igual ou superior a 20 horas
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indicadores e visualizacao 10
de dados (comprovacgédo por meio de certificado)
Experiéncia profissional - (5 pontos para cada seis
(Permitido apresentar meses, até o maximo de 20 pontos)
mais de um comprovante, 5
sendo a pontuacao (comprovagdo por meio de coOpia da Carteira de
cumulativa até o maximo | Trabalho, contratos de trabalho, declaracdes
de 20 pontos) institucionais com especificacdo do periodo e das
atividades desenvolvidas)
d) Experiéncia em N&o possui
métodos e técnicas de 0

pesquisa qualitativa
Possui publicacao académica (tese, dissertacao, artigo,
(Permitido apresentar mais | livro ou capitulo de livro) com emprego demonstrado de

de um comprovante, técnicas qualitativas (entrevista, etnografia, andlise de

sendo a pontuacao contelido ou discurso, entre outras) 10
cumulativa até o maximo

de 20 pontos) (comprovac&o por meio do arquivo da publicag&o)

Experiéncia profissional - (5 pontos para cada seis
meses, até o maximo de 20 pontos)

(comprovagdo por meio de coOpia da Carteira de
Trabalho, contratos de trabalho, declaracdes 5
institucionais com especificacdo do periodo e das
atividades desenvolvidas)

Pontuagdo maxima 75

6.1.2.2 Serao selecionados para a Segunda Etapa a quantidade até 12 candidatos para a modalidade
de Bolsa BPIG-IV descrita no item 6.1.2, desde que tenham alcancado pontua¢do minima de
30 (trinta) pontos;

6.1.2.3 O candidato que prestar informacéo falsa sera automaticamente eliminado.

6.1.2.4 Em caso de empate, o critério de desempate sera a maior pontuacéo na sequéncia:

Critérios de Desempate: Primeira Etapa

Priorizacéo Bolsa BPIG-IV
10 Experiéncia em pesquisas em pesquisas ho campo dos estudos de género ou politicas
publicas para mulheres ou lideran¢a feminina
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Conhecimento em Excel avangcado ou em construcao de painéis (dashboards) de
20 indicadores e visualizacdo de dados
3° Titulagcdo superior a minima exigida
40 Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento — no dia da inscri¢éo.

6.2 Da Segunda Etapa (classificatoria e eliminatéria) — O candidato aprovado e classificado na
primeira etapa sera entrevistado pela Comissdo de Processo Seletivo, com no minimo dois

membros, utilizando os critérios abaixo indicados:

Critério da entrevista Pontuacédo
a) Aderéncia da trajetoria profissional e académica aos objetivos do projeto — O 0a30
candidato devera demonstrar conhecimento, afinidade e maturidade sobre a temética da
pesquisa.
b) Interesses convergentes com a atividade de pesquisa — o candidato devera informar se 0a20
ja realizou pesquisa e qual motivacdo para ser bolsista do projeto e do IJSN.
¢) Metodologia de pesquisa - o candidato dever4d demonstrar seu conhecimento em
metodologias para realizacdo de pesquisa. 0aZ20
d) Comportamento e atitude -
1.Fluéncia na fala — o candidato deve elaborar adequadamente suas respostas: 5 pontos.
2. Coeréncia argumentativa — o candidato deve ser coerente ao associar ideias ao longo da
argumentacdo, sem ser repetitivo ou apresentar lacunas no relato: 15 pontos. 0 a 30
3. Correcéo no uso da lingua portuguesa — o candidato deve utilizar a lingua portuguesa
corretamente: 5 pontos.
4. Seguranga na articulacéo de ideias — o candidato ndo deve apresentar precipitacdo ou
indecisdo em sua argumentacéo: 5 pontos.
Pontuagdo maxima 100

6.2.2 Serao considerados classificados os candidatos com pontuacdo minima igual a cinquenta (50)
pontos na Segunda Etapa, sendo o numero de convocados para a Terceira Etapa igual ao

numero de vagas constantes no item 3.2 deste edital, seguindo a ordem de maior pontuagéo.

6.2.3 A entrevista sera realizada preferencialmente na sede do IJSN.
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6.2.4 Em caso de empate na Segunda Etapa, o critério de desempate serd a maior pontuagdo na

sequéncia:
Priorizacéo Critério de desempate
1° Aderéncia da trajetoria profissional e académica aos objetivos do projeto
20 Interesses convergentes com a atividade de pesquisa
3° Metodologia de pesquisa
40 Comportamento e atitude
50 Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento

6.3 Da Terceira Etapa (eliminatéria):

6.3.1 As bolsas serdo oferecidas por meio da Fundagédo de Amparo a Pesquisa e Inovacéo do
Espirito Santo — FAPES, responsavel pela verificacdo dos documentos abaixo:
a) Ter sido aprovado em processo seletivo realizado pelo 6rgdo demandante e/ou instituicdo executora
do projeto, respeitando os principios de publicidade, competitividade, transparéncia e impessoalidade;
b) Conforme o item 5.1, alinea b da resolugéo n° 323, de 7 de mar¢o de 2023 — CCAF/FAPES “nao
acumular a bolsa da Fapes, exceto bolsas de produtividade PQ e DT do CNPg e BPCFapes e bolsas
vinculadas ao Programa Universidade Aberta Capixaba (UnAC) e Universidade Aberta do Brasil
(UAB)";
c) Apresentar Plano de Atividades (elaborado pela coordenacéo da pesquisa);
d) Apresentar Termo de Responsabilidade — FAPES assinado;
e) Possuir carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
f) Possuir cadastro no Sistema de Informagéo e Gestdo da FAPES — SIGFAPES;
g) Ser brasileiro ou estrangeiro com visto permanente;
h) Possuir curriculo cadastrado na Plataforma Lattes;
i) Nao possuir qualquer vinculo de parentesco com o coordenador do projeto, com o Dirigente da
instituicdo Executora ou com os Dirigentes dos érgaos parceiros;
j) Estar adimplente junto & FAPES e as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, bem como a Justica
Trabalhista;

k) Diploma de maior titulagéo;

[) Extrato do INSS;

m) Ser residente no estado do Espirito Santo;
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n) Comprovante de residéncia (atualizado dos ultimos 6 meses);

0) Extrato de Conta Corrente (Banestes).

6.3.2. De acordo com o cronograma do item 8, o candidato devera realizar o Cadastramento online
no Sistema SIGFAPES no sitio eletrdbnico www.sigfapes.es.gov.br e juntar toda a documentagao
listada no item 6.3.1 deste edital.

6.3.3. Caso a FAPES ndo aprove a solicitacdo de bolsa por ndo atendimento a documentacao

exigida, o candidato sera desclassificado.

7. DO RECURSO ADMINISTRATIVO

7.1. Caso o candidato tenha justificativa para contestar o resultado da selecao, podera apresentar
recurso administrativo em até 5 (cinco) dias Uteis, contados do dia subsequente a data de publicagédo

do aviso da divulgacao do resultado no endereco eletrénico www.ijsn.es.gov.br.

7.2. Nao cabe na fase de recurso administrativo a inser¢cdo de documentos obrigatérios ndo entregues

durante o processo de selecdo do candidato a bolsa.

7.3. Os recursos administrativos deverao ser encaminhados a Comissao de Processo Seletivo, através

do e-mail editais.ijsn@gmail.com.

7.4. O recurso serarespondido no prazo de até 2 (dois) dias Uteis apés o fim do periodo de interposi¢éo

e comunicado por e-mail ao candidato.

7.5. Nao cabera recurso as decisdes da Segunda Etapa.

8. DO CRONOGRAMA

ATIVIDADES DA SELECAO PERIODO
Inscricdo - Primeira Etapa 21/09 a 28/09/2026
Divulgacéo do resultado Preliminar — Primeira Etapa 02/10/2026

Prazo para recurso — Primeira Etapa 05/10 a 09/10/2026
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Analise dos recursos e divulgacéo do resultado — Primeira Etapa 13/10/2026

Agendamento das entrevistas

Realizacdo das entrevistas — Segunda Etapa 14/10 e 15/10/2026
Divulgacéao do resultado final 16/10/2026
Envio da documentacao para o SIGFAPES — Terceira Etapa 20/10/2026

8.1. O cronograma podera ser alterado a critério da Comissdo de Processo Seletivo.

8.2. O inicio das atividades esta previsto para 03/11/2026, podendo ser adiantado ou adiado a

critério da Administracéo Publica.

9. DO CANCELAMENTO DA CONCESSAO

9.1. A bolsa sera cancelada mediante:

a) Solicitacdo do bolsista;

b) Solicitagdo do coordenador do projeto, com a devida justificativa;
c) Descumprimento pelo bolsista das atividades do plano de trabalho;
d) Pratica de fraude, sem a qual a bolsa néo seria concedida;

e) Falecimento do bolsista.

10. DA PROTEQAO DE DADOS PESSOAIS

10.1. Os dados pessoais coletados nesse processo de selecdo de candidatos a concesséo de bolsa
de pesquisa somente serdo tratados para esta finalidade e com o rigor da protecdo de dados exigidos
pela Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais (LGPD), lei n® 13.709/2018.

10.1.1. Os dados a serem utilizados: 1) Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) NUmero e Imagem
da Carteira de Identidade ou outro documento de identidade; 4) NUmero e Imagem do Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF; 5) Endereco completo; 6) Numeros de telefone, WhatsApp, e enderecos
eletrénicos; 7) Certificado de conclusao de curso de graduacdo/pds graduacao e demais de cursos;

8) Dados bancarios, como numero da conta corrente, agéncia e Banco; 9) certiddes e demais
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documentos de quitacdo previstos no edital.

10.2. O Candidato poderd, a qualquer momento, exercer o seu direito de revogacdo de consentimento
de tratamento de dados pessoais e solicitar a exclusao dos seus dados e registros do IJSN, bem como
quaisquer outros direitos assegurados pela LGPD, conforme paragrafo 5° do artigo 8° c/c o inciso VI
do caput do art. 18 e art. 16 da Lei 13.709/2018.

10.2.1. Caso o candidato solicite a revogacdo do consentimento do tratamento dos seus dados

pessoais, seu cadastro sera automaticamente excluido do sistema de candidatos.

10.2.2. Caso o processo de selecdo esteja em curso no momento da revogagéo do consentimento de

tratamento de dados pessoais, o candidato sera excluido do processo de selec¢éo.

10.3. Protecéo de dados, coleta e tratamento. Sempre que tiverem acesso ou realizarem qualquer tipo
de tratamento de dados pessoais, as partes comprometem-se a envidar todos os esfor¢cos para
resguardar e proteger a intimidade, vida privada, honra e imagem dos respectivos titulares,
observando as normas e politicas internas relacionadas a coleta, guarda, tratamento, transmissao e
eliminacdo de dados pessoais, especialmente as previstas na Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais), ho Decreto Estadual n° 4922-R, de 09 de julho de 2021, e demais

normas legais e regulamentares aplicaveis.

10.4. Necessidade. As partes armazenardo dados pessoais apenas pelo periodo necessario ao
cumprimento da finalidade para a qual foram originalmente coletados e em conformidade com as

hip6teses legais que autorizam o tratamento.

10.4.1. As partes devem assegurar que o0 acesso a dados pessoais seja limitado aos empregados,
prepostos ou colaboradores e eventuais subcontratados que necessitem acessar os dados
pertinentes, na medida em que sejam estritamente necessarios para o cumprimento deste Contrato e
da legislacéo aplicavel, assegurando que todos esses individuos estejam sujeitos a obrigacdes de

sigilo e confidencialidade.

10.5. O IISN deve, enquanto operador de dados pessoais, implementar medidas técnicas e
organizacionais apropriadas para o cumprimento das obrigagbes do CANDIDATO previstas na Lei
Federal n® 13.709/2018.
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10.6. Protecdo de dados e incidentes de seguranga. Considerando as caracteristicas especificas do
tratamento de dados pessoais e 0 estado atual da tecnologia, o IJSN devera adotar medidas de
seguranca, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados e informacfes de acessos nao
autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicagcédo ou

qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, conforme artigo 48 da Lei 13.709/2018.

10.6.1. O 1JSN deveré notificar o CANDIDATO imediatamente sobre a ocorréncia de incidentes de
seguranca relacionados a dados pessoais, fornecendo informacfes suficientes para que o
CANDIDATO cumpra quaisquer deveres de comunicacdo, dirigidos a Autoridade Nacional de

Protec&o de Dados e/ou aos titulares dos dados, acerca do incidente de seguranca.

10.6.2. As partes deverdo adotar as medidas cabiveis para auxiliar na investigacdo e na mitigacédo
das consequéncias de cada incidente de seguranca.

10.7. Transferéncia internacional. E vedada a transferéncia de dados pessoais pelo IJSN para fora do
territério do Brasil sem o prévio consentimento, por escrito, do CANDIDATO, e demonstracao da
observancia da adequada protecao desses dados, cabendo a CONTRATADA a responsabilidade pelo
cumprimento da legislacdo de protecdo de dados ou de privacidade de outro(s) pais(es) que for
aplicavel.

10.8. Responsabilidade. O IJSN respondera por quaisquer danos, perdas ou prejuizos causados ao
CANDIDATO ou a terceiros decorrentes do descumprimento da Lei Federal n® 13.709/2018, no
Decreto Estadual n°® 4922-R, de 09 de julho de 2021 e outras normas legais ou regulamentares
relacionadas a este Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo do

CANDIDATO em seu acompanhamento.

10.9. Se o CANDIDATO constatar que dados pessoais foram utilizados pelo IJSN para fins ilegais,
ilicitos, contrarios a moralidade ou mesmo para fins diversos daqueles necessarios ao cumprimento
deste Contrato, o IJSN ser& notificado para promover a cessacao imediata desse uso, sem prejuizo

da rescisédo do Contrato e de sua responsabilizacéo pela integralidade dos danos causados.

10.10. Eliminagdo. Finalizada a pesquisa, independentemente do motivo, o IJSN devera em, até 90
(noventa) dias Uteis, contados da data de seu encerramento, eliminar todos os dados pessoais do

CANDIDATO, inclusive eventuais copias.
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11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 E de inteira responsabilidade do candidato estar atento as convocacbes que se
fizerem necessarias no presente Edital, descritas no item 8 deste Edital e, ou, enviadas para

0 e-mail informado no momento da inscri¢ao.

11.2 Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo de Processo Seletivo.

11.3 O Processo Seletivo tem validade por 12 meses, tendo o inicio da sua vigéncia apés

a publicagéo no sitio eletrdnico.

11.4 Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das instru¢cdes contidas neste
Edital.
11.5 A inexatiddo, a falsidade de declaracdo e as irregularidades da documentagéo,

verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricAo com todas as suas

consequéncias, sem prejuizo das demais medidas administrativas, civel e criminal.

11.6 A realizacao das atividades da pesquisa sera presencial.

Vitéria, 18 de setembro de 2026

(Daniela Cristina Neves de Oliveira - Comissao de Processo Seletivo)
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Conforme item 6.1 do presente edital, os candidatos deverdo preencher o checklist e enumerar os

ANEXO |

documentos listados na ordem definida abaixo.

1) Checklist para candidatos concorrentes da bolsa do item 6.1.1 - BPIG-II
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Edital N° 07/2026 — Projeto de Pesquisa Mulheres em posi¢cdes de lideranca no Poder Publico do Estado
do Espirito Santo: trajetorias, desafios e potencialidades — BPIG-IlI
Ordem para Assinale a
enumeracéo de Critério opcao que
documgntos REsposE pp(;ossﬂi
Diploma ou declaracdo de
colacdo de grau de graduado
na respectiva area requerida | Documento obrigatdrio previsto no item
1 no edital, fornecido pelo 6rgdo | 3.2 e 5.1, alineac
competente da Instituicdo de
Ensino Superior.
. ~ L N&o possui
Titulacdo superior & minima — Pos-araduacio lato sensu
serd identificado se o g &
candidato possui titulacdo Mestrado
superior a minima exigida nas
2 areas listadas no item 3.2.,
alinea a Doutorado
(méaximo um titulo de maior
valor para pontuacéo)
N&o possui
A tematica € abordada na pesquisa
desenvolvida no mestrado (comprovacao
por meio de arquivo da publicacéo)
Experiéncia em pesquisas no | A tematica é abordada na pesquisa
campo dos estudos de género | desenvolvida no doutorado (comprovacao
ou politicas puablicas para | por meio de arquivo da publicacio)
mulheres Atuacgdo profissional em pesquisa sobre o
3 tema - (5 pontos para cada seis meses, até
(Permitido apresentar mais de | o maximo de 20 pontos)
um comprovante, sendo a
pontuagéo cumulativa até o | (comprovacdo por meio de coépia da
maximo de 20 pontos) Carteira de Trabalho, contratos de
trabalho, declara¢fes institucionais com
especificacdo do periodo e das atividades
desenvolvidas, elou arquivo de
publicacao/projeto)
N&o possui
Conhecimento sobre politicas Possui curso de curta dyra(;éo: infe_rior a
plblicas para as mulheres 360_ _horas (comprovagdo por meio de
certificado)
4 (Permitido apresentar mais de Possui curso de fo_rma(;éo sobre o tema
um comprovante, sendo a igual  ou _ Superior - a 360 horas
~ . . (comprovacgédo por meio de certificado)
pontuacdo cumulativa até o E ——— tssional - (5
méximo de 20 pontos) xperiéncia profissional - ( ,p_ontos para
cada seis meses, até o méaximo de 20
pontos)




(comprovacdo por meio de coépia da
Carteira de Trabalho, contratos de
trabalho, declaracdes institucionais com
especificacdo do periodo e das atividades
desenvolvidas)

Experiéncia em métodos e
técnicas de pesquisa
qualitativa

(Permitido apresentar mais de
um comprovante, sendo a
pontuacdo cumulativa até o
maximo de 20 pontos)

N&o apresenta experiéncia

Possui publicagdo académica (tese,
dissertacdo, artigo, livro ou capitulo de
livro) com emprego demonstrado de
técnicas qualitativas (entrevista,
etnografia, analise de conteddo ou
discurso, entre outras)

(comprovacgédo por meio do arquivo da
publicacao)

Experiéncia profissional - (5 pontos para
cada seis meses, até o méximo de 20
pontos)

(comprovagdo por meio de copia da
Carteira de Trabalho, contratos de
trabalho, declara¢bes institucionais com
especificacdo do periodo e das atividades
desenvolvidas)

Conhecimento no uso de
software de analise de dados
qualitativos

(Permitido apresentar mais de
um comprovante, sendo a
pontuacdo cumulativa até o
maximo de 20 pontos)

N&o possui

Possui conhecimento comprovado em
software de andlise de dados qualitativos
(NVivo, MAXQDA, Atlas.ti, entre outros)
com carga horaria minima de 10 horas

(comprovagéao por meio de
certificado/declaragéo)

Apresentacao de artigo, livro, capitulo de
livro, dissertacéo ou tese contendo
capitulo/se¢éo que comprove a utilizagéo
de software de analise de dados
qualitativos

(comprovagdo por meio do arquivo da
publicacao)
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Experiéncia profissional - (5 pontos para
cada seis meses, até o maximo de 20
pontos)

(comprovagdo por meio de copia da
Carteira de Trabalho, contratos de
trabalho, declaracfes institucionais com
especificacdo do periodo e das atividades
desenvolvidas)




2) Checklist para candidatos concorrentes da bolsa do item 6.1.2 - BPIG-IV
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Edital N° 07/2026 — Projeto de Pesquisa Mulheres em posic¢cdes de lideranca no Poder Publico do
Estado do Espirito Santo: trajetérias, desafios e potencialidades — BPIG-IV
Ordem para Assinale a
enumeracao de Critério Resposta opcao que
documentos possui

1 Diploma ou declaracdo de
colacdo de grau de graduado
na respectiva area requerida | Documento obrigatério previsto no item
no edital, fornecido pelo 6rgdo | 3.2e 5.1, alineac
competente da Instituicdo de
Ensino Superior.

Titulagcdo superior & minima — l;lgg_pss;m %0 lat
seréa identificado se o candidato graduacao ‘ato sensu
possui titulacdo superior a Mestrado

2 minima exigida nas &reas
listadas no item 3.2., alinea a

Doutorado
(mé&ximo um titulo de maior
valor para pontuacgéo)
N&o possui
A tematica é abordada na pesquisa
desenvolvida no mestrado (comprovacao
por meio de arquivo da publicacéo)
Experiéncia em pesquisas no | A tematica é abordada na pesquisa
campo dos estudos de género | desenvolvida no doutorado (comprovagao
ou politicas publicas para | por meio de arquivo da publicacéo)
mulheres Atuacgéo profissional em pesquisa sobre o

3 tema - (5 pontos para cada seis meses, até
(Permitido apresentar mais de | o maximo de 20 pontos)
um comprovante, sendo a
pontuagéo cumulativa até o | (comprovagdo por meio de codpia da
maximo de 20 pontos) Carteira de Trabalho, contratos de

trabalho, declara¢des institucionais com
especificagdo do periodo e das atividades
desenvolvidas, elou arquivo de
publicacdo/projeto)
N&o possui
Possui curso de curta duracgéo: inferior a
Conhecimento em Excel 20 _horas (comprovagdo por meio de
~ certificado)
avancado ou em construcao Possui curso de formacédo sobre o tema
de painéis (dashboards) de : . ¢ ~
- . s igual ou superior a 20 horas (comprovagéo
indicadores e visualizacdo de : o
dados por meio o_le certl_flcgdo)

4 Experiéncia proﬂssmngl - (5,pontos para
(Permitido apresentar mais de cada seis meses, até 0 maximo de 20
um comprovante, sendo a pontos)
po,ntyagéo cumulativa até o (comprovagdo por meio de cépia da
maximo de 20 pontos) Carteira de Trabalho, contratos de

trabalho, declara¢des institucionais com
especificacdo do periodo e das atividades
desenvolvidas)

5 N&o possui




Experiéncia em métodos e
técnicas de pesquisa
qualitativa

(Permitido apresentar mais de
um comprovante, sendo a
pontuacdo cumulativa até o
maximo de 20 pontos)

Possui publicacdo académica (tese,
dissertacdo, artigo, livro ou capitulo de
livro) com emprego demonstrado de
técnicas qualitativas (entrevista,
etnografia, andlise de conteldo ou
discurso, entre outras)

(comprovacédo por meio do arquivo da
publicacéo)

Experiéncia profissional - (5 pontos para
cada seis meses, até o maximo de 20
pontos)

(comprovagdo por meio de cépia da
Carteira de Trabalho, contratos de
trabalho, declara¢des institucionais com
especificagdo do periodo e das atividades
desenvolvidas)
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