GOVERNO DO ESTADO

INSTITUTO JONES DO ESPIRITO SANTO
DOS SANTOS NEVES Secretaria de Economia
e Planejomento

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026 IJSN
PROCESSO IJSN N° 2026-K3QBL
SELEGCAO DE BOLSISTAS PESQUISADORES PARA A PESQUISA

“PROJETO INTEGRADO AGUA: USOS, CUIDADOS E IMPACTOS NO ESPIRITO
SANTO”.

A Coordenacdo da Pesquisa “Projeto Integrado Agua: Usos, Cuidados e Impactos no Espirito Santo”
torna publica a abertura de EDITAL DE PROCESSO SELETIVO de candidatos para concesséao de
bolsa de pesquisa, nos moldes da Resolu¢do do Conselho Cientifico-Administrativo — CCAF n°
323/2023, da Fundagao de Amparo a Pesquisa e Inovacao do Espirito Santo — Fapes.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital de Selegédo regula-se pelos preceitos de direito publico, pelas normas
internas da Fundacao de Amparo a Pesquisa e Inovacao do Espirito Santo — Fapes, em especial a
Resolucéo n°® 323/2023 do Conselho Cientifico-Administrativo da Fundagcdo de Amparo a Pesquisa
e Inovacao do Espirito Santo — CCAF, disponiveis no endereco eletronico www.fapes.es.gov.br.

1.2. Esta designada pelo Diretor Geral do IJSN a Comissao de Processo Seletivo, instituida pela
Instrucao de Servigo n° 14/2026.

1.3. O IUSN dara ampla divulgagéo as etapas e a contratagdo do processo seletivo por meio de
publicacdo no enderego eletrbnico www.ijsn.es.gov.br.

1.4. A selecao de que trata este Edital n&o gera vinculo empregaticio dos bolsistas com o Instituto
Jones dos Santos Neves — [JSN, competindo apenas a instituicdo proporcionar suporte
administrativo, técnico e humano para a realizagdo da pesquisa.

1.5. O presente Edital tem por objetivo conceder bolsas que visem a capacitar recursos humanos,
a produzir conhecimento e a desenvolver pesquisa aplicada a demandas de grande relevancia para
o Estado do Espirito Santo, resultando na melhoria e na efetividade da gestdo e das politicas
publicas nos projetos institucionais.

2. DAS INFORMAGOES DA PESQUISA

2.1. A Pesquisa “Projeto Integrado Agua: Usos, Cuidados e Impactos no Espirito Santo” é
desenvolvida pelo Instituto Jones dos Santos Neves (IJSN), em parceria com a Agéncia Estadual
de Recursos Hidricos (Agerh) e a Fundagao de Amparo a Pesquisa e Inovagao do Espirito Santo
(Fapes).

2.2. O objetivo geral da Pesquisa é fornecer subsidios técnicos e cientificos para aprimorar a gestéao
dos recursos hidricos do Espirito Santo, orientando decisdes estratégicas sobre politicas e
investimentos destinados a melhoria da qualidade, a ampliacdo da disponibilidade, a
sustentabilidade do uso da agua e a redugao do risco climatico.
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2.3. Os objetivos especificos da Pesquisa incluem estimar os efeitos da escassez hidrica sobre a
produtividade da pimenta-do-reino (kg/ha), construir uma base de dados e informacbes para
subsidiar a formulagdo de estratégias de adaptagdo ao risco climatico na agricultura, estimar o
impacto do Programa Probacias sobre a qualidade da agua, a fim de avaliar a efetividade da politica
e desenvolver um indice de Sustentabilidade de Bacias Hidrograficas, fundamentado no conceito
de sustentabilidade integrada (Triple Bottom Line).

2.4. A pesquisa tem duragdo prevista de 12 meses.

3. DA CARGA HORARIA, DA RESERVA DE VAGAS, DURACAO E VALOR DAS BOLSAS
3.1. A carga horaria sera de 30 horas semanais, distribuidas, preferencialmente, em seis horas
diarias.

3.2. O numero de vagas e a reserva de vagas por modalidade estao distribuidas conforme a tabela
a seguir:
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Vagas Cadastro Valor
Modalidade da Bolsa g de mensal da
reserva bolsa
Bolsa em Projetos Institucionais de Governo — BPIG - IV
- RECURSOS HIDRICOS E AGRICULTURA
a) Ter titulo de mestre ou ter graduagéo e no minimo 1 04 3 5§§ 00
4 (quatro) anos de experiéncia. T
b) Area: Preferencialmente, Engenharias, Geografia
ou Agronémia.
Bolsa em Projetos Institucionais de Governo — BPIG — IV
— RECURSOS HIDRICOS E SUSTENTABILIDADE
a) Ter titulo de mestre ou ter graduagédo e no minimo 05 R$
(quatro) anos de experiéncia. 0 3.500,00
b) Areas: Preferencialmente, Engenharias, Biologia
ou Geografia.
Bolsa em Projetos Institucionais de Governo — BPIG — IV
- ECONOMIA
a) Ter titulo de mestre ou ter graduagéo e no minimo 0 05 3 5§§ 00
(quatro) anos de experiéncia. Y
b) Areas: Economia.

3.3. Conforme Resolugéo n° 323, de 7 de margo de 2023 — CCAF/FAPES, item 5.9 “Profissionais
com vinculo celetista, servidores publicos, ou quem exerga qualquer outra forma de atividade
remunerada, incluida a empresarial, receberao 60% (sessenta por cento) do valor da bolsa, no nivel
em que forem enquadrados”.

3.4. A titulagcdo e a experiéncia devem ser compativeis com a area do Projeto e com as atividades
de pesquisa.

3.5. A duracao das bolsas correspondera ao periodo compreendido entre a convocagao do bolsista,
realizada conforme as necessidades da pesquisa, e a data prevista de conclusao do projeto.

3.6. Caso haja desisténcia do candidato selecionado ou cancelamento da bolsa, podera ser
convocado o segundo colocado e assim sucessivamente, a fim de dar continuidade as atividades
do Projeto.

4. DAS ATRIBUIGOES
4.1. S&o atribuicées do Bolsista BPIG — |V da area de Economia:
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a) Colaborar com as atividades de pesquisa e levantamento de informacbes acerca da
produtividade da pimenta do reino;

b) Colaborar com a realizagdo de estimativa sobre o impacto econdmico da escassez hidrica
sobre a produtividade da pimenta do reino;

c) Colaborar com a realizagao de analises com técnicas de geoprocessamento e a definicao dos
grupos de tratamento e controle para a analise de impacto do Programa Probacias;

d) Colaborar com a producao de estatisticas descritivas;

e) Realizar pesquisa bibliografica, participar das reuniées do projeto e colaborar com a elaboracgao
de relatérios parciais, finais e artigos cientificos.

4.2. S&o atribuicoes do Bolsista BPIG — |V da area de Recursos Hidricos e Sustentabilidade:

a) Colaborar com as atividades de pesquisa sobre a escassez hidrica no Espirito Santo e sobre
os impactos na qualidade da agua docorrentes das atividades do Programa Probacias;

b) Realizar levantamento de informacgdes e revisao de literatura;
¢) Organizar bancos de dados e informagdes em planilhas;

d) Colaborar com a defini¢éo de critérios para escolha de bacia modelo, o diagnostico da bacia e
a definicao dos fatores e dimensbes para composicao do Indice de Sustentabilidade;

e) Colaborar com as atividades de aplicagéo do indice e avaliagdo dos resultados;

f)  Realizar pesquisa bibliografica, participar das reunides do projeto e colaborar com a elaboragao
de relatérios parciais, finais e artigos cientificos.

4.3. S&o atribuicoes do Bolsista BPIG — |V da area de Recursos Hidricos e Agricultura:

a) Realizar levantamento e analise de dados sobre a produtividade da pimenta do reino;
b) ldentificar e analisar as propriedades beneficiadas com o Programa Probacias;
c) Colaborar com as analises de impacto quanto a escassez hidrica e agbes do Probacias;

d) Colaborar com o desenvolvimento do indice de Sustentabilidade e sua aplicagdo nas bacias
hidrograficas;

e) Realizar pesquisa bibliografica, participar das reunides do projeto e colaborar com a elaboragao
de relatérios parciais e finais e artigos cientificos.

5. DAINSCRIGAO
5.1. Para se inscrever o candidato devera seguir 0os seguintes passos:

a) Preencher a ficha de inscrigéo, disponibilizada no seguinte link
https://forms.gle/hhViG67UMPOKEX9d7;

b) Preencher o Checklist anexo do edital;

c) Fazer um PDF unico com toda a documentagéao, a saber, Comprovantes e Checklist e enviar
para o e-mail: editais.ijsn@gmail.com no periodo de 05/03/2026 a 12/03/2026.
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5.2. A auséncia ou o nao recebimento dos documentos comprobatdrios e do Checklist, elimina o
candidato da selecgao.

5.3. Caso haja mais de uma inscricao para a mesma modalidade de bolsa por Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) sera considerada a ultima inscricao efetuada dentro do limite temporal.

5.4. Todas as etapas sao eliminatérias, sendo a primeira e a segunda também classificatorias.

5.5. O IUJSN divulgara em sua pagina da internet a relagao dos candidatos que tiverem sua inscricéo
deferida e a convocacgao para a segunda etapa do certame.

6. DA SELEGAO

6.1. Da Primeira Etapa (classificatéria e eliminatéria) — Esta fase consiste na analise dos
documentos enviados na inscrigdo, utilizando os critérios do quadro a seguir de acordo com cada
modalidade de bolsa.

6.1.1. Com base na ficha de inscricdo preenchida, para as bolsas BPIG IV - Areas: Economia;
Recursos Hidricos e Sustentabilidade; Recursos Hidricos e Agricultura podera ser atribuido
nota de 0 (zero) a 65 (sessenta e cinco) pontos.
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Critério Resposta Pon't uagao
maxima
Nao possui 0
a) Titulagéo Pés-graduacgéo lato sensu 5
(maximo um titulo de maior valor para
pontuagéo) Mestrado 10
Doutorado 15
N&o possui 0
O tema fez parte de projeto de final de curso de
graduacéo ou de atividade de iniciagao cientifica.
5
(comprovagdo por meio de declaragdo da
instituicao/professor orientador)
Curso de curta duragao, inferior a 360 horas.
(comprovagdo por meio de certificado sendo 5
atribuido 1 ponto a cada 30 horas com 0 maximo
b) Experiéncia na area de atividade da bolsa de 5 pontos)
(Economia, Recursos Hidricos e ) ) ~
Sustentabilidade; Recursos Hidricos e O tema fez parte do projeto de dissertagéo de
Agricultura, Adminsitragao) mestrado.
10
(Permitido apresentar mais de um (comprovagdo por meio de declaragdo da
comprovante — maximo de 50 pontos) instituicdo/professor orientador)
O tema fez parte do projeto de tese de doutorado.
(comprovacdo por meio de declaracdo da 20
instituicao/professor orientador)
Trabalhos profissionais e/ou académicos.
(comprovacéao por meio de declaragao do dirigente 30
da instituicdo e/ou contratos sendo atribuidos 5
pontos a cada seis meses de atuagdo, com o
maximo de 30 pontos)
Pontuagdo Maxima 65

ISN | D
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6.1.2. Serdo convocados para a Segunda Etapa até 10 (dez) candidatos por bolsa descrita no
item 3, desde que tenham alcancado pontuagdo minima de 25 (vinte e cinco) pontos, observada a

ordem decrescente de classificagao.

6.1.3. O candidato que prestar informagao falsa sera automaticamente eliminado

6.1.4. Em caso de empate, o critério de desempate sera a maior pontuagéo na sequéncia:

Critérios de Desempate: Primeira Etapa
Priorizagao Bolsa BPIG-IV
1° Experiéncia na area de atividade da bolsa
2° Titulagao
30 Maior id{ade, considerando-se.dia, més e ano de
nascimento, apurada no dia da inscrigcéo.

6.2. Da Segunda Etapa (classificatoria e eliminatoria) — O candidato sera entrevistado pela

Comissdo de Processo Seletivo, com no minimo dois membros, utilizando os
indicados:

critérios abaixo
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abordagens e softwares para a realizagdo das atividades da pesquisa.

Critério da entrevista Pontuaciao

a) Interesses convergentes com o projeto —conhecimento, interesse e

- r : 0a30
afinidade com a tematica da pesquisa.
b) Interesses convergentes com a atividade de pesquisa — pesquisas ja

) s : . 0aZ20

realizadas e motivagdo para ser bolsista do projeto e do [JSN.
c) Metodologia de pesquisa - conhecimento em metodologias, ferramentas, 0320
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d) comportamento e atitude -

1. Fluéncia na fala — elaboragdo adequada de respostas: 5 pontos.

2. Coeréncia argumentativa — coeréncia ao associar ideias ao longo da
argumentagao, sem repeti¢gdes ou lacunas nos relatos: 15 pontos. 0a30
3. Corregdo no uso da lingua portuguesa — utilizagdo correta da lingua
portuguesa: 5 pontos.

4. Seguranga na articulagdo de ideias — auséncia de precipitagdo ou
indecisdo nas argumentagoes: 5 pontos.

Pontuagdao maxima 100

6.2.1. Serao considerados classificados os candidatos com pontuagdo minima igual a cinquenta
(50) pontos na Segunda Etapa, sendo o nimero de convocados para a Terceira Etapa igual ao
numero de vagas constantes no item 3.2 deste edital, seguindo a ordem de maior pontuagao.
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6.2.2. A entrevista sera realizada preferencialmente na sede do IJSN.
6.2.3. X Em caso de empate na Segunda Etapa, o critério de desempate sera a maior pontuacao
na sequéncia:
Priorizacao Critério de desempate

1° Interesses convergentes com os do projeto

2° Interesses convergentes com a atividade de pesquisa

3° Metodologia de pesquisa

4° Comportamento e atitude

5° Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento

6.3. Da Terceira Etapa (eliminatoria):

6.3.1 As bolsas serdo oferecidas por meio da Fundacdo de Amparo a Pesquisa e Inovagao do
Espirito Santo — Fapes, responsavel pela verificagdo dos documentos e atendimento aos requisitos
abaixo:

a) Ter sido aprovado em processo seletivo realizado pelo 6érgdo demandante e/ou instituicao
executora do projeto, respeitando os principios de publicidade, competitividade, transparéncia e
impessoalidade;

Av. Mal. Mascarenhas de Moraes | n° 2524 | Jesus de Nazareth | Vitoria-ES | CEP 29052-015
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b) Conforme o item 5.1, aliena b da Resolu¢do n°® 323, de 7 de margo de 2023 — CCAF/FAPES
“nao acumular a bolsa da Fapes, exceto bolsas de produtividade PQ e DT do CNPq e BPC-Fapes
e bolsas vinculadas ao Programa Universidade Aberta Capixaba (UnAC)e Universidade Aberta do
Brasil (UAB)”;

c) Apresentar Plano de Atividades (elaborado pela coordenacéo da pesquisa);

d) Apresentar Termo de Responsabilidade — Fapes assinado;

e) Possuir carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
f) Possuir cadastro no Sistema de Informacéao e Gestao da Fapes — SIGFAPES;

g) Ser brasileiro ou estrangeiro com visto permanente;

h) Possuir curriculo cadastrado na Plataforma Lattes;

i) N&o possuir qualquer vinculo de parentesco com o coordenador do projeto, com o Dirigente da
instituicdo Executora ou com os Dirigentes dos érgéos parceiros;

j) Estar adimplente junto a Fapes e as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, bem como a
Justica Trabalhista;

k) Diploma de maior titulagao;

[) Extrato do INSS ou Extrato do CAGED;

m) Ser residente no estado do Espirito Santo;

n) Comprovante de residéncia (atualizado dos ultimos 6 meses);
o) Extrato de Conta Corrente (Banestes).

6.3.2. De acordo com o cronograma do item 8, o candidato devera realizar o Cadastramento
online no Sistema SIGFAPES no sitio eletrobnico www.sigfapes.es.qgov.br e juntar toda a
documentacéo listada no item 6.3.1 deste edital.

6.3.3. Caso a Fapes nao aprove a solicitacdo de bolsa por ndo atendimento a documentacgao
exigida dentro dos prazos determinados, o candidato podera ser desclassificado.

7. DO RECURSO ADMINISTRATIVO

7.1. Caso o candidato tenha justificativa para contestar o resultado da selegédo, podera apresentar
recurso administrativo respeitando os prazos do cronograma do item 8.

7.2. Nao cabe na fase de recurso administrativo a inser¢do de documentos obrigatérios ndo entregues
durante o processo de selegao do candidato a bolsa.

7.3. Os recursos administrativos deverdo ser encaminhados a Comissdo de Processo Seletivo,
através do e-mail editais.ijsn@gmail.com.

7.4. O recurso sera respondido no prazo de até 2 (dias) dias uteis apdés o fim do periodo de
interposi¢cdo e comunicado por e-mail ao candidato.

7.5. Nao cabera recurso as decisdes da Segunda Etapa.
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8. DO CRONOGRAMA

ATIVIDADES DA SELEGAO PERIODO
Inscrigdo - Primeira Etapa 05/03/2026 a 12/03/2026
Divulgagéao do resultado Preliminar — Primeira Etapa 13/03/2026
Prazo para recurso — Primeira Etapa 14/03/2026 a 20/03/2026
Divulgacéao do resultado — Primeira Etapa apés recursos e 23/03/2026

agendamento das entrevistas

Realizagao das entrevistas - Segunda Etapa 24/03/2026 a 26/03/2026

Divulgagéao do resultado final 27/03/2026

Envio da documentagéo para o SIGFAPES — Terceira

E 28/03/2026 a 30/03/2026
tapa

8.1. O cronograma podera ser alterado a critério da Comisséo de Processo Seletivo.

8.2. O inicio das atividades do bolsista selecinado ocorrera conforme a necessidade da pesquisa, a
partir da convocagao dos bolsistas pela coordenag¢ao do projeto.

9. DO CANCELAMENTO DA CONCESSAO

9.1. A bolsa sera cancelada mediante:

a) Solicitagédo do bolsista;

b) Solicitagdo do coordenador do projeto, com a devida justificativa;
c) Descumprimento pelo bolsista das atividades do plano de trabalho;
d) Pratica de fraude, sem a qual a bolsa ndo seria concedida;

e) Falecimento do bolsista.

10. DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

10.1. Os dados pessoais coletados nesse processo de selegcao de candidatos a concesséao de bolsa
de pesquisa somente serao tratados para esta finalidade e com o rigor da protegdo de dados
exigidos pela Lei Geral de Protegcao de Dados Pessoais (LGPD), lei n° 13.709/2018.

10.1.1.Os dados a serem utilizados - 1) Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) Numero e
Imagem da Carteira de Identidade ou outro documento de identidade; 4) Numero e Imagem do
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF; 5) Endereco completo; 6) Numeros de telefone, WhatsApp, e
enderecos eletronicos; 7) Certificado de conclusao de curso de graduagao/pds graduagao e demais
cursos; 8) Dados bancarios, como numero da conta corrente, agéncia e Banco; 9) certidbes e
demais documentos de quitacéo previstos no edital.

Av. Mal. Mascarenhas de Moraes | n® 2524 | Jesus de Nazareth | Vitoria-ES | CEP 29052-015
'-]SN Contatos: (27) 3636-8050 | ijsn@ijsn.esgov.br | www.ijsnesgov.br
-
Insc. Est ta | CNPJ 27.316.918/0001

2026-PGRZB6 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 05/03/2026 17:10 PAGINA 10/ 15



GOVERNO DO ESTADO

INSTITUTO JONES DO ESPIRITO SANTO
DOS SANTOS NEVES Secretaria de Economia
e Planejomento

10.2. O Candidato podera, a qualquer momento, exercer o seu direito de revogacdo de
consentimento de tratamento de dados pessoais e solicitar a exclusdo dos seus dados e registros
dos arquivos do IJSN, bem como quaisquer outros direitos assegurados pela LGPD, conforme
paragrafo 5° do artigo 8° c/c o inciso VI do caput do art. 18 e art. 16 da Lei 13.709/2018.

10.2.1. Caso o candidato solicite a revogacao do consentimento do tratamento dos seus dados
pessoais, seu cadastro sera automaticamente excluido do sistema de candidatos.

10.2.2. Caso o processo de selecdo esteja em curso no momento da revogagdo do
consentimento de tratamento de dados pessoais, 0 candidato sera excluido do processo de
selecao.

10.3. Protecao de dados, coleta e tratamento. Sempre que tiverem acesso ou realizarem qualquer
tipo de tratamento de dados pessoais, as partes comprometem-se a envidar todos os esforgos para
resguardar e proteger a intimidade, vida privada, honra e imagem dos respectivos titulares,
observando as normas e politicas internas relacionadas a coleta, guarda, tratamento, transmisséo
e eliminagdo de dados pessoais, especialmente as previstas na Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais), no Decreto Estadual n® 4922-R, de 09 de julho de 2021, e
demais normas legais e regulamentares aplicaveis.

10.4. Necessidade - As partes armazenarao dados pessoais apenas pelo periodo necessario ao
cumprimento da finalidade para a qual foram originalmente coletados e em conformidade com as
hipoteses legais que autorizam o tratamento.

10.4.1. As partes devem assegurar que o0 acesso a dados pessoais seja limitado aos
empregados, prepostos ou colaboradores e eventuais subcontratados que necessitem acessar os
dados pertinentes, na medida em que sejam estritamente necessarios para o cumprimento deste
Contrato e da legislagao aplicavel, assegurando que todos esses individuos estejam sujeitos a
obrigagdes de sigilo e confidencialidade.

10.5. O IJSN deve, enquanto operador de dados pessoais, implementar medidas técnicas e
organizacionais apropriadas para o cumprimento das obrigagdes do CANDIDATO previstas na Lei
Federal n° 13.709/2018.

10.6. Protecao de dados e incidentes de segurancga - Considerando as caracteristicas especificas
do tratamento de dados pessoais e o estado atual da tecnologia, o IUSN devera adotar medidas de
seguranga, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados e informagbes de acessos nao
autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda, alteragdo, comunicagao ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, conforme artigo 48 da Lei 13.709/2018.

10.6.1. O IJSN devera notificar o CANDIDATO imediatamente sobre a ocorréncia de incidentes
de segurancga relacionados a dados pessoais, fornecendo informagdes suficientes para que o
CANDIDATO cumpra quaisquer deveres de comunicagao, dirigidos a Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados e/ou aos titulares dos dados, acerca do incidente de seguranca.

10.6.2. As partes deverdo adotar as medidas cabiveis para auxiliar na investigacdo e na
mitigacao das consequéncias de cada incidente de seguranca.

10.7. Transferéncia internacional - E vedada a transferéncia de dados pessoais pelo IJSN para fora
do territério do Brasil sem o prévio consentimento, por escrito, do CANDIDATO, e demonstracao da
observancia da adequada prote¢cao desses dados, cabendo a CONTRATADA a responsabilidade
pelo cumprimento da legislagao de protegdo de dados ou de privacidade de outro(s) pais(es) que
for aplicavel.
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10.8. Responsabilidade - O IJSN respondera por quaisquer danos, perdas ou prejuizos causados
ao CANDIDATO ou a terceiros decorrentes do descumprimento da Lei Federal n® 13.709/2018, no
Decreto Estadual n® 4922-R, de 09 de julho de 2021 e outras normas legais ou regulamentares
relacionadas a este Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo do
CANDIDATO em seu acompanhamento.

10.9. Se o CANDIDATO constatar que dados pessoais foram utilizados pelo IJSN para fins ilegais,
ilicitos, contrarios a moralidade ou mesmo para fins diversos daqueles necessarios ao cumprimento
deste Contrato, o IJSN sera notificado para promover a cessagao imediata desse uso, sem prejuizo
da rescisido do Contrato e de sua responsabilizacédo pela integralidade dos danos causados.

10.10. Eliminacao - Finalizada a pesquisa, independentemente do motivo, o IJSN devera em, até
90 (noventa) dias uteis, contados da data de seu encerramento, eliminar todos os dados pessoais
do CANDIDATO, inclusive eventuais copias.

11. DISPOSIGOES FINAIS

11.1. E de inteira responsabilidade do candidato estar atento as convocagdes que se fizerem
necessarias, descritas no item 8 deste Edital e, ou, enviadas para o e-mail do candidato informado
no momento da inscricao.

11.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo.

11.3. O Processo Seletivo tem validade por 10 meses, tendo o inicio da sua vigéncia apds a
publicagao no sitio eletrénico do IJSN.

11.4. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste Edital.

11.5. A inexatidéo, a falsidade de declaragéo e as irregularidades da documentagao, verificadas a
qualquer tempo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas consequéncias, sem
prejuizo das demais medidas administrativas, civel e criminal.

11.6. As atividades da pesquisa serao, preferencialmente, presenciais.

Vitéria, 05 de Margo de 2026.

PEDRO HENRIQUE MONTEIRO
Presidente da Comissao de Processo Seletivo
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ANEXO

Conforme item 5.1 do presente edital, os candidatos deverdo preencher o
Checklist e enumerar os documentos listados na ordem definida abaixo.

Adminsitracdo)

(Permitido apresentar mais
de um comprovante -
maximo de 50 pontos)

O tema fez parte do projeto de
dissertacdo de mestrado.

(comprovacgéao por meio de declaragao da
instituicao/professor orientador)

Ordem para Assinale a
enumeragao de Critério Resposta opgao que
documentos possui

Diploma ou declaragéo de
colagio de grau de
graduado na respectiva Documento
1 area requerida no edital, s . .
fornecido pelo 6rgao obrigatério previsto no item 5.1
competente da Instituicdo
de Ensino Superior.
Nao possui
i B Pdés-graduagéo lato sensu
Titulagao: Mestrado
2 (maximo um titulo de maior
valor para pontuagéo) Doutorado
N&o possui
O tema fez parte de projeto de final de
curso de graduagdo ou de atividade de
iniciacao cientifica.
(comprovagéo por meio de declaragéo da
instituicao/professor orientador)
Experiéncia na é&rea de | Curso de curta duragéo, inferior a 360
atividade da bolsa | horas. B , .
(Economia Recursos (comprovagédo por meio de certificado
Hidricos ’ e sendo atribuido 1 ponto a cada 30 horas
. com o maximo de 5 pontos
Sustentabilidade; Recursos P )
3 Hidricos e Agricultura,
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O tema fez parte do projeto de tese de
doutorado.

(comprovacgéao por meio de declaragao da
instituicao/professor orientador)

Trabalhos profissionais e/ou académicos.
(comprovagéao por meio de declaragao do
dirigente da instituicdo e/ou contratos
sendo atribuidos 5 pontos a cada seis
meses de atuagdo, com o maximo de 30

pontos)
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