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GOVERNADORIA
DO ESTADO

LEIS

LEI N° 10.173

Altera o paragrafo Unico do artigo 3° da Lei n°® 9.665, de
10.7.2011, alterado pelas Leis n% 9.982, de 04.3.2013, e 10.034, de
07.6.2013, que instituiu o Projeto Social de Formagao, Qualificagdao e
Habilitagdo Profissional de Condutores de Veiculos Automotores.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O paragrafo Unico do artigo 3° da Lei n® 9.665, de
10,7.2011, alterado pelas Leis n%s 9.982, de 04.3.2013 e 10.034, de
07.6.2013, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 39 (...)

Paragrafo Unico. (...)

I - os trabalhadores comprovadamente desempregados
ha mais de 02 (dois) anos;

II - pessoas que nunca tiveram emprego formal junto ao
mercado de trabalho;

III - beneficidrios do Programa Bolsa Familia, criado pela
Lei Federal n° 10.836, de 09.01.2004;

IV - alunos matriculados na rede publica de ensino do
Estado do Espirito Santo e que comprovem bom desempenho escolar
no exercicio anterior ao da inscricdo;

V - pessoas egressas e liberadas do sistema penitenciario,
de acordo com os requisitos estabelecidos em Instrugdo de Servigo do
Diretor Geral do DETRAN/ES.

VI - empregados que recebem até 02 (dois) salarios
minimos e que ainda possuem renda familiar de até 02 (dois) salarios
minimos;

VII - pessoas portadoras de deficiéncia fisica; e

VIII - pequeno agricultor rural (Segurado Especial).” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio Anchieta, em Vitoria, 26 de fevereiro de 2014.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado

ECUTIVO

§ 1° O regime juridico aplicado aos servidores a que se
refere o caput deste artigo serd o estatutario, estabelecido na Lei
Complementar n® 46, de 31.01.1994 - Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito Santo.

8§ 29 As atribuicGes gerais dos cargos de natureza efetiva
de Especialista em Estudos e Pesquisas Governamentais e de Técnico
de Planejamento, pertencentes ao Quadro de Pessoal do IJSN, bem
como os requisitos para o seu provimento estdo discriminados no Anexo
I desta Lei Complementar.

Art. 2° Os servidores ocupantes dos cargos de Especialista
em Estudos e Pesquisas Governamentais e de Técnico de Planejamento
serdo remunerados por subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio e verba
de representagdo ou outra espécie remuneratéria, nos termos dos §§
40 e 89 do artigo 39 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Paragrafo Gnico. Excetuam-se do caput deste artigo as
parcelas de carater eventual, relativas a fungdo gratificada e ao cargo
em comissao.

Art. 3° Para efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

I - cargo publico: unidade indivisivel, criado por lei, com
denominagdo, atribuicdes e responsabilidades préprias, com numero
de vagas determinadas, provido e exercido por titular na forma que a
lei estabelecer;

II - classe: simbolo indicativo, representado por nimeros
romanos, da faixa de vencimentos ou subsidios, usualmente
representando um mesmo grau de complexidade de atuacdo dentro de
um cargo;

III - referéncia: simbolo indicativo, representado por
numeros arabicos, do vencimento ou subsidio, relativo a antiguidade e
ao mérito no cargo;

IV - progressdo: passagem do servidor de uma referéncia
para outra na estrutura de uma carreira;

V - promogado: passagem do servidor de uma classe para
outra na estrutura de uma carreira; e

VI - selegdo: processo ao qual o servidor se submeterd
para ser promovido.

TiTuLO 11 i
DO INGRESSO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 4° O provimento originario dos cargos de natureza
efetiva de Especialista em Estudos e Pesquisas Governamentais e de
Técnico de Planejamento pertencentes ao Quadro de Pessoal do IJSN

LEI COMPLEMENTAR N° 763

Reorganiza o Plano de Cargos e Carreiras dos Especialistas
em Estudos e Pesquisas Governamentais e dos Técnicos de
Planejamento, pertencentes ao Instituto Jones dos Santos Neves - IJSN,
e da outras providéncias.

TiTuLo 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam reorganizados os cargos e as respectivas
carreiras de Especialista em Estudos e Pesquisas Governamentais e de
Técnico de Planejamento, pertencentes ao Instituto Jones dos Santos
Neves - IJSN.
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dar-se-a, unicamente, por aprovagdo em concurso publico, ficando
expressamente vedada qualquer outra forma de provimento, observados
os requisitos estabelecidos no Anexo I desta Lei Complementar, bem
como no Edital do Concurso.

Art. 5° O ingresso no cargo de Especialista em Estudos e
Pesquisas Governamentais e de Técnico de Planejamento ocorrerd na
classe I e na 12 (primeira) referéncia da Tabela de Subsidio, mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 6° O concurso publico para a Carreira de Especialista
em Estudos e Pesquisas Governamentais devera, obrigatoriamente,
cumprir a realizagdo das seguintes fases:

I - aprovagdo em provas escritas, de carater eliminatorio,
com o objetivo de aferir os conhecimentos dos candidatos;

II - avaliagdo de titulos, de cardter classificatorio.

Art. 7° Os candidatos aprovados em concurso publico
cumprirdo o estagio probatério de 3 (trés) anos, na forma definida no
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito
Santo, neste Capitulo e em Regulamento préprio.

TiTULO III
DA PROGRESSAO

Art. 8° Progressdo € a passagem de uma referéncia para
outra imediatamente superior, dentro da mesma classe, e dar-se-a no
intersticio de 2 (dois) anos.

Art. 9° A progressdo ndo podera ocorrer durante o estagio
probatério do servidor.

Paragrafo uUnico. O servidor que for aprovado no estagio
probatdrio teré direito a evoluir 1 (uma) referéncia na classe, observadas
as normas contidas no artigo 10.

Art. 10. Serd interrompida a contagem do intersticio
previsto no artigo 8° desta Lei Complementar, em virtude de:

I - penalidade disciplinar prevista no Regime Juridico Unico
do Servidor Publico Civil do Estado do Espirito Santo;

II - falta injustificada;
III - licenga para trato de interesses particulares;

IV - licenga por motivo de deslocamento do conjuge ou
companheiro, quando superior a 30 (trinta) dias, ininterruptos ou ndo,
no periodo de avaliagdo;

V - licenca para tratamento de salde, superior a 60
(sessenta) dias, ininterruptos ou ndo, no periodo de avaliacdo, exceto
as licengas por doengas graves, especificadas em lei, por doenga
ocupacional, por acidente em servigo e por gestagao;

VI - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia,
superior a 30 (trinta) dias, ininterruptos ou ndo, no periodo de avaliagdo;

VII - licenga para atividade politico-eleitoral;
VIII - prisdo, mediante sentencga transitada em julgado;

IX - afastamento do exercicio do cargo ou para atividades
fora do Poder Executivo Estadual;

X - afastamento para exercicio de mandato eletivo, nos
termos do artigo 38 da Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil.

§ 1° A interrupgdo da contagem do intersticio determinara
0 seu reinicio.

8§ 29 A interrupgdo de que trata o inciso IX deste artigo
ndo se aplica aos servidores afastados para o exercicio de mandato em
sindicato ou para exercicio de cargo em comissdo de direcdo, chefia e
assessoramento no Poder Executivo Estadual.

Art. 11. A progressdo sera publicada no Diario Oficial do
Estado, com vigéncia a partir do 1° (primeiro) dia do més seguinte ao
de ocorréncia do direito.

Art. 12. Aos servidores ocupantes dos cargos de
Especialista em Estudos e Pesquisas Governamentais e de Técnico de
Planejamento, remunerados por subsidio, ficam garantidas, também, a
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progressdo por desempenho e a progressdo por titularidade, que serdao
regulamentadas por lei prépria.

TiTULO IV
DA PROMOCAO

Art. 13. Promogdo € a passagem de uma classe para outra,
em sentido vertical, na mesma referéncia, por meio de selegdo, e dar-
se-a no intersticio minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio.

Paragrafo Gnico. A promogdo dependerd de participagdo
do servidor em processo de selegdo, por meio de inscrigdo voluntaria.

Art. 14. A promogdo ocorrerd sempre no més de junho
para os servidores que completarem intersticio minimo de 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio até 31 de maio.

Paragrafo Gnico. A promogdo sera publicada no Diario
Oficial do Estado, com vigéncia a partir de 1° de julho.

Art. 15. A promogdo por selecdo serad regulamentada por
legislacdo propria.

TiTULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. A promogdo de que trata o Capitulo IV desta Lei
Complementar ndo se aplica aos cargos ndo organizados em classes.

Art. 17. Os subsidios dos servidores ocupantes dos cargos
de Especialista em Estudos e Pesquisas Governamentais e de Técnico
de Planejamento fixados na Tabela constante deste artigo serdo alterados
por lei ordinaria.

Paragrafo Gnico. A Tabela de Subsidio, de que trata o
caput deste artigo, serd a constante do Anexo III para vigorar a partir
da publicagdo desta Lei Complementar.

Art. 18. Os servidores ocupantes dos cargos de
Especialista em Estudos e Pesquisas Governamentais e de Técnico de
Planejamento, optantes pela modalidade de remuneragdo por subsidio,
estaveis ou em estagio probatério, nomeados até a data de publicagdo
desta Lei Complementar, poderdo participar de promocdo transitéria
pelo critério de escolaridade nos termos da Lei Complementar n° 499,
de 26.10.2009, desde que possuam o titulo que os tornem aptos a
promogao.

§ 1° A promogéo transitéria, a que se refere o caput deste
artigo, ocorrerd em ciclos realizados no més de junho de cada ano.

8 20 Os servidores, a que se refere o caput deste artigo,
que ja tenham concluido curso que os tornem aptos a promog&o por
escolaridade, deverdo se submeter ao processo promocional transitério
no ciclo de junho de 2014.

8§ 3° Os servidores, a que se refere o caput deste artigo,
que estiverem, até a data de publicagdo desta Lei Complementar,
realizando curso que os tornem aptos a promogdo por escolaridade,
poderdo se submeter a promogédo transitéria, no ciclo seguinte a sua
conclusdo, com a apresentagdo do respectivo titulo.

§ 4° A promogao transitéria pelo critério de escolaridade
que dispGe o caput deste artigo serd garantida por 4 (quatro) ciclos
transitorios, devendo o 1° (primeiro) ciclo ser realizado em junho de
2014, e os demais nos anos subsequentes.

8§ 5° O servidor ocupante do cargo de Especialista em
Estudos e Pesquisas Governamentais e de Técnico de Planejamento
que apods a publicacdo desta Lei Complementar optar por participar da
préxima promocdo na modalidade de promocdo por selecdo ndo podera
mais se submeter a promogdo transitoria por escolaridade, nos termos
da Lei Complementar n® 499/2009.

§ 6° A promogdo transitéria por escolaridade, a que se
refere o caput deste artigo, serd publicada no Diario Oficial do Estado,
com efeitos a partir de 1° de julho.

§ 7° O servidor que apds a publicacdo desta Lei
Complementar for promovido nos termos do caput deste artigo passara
a ser regido pela modalidade de promogdo por selegdo.

Art. 19. Os servidores, de que trata esta Lei Complementar,
ja optantes pela modalidade de remuneragdo por subsidio, nos termos
da Lei Complementar n® 499/2009, enquadrados nas referéncias 16 e
17 da Tabela de Subsidio serdo posicionados na ultima referéncia da
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Tabela de Subsidio, a que se refere o paragrafo Unico do artigo 17
desta Lei Complementar, mantendo-se na mesma classe em que se
encontre.

Paragrafo Gnico. Os servidores de que trata o caput
deste artigo nédo sofrerdo redugdo remuneratéria quando do seu
posicionamento na ultima referéncia da Tabela de Subsidio.

Art. 20. Fica assegurado aos servidores ocupantes do
cargo Técnico de Planejamento, nomeados até a data de publicagéo
desta Lei Complementar, o direito de optar, a qualquer momento e de
forma irretratével, pela modalidade de remuneragdo por subsidio.

Paragrafo anico. A opgdo de que trata o caput deste
artigo implica rentncia ao modelo de remuneragdo por vencimentos,
inclusive as vantagens pessoais, adicionais, gratificagdes, indenizagoes,
abonos, prémios, verbas de representagdo, acréscimos, estabilidade
financeira, auxilios de alimentagdo e transporte ou outra espécie
remuneratoéria, ficando absorvidas pelo subsidio.

Art. 21. Os servidores do IJSN, que exercerem a opgdo
de que trata o artigo 20 desta Lei Complementar, serdo enquadrados,
verticalmente, nas classes da Tabela de Subsidio, de acordo com o seu
grau de escolaridade:

I - classe I, quando o servidor obtiver certificado de curso
de nivel superior completo reconhecido pelo Ministério da Educagdo -
MEC;

II - classe II, quando o servidor obtiver certificado de
curso em nivel de especializagdo lato sensu;

III - classe III, quando o servidor obtiver certificado de
curso em nivel de mestrado strictu sensu;

IV - classe IV, quando o servidor obtiver certificado de
curso em nivel de doutorado strictu sensu.

Art. 22. O servidor ativo ocupante do cargo de Técnico
de Planejamento, que exercer a opgdo na forma do artigo 20, sera
enquadrado horizontalmente nas referéncias da Tabela de Subsidio,
observando o tempo de servigo prestado na condigdo de servidor publico
efetivo do IJSN, na forma do Anexo II.

8 1° O tempo de servigo de que trata o caput deste artigo
serd o apurado até o Ultimo dia do més anterior ao da respectiva opgao.

8§ 2° Excetua-se, na apuragdo da contagem do tempo de
servico de que trata o caput deste artigo, o periodo concedido a titulo
de licenga ndo remunerada.

8§ 3° A 12 (primeira) progressdo dos servidores ocupantes
do cargo de que trata o caput deste artigo ocorrerd ao completar tempo
de servigo que faltava na data de opgdo, para enquadramento na
referéncia imediatamente superior.

Art. 23. Aplicam-se as normas desta Lei Complementar,
no que couber, ao Técnico de Planejamento aposentado, assim como
ao pensionista dependente de ex-Técnico de Planejamento, em idéntica
condigdo, desde que abrangidos pelo disposto no artigo 7° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19.12.2003, ocorrendo o enquadramento na
Tabela de Subsidio, nas classes de acordo com o artigo 21 e nas
referéncias conforme Anexo II.

Paragrafo Unico. O tempo de servigo do Técnico de
Planejamento aposentado ou de ex-Técnico de Planejamento, instituidor
de pensdo, de que trata o caput deste artigo, serd o apurado até a data
da aposentadoria ou do fato gerador do beneficio de penséo.

Art. 24. Aplicam-se as normas desta Lei Complementar,
no que couber, aos ex-empregados ocupantes dos empregos publicos
de Técnico de Planejamento aposentados, assim como aos pensionistas
dependentes de ex-empregados em idéntica condigdo, desde que
recebam do IJSN complementagdo de aposentadoria ou de pensdo,
ocorrendo o enquadramento na Tabela de Subsidio, nas classes de acordo
com o artigo 21 e nas referéncias conforme Anexo II.

Paragrafo Unico. O tempo de servico dos empregados
aposentados ou de ex-empregados, instituidores de pensdes, de que
trata o caput deste artigo, serd o apurado até a data da aposentadoria
ou do fato gerador do beneficio de penséao.

Art. 25. O Técnico de Planejamento, de que trata esta Lei
Complementar, que ndo exercer o direito de opgédo, que lhe é assegurado
no artigo 20, permanece remunerado pela modalidade de vencimentos,
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com os direitos e as vantagens vigentes na data da publicagdo desta
Lei Complementar.

Art. 26. O Quadro de Pessoal do IJSN fica estruturado
nas seguintes partes:

I - Parte Permanente, integrada pelas carreiras de Técnico
de Planejamento e Especialista em Estudos e Pesquisas Governamentais,
na forma do Anexo IV desta Lei Complementar;

II - Parte Suplementar, integrada por cargos em extingdo,
na forma do Anexo V desta Lei Complementar.

Art. 27. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
regulamentar a aplicagdo desta Lei Complementar.

Art. 28. As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei
Complementar correrdo por conta das dotagbes orgamentarias proprias,
destinadas a esse fim, e serdo suplementadas, se necessario.

Art. 29. Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Paldcio Anchieta, em Vitéria, 27 de fevereiro de 2014.
JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado

ANEXO I, a que se refere o § 2° do artigo 1°

Descricao sumaria e requisitos dos cargos de Especialista
em Estudos e Pesquisas Governamentais e de Técnico de

Planejamento
CARGO: ESPECIALISTA EM ESTUDOS E PESQUISAS
GOVERNAMENTAIS
Atribuigdes:

Realizar atividades voltadas para o trabalho com a informag&o em todo o seu
ciclo, objetivando a produgéo de conhecimento, apresentado sob a forma de
indicadores, estudos e analises necessarios as agdes de governo.

Requisitos para provimento:

Instrucao - Nivel Superior completo em areas de formacéo estabelecidas no
edital de concurso.
Outros Requisitos:
Ser detentor de titulo de Mestre nas areas de:
1. Informatica e Gestdo da Informagdo, com énfase em
Informatica, Ciéncia da Computagéo, Inteligéncia computacional,
Sistemas e computagéo e Ciéncia da Informagéo;
2. Economia e Estatistica, com énfase em Economia, Teoria
Econdmica, Economia Aplicada, Economia Regional, Estatistica e
Relagdes Internacionais;
3. Planejamento Urbano e Regional, com énfase em
Urbanismo, Planejamento Urbano e Planejamento Regional;
4, Ciéncias Sociais, com énfase em Sociologia, Ciéncias
Sociais, Ciéncia Politica, Politicas Sociais e Demografia;
5. Sistemas de Informagbées Geograficas, com énfase em
Sensoriamento Remoto, Geoprocessamento e Sistemas de
Informagdes Geogréficas - SIG.

CARGO: TECNICO DE PLANEJAMENTO

Atribuigoes:

Elaborar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar programas, projetos e
subprojetos de estudos e de pesquisa relacionados com a atividade fim do
Instituto e outras atividades correlatas.

Requisitos para provimento:

Instrucéo - Nivel superior completo.

ANEXO II, a que se refere o artigo 22
Tabela de Enquadramento nas Referéncias

Tempo de Servico Referéncias
até 03 anos 1
de 03 a 05 anos 2
de 05 a 07 anos 3
de 07 a 09 anos 4
de 09 a 11 anos 5
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de 11 a 13 anos 6
de 13 a 15 anos 7
de 15 a 17 anos 8
de 17 a 19 anos 9
de 19 a 21 anos 10
de 21 a 23 anos 11
de 23 a 25 anos 12
de 25 a 27anos 13
de 27 a 29 anos 14
acima de 29 anos 15

ANEXO III, a que se refere o paragrafo Gnico do artigo 17.

Tabela de Subsidio dos cargos de Técnico de Planejamento e de
Especialista em Estudos e Pesquisas Governamentais.

CARGA HORARIA: 40 HS - VALORES EM RS

REFERENCIAS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
IV | 633516 | 652522 | 6.72097 | 6.922,60 | 7.130,28 | 7.344,19 | 7564,51 | 7.79145 | 8.025,19 | 8.265,95 | 8.513,93 | 8.769,34 | 9.032,42 | 9.303,39 | 9.582,50
Il | 6.03349 | 6.214,49 | 6.400,93 | 6592,96 | 6.790,74 | 6.99447 | 7.204,30 | 7.420,43 | 7.643,04 | 7.872,33 | 8.10851 | 8.351,75 | 8.602,31 | 8.860,37 | 9.126,19
Il | 5.48499 | 564954 | 5.819,02 | 5.993,59 | 6.173,40 | 6.358,60 | 6.549,36 | 6.745,85 | 6.948,22 | 7.156,67 | 7.37136 | 7.592,51 | 7.820,28 | 8.054,89 | 8.296,54
I | 476955 | 4.912,64 | 5.060,02 | 5211,82 | 5.368,18 | 5.529,22 | 5.695,10 | 5.865,95 | 6.041,93 | 6.223,18 | 6.409,88 | 6.602,18 | 6.800,25 | 7.004,25 | 7.214,38

CARGO CLASSE

TECNICO DE PLANEJAMENTO

CARGA HORARIA: 40 HS - VALORES EM RS

REFERENCIAS
CARGO CLASSE
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
ESPECIALISTAEM ESTUDOSE| I | 6.335,16 | 6.525,22 | 6.720,97 | 6922,60 | 7.130,28 | 7.344,19 | 7.564,51 | 7.791,45 | 8.025,19 | 8.265,95 | 851393 | 8.769,34 | 9.032,42 | 9.303,39 | 9.582,50
PESQUISAS
GOVERNAMENTAIS || 6.03349 | 6.214,49 | 6.400,93 | 6.592,96 | 6.790,74 | 6.994,47 | 7.204,30 | 7.420,43 | 7.643,04 | 7.872,33 | 8.108,51 | 8.351,75 | 8.602,31 | 8.860,37 | 9.126,19
ANEXO IV, a que se refere o artigo 26.
Parte Permanente do Quadro de Pessoal do IJSN
NIVEL DE

CARGO EFETIVO ESCOLARIDADE QUANTITATIVO
ESPECIALISTA EM

ESTUDOS E SUPERIOR COM 29

PESQUISAS MESTRADO

GOVERNAMENTAIS

TECNICO DE SUPERIOR 95

PLANEJAMENTO
ANEXO V, a que se refere o artigo 26.
Parte Suplementar do Quadro de Pessoal do IJSN
NIVEL DE
CARGO ESCOLARIDADE QUANTITATIVO
ASSISTENTE TECNICO MEDIO 15

AGENTE DE SERVICO FUNDAMENTAL 02




