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LEI COMPLEMENTAR N° 344

O GOVERNADOR DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO

Disp6e sobre a denominacgédo do
Instituto de Apoio a Pesquisa e ao
Desenvolvimento Jones dos Santos
Neves - IPES, institui o Plano de
Carreiras por Habilidades e
Competéncias dos Servidores e da
outras providéncias.

Faco saber que a Assembléia
Legislativa decretou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° O Instituto de Apoio a
Pesquisa e ao Desenvolvimento Jones
dos Santos Neves - IPES, autarquia
criada pelo Decreto n® 1.469-N, de
27.10.1980, reestruturada pela Lei
Complementar n°® 224, de 07.
01.2002 e vinculada a Secretaria de
Estado de Economia e Planejamento
- SEP, por forca da Lei Complementar
n® 312, de 30.12.2004, passa a
denominar-se Instituto Jones dos
Santos Neves - 1JSN.

Art. 2° Fica instituido o Plano de
Carreiras por Habilidades e
Competéncias dos Servidores do
1JSN, fundamentado nas diretrizes de:

I - qualidade, produtividade e
eficiéncia dos servigos publicos
prestados;

11 - valorizag&o do servidor;

111 - qualificagdo profissional;

1V - crescimento funcional por
habilidades e competéncias;

V - vencimentos compativeis com a
natureza, a funcdo, a capacitagéo
profissional, o grau de
responsabilidade, a complexidade e
as peculiaridades do cargo.

Art. 3° O regime aplicado aos
servidores do IJSN é o estatuario,
estabelecido no Estatuto do Servidor
Publico do Estado do Espirito Santo.

Art. 4° A jornada basica de trabalho
dos servidores do IJSN é de 40
(quarenta) horas semanais.

CAPITULO 11
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 5° Para efeitos desta Lei
Complementar, considerar-se-ao os
seguintes conceitos:

1 - carreira: é o conjunto de cargos
agrupados segundo sua natureza e
complexidade, estruturados em
niveis e escalonados em funcdo do
grau de responsabilidade e das
atribuicdes;

11 - cargo publico: um conjunto de
funcdes e responsabilidades pré-
definidas, com denominagéo propria,
criado por lei;

11l - funcdo: um conjunto de
atribuicdes de mesma complexidade
conferidas a um cargo publico;

1V - referéncia salarial: o valor
correspondente de determinado nivel
na tabela de vencimentos;

V - vencimento basico: a retribuicéo
pecuniaria mensal devida ao servidor
pelo efetivo exercicio do cargo;

V1 - remuneragao: o vencimento
basico do cargo, acrescido das

vantagens pecuniarias estabelecidas
em lei;

VIl - promocgado: a passagem do
servidor de um nivel de referéncia
salarial para outro superior no
mesmo cargo, mediante resultado
satisfatério obtido em avaliagédo de
desempenho;

VIIl - enquadramento: ato que
oficializa o servidor no cargo e nivel
da carreira;

IX - avaliacdo de desempenho por
habilidades e competéncias: o
instrumento de averiguacdo do
desempenho institucional e individual
do servidor para fins de promogéo.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA DO PLANO DE
CARREIRAS

Art. 6° O Plano de Carreiras por
Habilidades e Competéncias dos
Servidores do 1JSN é estruturado em
2 (duas) carreiras, segundo a sua
natureza, distribuidas da seguinte
maneira:

I - carreira operacional, constituida
pelo Cargo de Assistente Técnico, de
instrucéo correspondente ao ensino
médio;

11 - carreira técnica, constituida pelo
Cargo de Técnico de Planejamento,
de instrugdo correspondente a
educacao superior.

Art. 7° Ficam transformados os
cargos de provimento efetivo do
1JSN, na forma prevista no Anexo |I.

Art. 8° Os requisitos, as funcdes, a
descri¢cdo sumaria e os quantitativos
dos cargos sdo os constantes do
Anexo 11.

Art. 9° A Tabela de Vencimentos dos
cargos € a constante dos Anexos 111
e IV.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

Art. 10. A investidura na carreira e
no cargo se da por concurso publico
de provas ou de provas e titulos,
sempre no primeiro nivel do cargo.

Art. 11. Os candidatos aprovados em
concurso publico, ao entrarem em
exercicio, cumprirdo o estagio
probatério constitucional, na forma
definida no Estatuto do Servidor
Publico do Estado do Espirito Santo

e deverdao atender as regras
especificas estabelecidas no
regulamento desta Lei

Complementar.

Art. 12. Durante o estagio probatoério
é vedada a movimentacdo do
servidor para outro 6rgéo.

CAPITULO V
DA PROMOGAO

Art. 13. O desenvolvimento do
servidor na carreira dar-se-a através
da promocéo.

Art. 14. Participam do processo de
promogéo os servidores do 1JSN,
inclusive aqueles:

I - cedidos ao Poder Executivo
Estadual;

Il - investidos em cargos de
provimento em comissdo do primeiro
escaldo dos Poderes Executivos

Federais e Municipais e dirigentes
méaximos das entidades vinculadas a
esses Poderes Executivos;

111 - afastados para o exercicio de
mandato eletivo;

1V - afastados para o desempenho
de mandato classista.

Art. 15. Para o servidor aprovado
em estagio probatério sera
aproveitada no ato de sua efetivacao
no cargo, para fins de promocéo
financeira, metade da pontuagao
obtida quando da sua avaliagdo de
desempenho por habilidades e
competéncias.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DE PROMOGAO

Art. 16. A promogé&o ocorre quando
da mudanca de um nivel para outro
superior, na mesma carreira e no
mesmo cargo, mediante resultado
satisfatério obtido em avaliacdo de
desempenho institucional e
individual, aferido pelo Setor de
Recursos Humanos do [IJSN,
mediante Relatério de Desempenho
- RD.

Paragrafo unico. O total de niveis
de promocdo, a ser concedido
individualmente, obedecera a
pontuacdo obtida na avaliacdo de
desempenho, nédo podendo
ultrapassar 2 (dois) niveis a cada
periodo de promocéao, conforme
estabelecido no artigo 17.

Art. 17. O processo de promocao
para efeitos financeiros é realizado
de 2 (dois) em 2 (dois) anos, com
base no resultado da avaliacdo de
desempenho institucional e
individual, entre os servidores que
tiverem cumprido cumulativamente
0s seguintes requisitos:

1 - ter sido aprovado no sistema de
avaliagdo de estagio probatorio;

1l - ndo estar posicionado no final
da respectiva carreira;

111 - ndo ter sofrido penalidade de
suspensao ou adverténcia, resultante
de processo administrativo
disciplinar, nos 24 (vinte e quatro)
meses que antecedem a promogéao;
1V - nédo ter apresentado falta
injustificada ao servico, nos 24 (vinte
e quatro) meses que antecedem a
promogao.

Art. 18. A avaliacao de desempenho
institucional visa aferir o nivel de
contribuicdo de cada servidor, no
alcance das metas institucionais
fixadas para o projeto em que o
mesmo esté alocado.

Art. 19. As metas de desempenho
institucional serédo fixadas
anualmente pelo Diretor-Presidente
do 1JSN e publicadas antes do inicio
do ciclo de avaliagédo, sendo aferidas
semestralmente nos meses de margo
e setembro, podendo ser revistas na
superveniéncia de fatores que
tenham influéncia significativa na sua
consecucao.

Art. 20. A avaliagdo de desempenho
individual é destinada a aferir o
desempenho do servidor no exercicio
das atribui¢des do cargo que ocupa,
em relagcdo aos objetivos da
organizagéo.

Art. 21. O ciclo de avaliagao de
desempenho individual ser& aferido
semestralmente nos meses de marco
e setembro.

Art. 22. As avaliagbes de
desempenho institucional e individual
constardo do regulamento desta Lei
Complementar.

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO DO
SERVIDOR

Art. 23. O enquadramento do
servidor, na nova situacéo funcional,
é autorizado pelo Diretor-Presidente
do 1JSN e oficializado por ato
administrativo publicado no Diario
Oficial do Estado.

Art. 24. O vencimento do servidor é
devido, conforme o nivel em que o
servidor foi enquadrado, sobre o qual
incidem as vantagens pecuniarias
estabelecidas em lei.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS

Art. 25. Fica determinada, na
vacancia, a extingdo do cargo efetivo
integrante do Quadro Suplementar,
constante do Anexo V desta Lei
Complementar.

8§ 1° A Tabela de Vencimentos do
cargo integrante do Quadro
Suplementar consta do Anexo VI.

8§ 2° O IJSN podera proceder a
terceirizagao das atividades atinentes
aos cargos integrantes do Quadro
Suplementar.

Art. 26. Com a transformacédo dos
cargos, os servidores na ativa seréo,
automaticamente, enquadrados no
Plano de Carreiras por Habilidades e
Competéncias, pelo fator tempo,
sendo computado o periodo
compreendido entre a data da
admissédo no 1JSN e o dia 30 (trinta)
do més que antecede o inicio da
vigéncia desta Lei Complementar.

§ 1° Para os servidores ocupantes
dos Cargos de Assistente Técnico e
Técnico de Planejamento, cada nivel
correspondera a um periodo de 3
(trés) anos.

§ 2° Para os servidores ocupantes
do Quadro Suplementar, cada nivel
compreendera um periodo de 5
(cinco) anos.

Art. 27. Os servidores inativos seréo
enquadrados em conformidade com
a Constituicdo Federal, adotando-se
0s mesmos critérios utilizados para
o enquadramento dos servidores em
atividade, ficando assegurados seus
direitos e beneficios, computando-se
no fator tempo, o periodo
compreendido entre a data da
admissédo no IJSN e a data da
concessédo da aposentadoria.

Art. 28. Aos servidores que
estiverem afastados de suas funcdes
aplicam-se as disposi¢des desta Lei
Complementar.

Paragrafo Unico. A avaliagdo para
fins de promoc¢édo dos servidores
mencionados no “caput” deste artigo
terd inicio ap6és seu retorno a
Instituicéo.
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Art. 29. Aplicam-se, no que couber, Executivo autorizado a regulamentar atividades correlatas.
as disposicdes desta Lei a presente Lei Complementar. Eleborar,  coordenar,
. supervisionar, avdiar e
Complementar, aos servidores do executar programas,
IISN regidos pela Consolidagdo das Art. 33. As despesas decorrentes da Téenica Técnico de Educacgo Elaborar projetos e subprojetos de| 132
R ~ R Plangjamento Superior coordenar, estudos e de pesquisa
Leis do Trabalho, ocupantes de execucdo desta Lei Complementar executar rdacionados  com . a
emprego publico. correrdo por conta das dotagdes programas, atividade fim do Instituto e
orcamentarias préprias, que serdo projetoseoutias | outras - alividades
Art. 30. A primeira avaliagdo dos suplementadas, se necessario.
servidores do IJSN, para fins de
promocédo, ocorrera 365 (trezentos Art. 34. Esta Lei Complementar
e sessenta e cinco) dias ap6s a data entra em vigor no 1° (primeiro) dia
. ~ ~ . TOTAL 164
da publicacdo do enquadramento. do més seguinte ao de sua
publicacédo.
. . ANEXO 111
Art. 31. O requerimento de revisédo
do enquadramento serd dirigido ao Palacio da Fonte Grande, em Vitéria, . . o
Diretor-Presidente do 1JSN, no prazo em 15 de dezembro de 2005. Tabela de vencimentos, a que se refere o artigo 9°.
maximo de 30 (trinta) dias, a contar TABELA DE VENCIMENTOS DO CARGO ASSISTENTE TECNICO
da data de sua publicagéo. N'VlE'S - S SEG
PAULO CESAR HARTUNG GOMES 570,00 587,10 | 604,71 | 622,85 | 641,54 | 660,79
Art. 32. Fica o Chefe do Poder Governador do Estado 7 8 9 [ 10 1 | 12
660,61 701,03 | 722,06 | 743,72 | 766,03 | 789,01
13 14 15 | 16 17 | 18
ANEXO 1 812,68 837,06 | 862,18 | 888,04 | 914,68 | 942,12
Transformacgéo dos cargos, a que se refere o artigo 7°.
ANEXO 1V
QUADRO DE TRANSFORMAGAO DOS CARGOS Tabela de vencimentos, a que se refere o artigo 9°.
CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL
Auxiliar de Servigos 02-G TABELA DE VENCIMENTOS DO CARGO TECNICO DE
Oper. de Equip. Reprog. 02-G PLANEJAMENTO )
Aux. Administrativo | 03-F NVES > 5 2 - =
Aux. Administrativo 03-J Agente de Servico 1.800,00 185400 | 1.909,62 | 196691 | 202592 | 2.086,69
Motorista 03-F U 3 El i) i i
2.149,29 2.213,77 | 2.280,19 | 2.348,59 | 2.419,05 | 2.491,62
13 14 15 16 7 18
Almoxarife 05-G 2.566,37 264336 | 2.722,66 | 2.804,34 | 2.888,47 | 2.975,13
Aux. Administrativo Il 04-G
Aux. Contabilidade Il 05-G ANEXO V

Aux. Pessoal 11 05-G

Aux. Técnico 04-G
Digitador 04-G
Desenhista 06-G
Digitalizador 07-G

Prog. de Computador 07-G
Oper. Computador 06-G

Assistente Técnico

Requisitos, descricdo sumaria, funcdes e quantitativos dos cargos
em extingdo, a que se refere o “caput” do artigo 25.

QUADRO SUPLEMENTAR DE CARGO DO 1JSN

Técnico de Nivel Superior

Recém-Formado
Treinee 12 meses
24 meses
36 meses
48 meses
60 meses
72 meses
84 meses
96 meses
108 meses
120 meses
Sénior 132 meses
144 meses
156 meses
168 meses
180 meses
192 meses
204 meses
216 meses
228 meses
240 meses
Especialista 240 meses

Janior

Pleno

Técnico de Plangjamento

ANEXO 11

Requisitos, descrigdo sumaria, fungdes e quantitativos dos cargos,

a que se refere o artigo 8°.

QUADRO DE PESSOAL

CARREIRA CARGOS REQUISITO

FUNGAO DISCRIGAO SUMARIA | QUANT.

Operacional Assistente Técnico Ensino Médio

Controlar e executar 32
atividades de suporte nas
&reas de administracéo,
orgamento, finangas,
contabilidade, recursos
humanos, informaggo e
documentaggo, patriménio,
compras, amoxarifado,
digitaggo, protocolo,
atendimento e  outras

Apoio
administrativo,
técnico e outras

CARGO ANTERIOR CARGO REQUISITO FUNGAO QUANT.
ATUAL
Auxiliar de Servigos 02-G Agentede | Ensino Operador de méaguina de 09
Oper. de Equip. Reprog. 02-G Servico Fundamental reprografia, motorista,
Aux. Administrativo | 03-F auxiliar administrativo e de
Aux. Administrativo 03-J Servigos e outras.
Motorista03-F
ANEXO VI

Tabela de vencimentos, a que se refere o 8 1° do artigo 25.

TABELA DE VENCIMENTOS DO CARGO AGENTE DE SERVICO
NIVEIS
1 T & 1 [ 5 T 6 ]
320,00 329,60 | 339,49 | 349,67 | 360,16 | 370,97 |

LEI COMPLEMENTAR N° 345

O GOVERNADOR DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO

Altera a redagédo dos Anexos Il e IV
da Lei Complementar n° 245, de
27.6. 2002, que dispde sobre o Plano
de Cargos e Salarios do Instituto de
Defesa Agropecuaria e Florestal do
Espirito Santo - IDAF e da outras
providéncias.

Faco saber que a Assembléia
Legislativa decretou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° O Anexo Il, a que se refere
o artigo 8° da Lei Complementar n®
245, de 27.6.2002, que dispde sobre
o Plano de Cargos e Salarios do
Instituto de Defesa Agropecuaria e
Florestal do Espirito Santo - IDAF,
passa a vigorar com a redagédo
constante do Anexo I, que integra a
presente Lei Complementar.

Art. 2° O Anexo 1V, a que se refere
o artigo 13 da Lei Complementar n®

245/02, passa a vigorar com a
redacgdo constante do Anexo Il, que
integra a presente Lei Complementar.

Art. 3° Os servidores seréo
enquadrados automaticamente na
nova Tabela de Vencimentos,
conforme a tabela de equivaléncia
das referéncias salariais, constante
do Anexo Il1, que integra a presente
Lei Complementar.

Art. 4° As despesas decorrentes da
aplicacao desta Lei Complementar
correrdo por conta de dotagdes
préprias previstas no orgamento do
IDAF.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra
em vigor na data de sua publicacao,
com efeitos financeiros a partir de
1°.01.2006.

Palacio da Fonte Grande, em Vitéria,

em 15 de dezembro de 2005.

PAULO CESAR HARTUNG GOMES
Governador do Estado



